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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Windykatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn do prania

Mechanicy rowerów i pokrewni

Urzędnicy do spraw podatków

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Szklarze

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pomoce kuchenne

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Technicy farmaceutyczni

Lektorzy języków obcych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta

Technicy weterynarii

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Funkcjonariusze służb specjalnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


