REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W STASZOWIE

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktérego finansowane sa dzialania na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych
mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspotpracujacej okresla art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobg wspotpracujaca uwaza sig:
malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym 1 wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, decyduje
wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osoba
prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego;

Mikroprzedsigbiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
1 ktérego roczny obr6t lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondw euro;

Malym przedsi¢gbiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50
pracownikow 1 ktérego roczny obr6t lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 miliondw
euro;

Srednim przedsigbiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250
pracownikow, 1 ktoérych roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tagcznie z pomocg udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowsg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji



produktéw rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia si¢ potracen z tytulu podatkéw ani innych optat.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

§2

1. KFS jest funduszem przeznaczonym na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, ktorego celem zgodnie z wyznaczonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami na rok 2018 sa:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzg¢dzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Uwaga:

Przy ocenie wnioskéw ztozonych w ramach priorytetu 1) PUP bedzie opierat si¢ na wynikach
Barometru Zawodow 2018 dla powiatu staszowskiego.

2. W przypadku wyczerpania gléwnego limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadah w biezgcym roku kalendarzowym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przewiduje mozliwos¢ uruchomienia srodkéw rezerwy, ktore przeznaczone beda
na nastepujace priorytety Rady Rynku Pracy:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

§3

1. PUP oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej
urzedu, nabér wnioskéw na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
niezwlocznie po otrzymaniu decyzji o ustaleniu kwoty $rodkéw na dany rok.

2. Naboér, o ktérym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
Srodkow.



§4

1. Pracodawca zainteresowany ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow
sktada kompletny wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1
pracodawcow stanowigcy zatacznik do Regulaminu wraz z zatacznikami w sekretariacie
PUP w pokoju 18. Wniosek do pobrania w siedzibie PUP lub na stronie internetowej
WWW.staszow.praca.gov.pl. Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z KFS.

2. Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie moga sktada¢ pracodawcy majacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu staszowskiego.

3. Wniosek powinien byé zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.

§5

1. PUP bedzie finansowa¢ ksztalcenie ustawiczne, ktérego cena nie bedzie odbiegac od cen
rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia ustawicznego moze byé podstawa do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

2. Srodki z KFS moga by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewnetrzny
osrodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie uméw o sfinansowanie ze Srodkoéw KFS
ksztalcenia, ktore pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowa¢ dla wilasnych
pracownikow.

3. Szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnosci pracodawcy.

4. Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia obejmujgcego:

a) coaching i formy coachingu indywidualnego;

b) kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferencji;

c)szkolenia psychospoleczne i interpersonalne (chyba, ze pracodawca wykaze, ze
szkolenia te sa szkoleniami zawodowymi dla danego zawoduy);

d) szkolenia jezykowe, z wyjatkiem szkolen jezykowych branzowych;

e) szkolenia prawa jazdy kat. B

f) szkolenia z obstugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie wewnatrz
firmy;

g) szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstawowym;

h) szkolenia bhp i p.poz;

i) szkolenia z ochrony danych osobowych;

j) szkolenia realizowane za granicg;

k) finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy.

§6

1.Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
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KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bgda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, pracodawca zostanie wezwany
do jego poprawienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

)niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie
przyznawania $rodkow z KFS.

4. Kompletne wnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku w
kolejnosci ich wpltywu. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia
odmowe. Przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenia ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych
$rodkéw nie podlega odwotaniu.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie zaproszony do podpisania
umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z KFS
zawierajacej prawa i obowiazki stron oraz sposéb rozliczenia srodkow finansowych z KFS.

§8

W ramach s$rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane wylacznie ksztalcenie ustawiczne,
ktére rozpocznie si¢ w 2018 roku.

§9

1. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie Srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace
na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o pracg na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace
na pelen, czy na cze$¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy
0 prace na zast¢pstwo, musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia
ksztalcenia ustawicznego.

2. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga
ubiegac sie¢ sami pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji.

§10

1. Pracodawca najpozniej do dnia podpisania umowy o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcOéw zobowiazany jest do dostarczenia umowy
zawartej pomiedzy pracodawcy i pracownikiem, w ktorej zostang zawarte prawa i obowiazki
stron dotyczace ksztalcenia ustawicznego.

2. PUP dokona wplaty wnioskowanej kwoty $rodkéw z KFS na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okreslonym w zawartej umowie.
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3. Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia dziatan zawartych we
wniosku o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw zobowigzany
jest do rozliczenia sie z PUP z wykorzystania $srodkow finansowych KFS (szczegéty umowa).

4. W przypadku nie wykorzystania srodkéw finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie
ze zlozonym wnioskiem o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1
pracodawcOw oraz zawartg umowg pracodawca zobowiazany jest do zwrotu przyznanej
kwoty wraz z odsetkami zgodnie z przepisami dotyczacymi przyznawania pomocy de
minimis.

5. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych.

6. Pracodawca we wniosku (zalgcznik do wniosku) uzasadnia wybor realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz z nastepujacymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentéw, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,)

c¢) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sg dostepne,

e)program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

f) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

§11

1. Srodki z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca moga wynies¢ 80% wysokosci kosztow
na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika a w przypadku
mikroprzedsi¢gbiorcéow mogg wynie$s¢ 100% wysokosci kosztéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. PUP finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt. 1 maksymalnie do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia, a koszty przekraczajace przyznany limit pokrywa
pracodawca.

3. Przy wyliczaniu wkladu, o ktorym mowa w pkt. 1 uwzgledniane sa wylacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu
ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§12

1. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnietr od podatku towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien, ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych zwalnia si¢ od podatku.
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2. Konto podane przez pracodawce w celu przelania $rodkéw KFS przez PUP nie moze by¢
oprocentowane.

1.

§13

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalnosé gospodarcza
W rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we

de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Pracodawca skiada oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1948)

Pracodawca do wniosku dolacza réwniez:
1) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy

publicznej obejmujace zgodne z formularzami dostepnymi na stronie internetowe;
Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl.

http://uokik.gov.pl/wzory formularzy_pomocy de minimis.php

2) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne;j prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnogci Gospodarcze;j.

3) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres €gzaminu,

4) wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
0n z przepiséw powszechnie obowiazujgcych.

§14

Podstawe prawna dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcéw z
KFS stanowia:

p—

B

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnieniq i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zmian.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1132
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pozn. zmian).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodZzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2168 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczer: spolecznych (Dz. U. z
2017r. poz. 1778 z pézn. zm).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 16 grudnia
2016r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2016r. poz. 21535)

Rozporzgqdzenie Ministra Finanséw = dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 464 z pézn.zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie 0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 312, z pézn. zm.).



10.

11.

12

13.

14.

15.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie Ilub
rybotowstwie (Dz.U z 2010r. . Nr 121, poz. 810 z pdzn.zm.)

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352224.12.2013, 5.1 9).

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, s.9).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190 z 27.06.2014).
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999 r., ustanawiajgce
szczegdlowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008r, 1, s.
339).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s.71).

Zataczniki:

1.Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2.Kryteria oceny wniosku.






