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Ogloszenie naboru wnioskow o srodki z rezerwy KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie (PUP) oglasza nabdér wnioskéw o przyznanie $rodkow
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy na nastepujacych zasadach:

1. Kwota $rodkow z rezerwy KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru,
wynosi 116 970,00 zk. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania musza rozpoczaé si¢ w 2025 r.
i wydatki przewidziane do dofinansowania z rezerwy KFS musza by¢ poniesione w 2025 roku.

2. Whioski beda przyjmowane od dnia 14.07.2025 r. do dnia 18.07.2025 w godzinach od 07:00
pierwszego dnia naboru do 15:00 ostatniego dnia naboru.
Przez date zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wplywu do PUP w Staszowie. Wnioski, ktére

wplyna do urzedu w innym terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Wniosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢:
1) W formie papierowej — w sekretariacie PUP, pokdj 18, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszow,

w godzinach 07:00 — 15:00 lub
2) W formie elektronicznej — za posrednictwem Ustug Elektronicznych PSZ www.praca.gov.pl

(link do wniosku).

Dla wnioskodawcy wniosek jest dostgpny po zalogowaniu i wyborze odpowiedniego kontekstu
(osoba fizyczna / organizacja). Nalezy wybra¢ nastepujaca Sciezke:

Ustugi elektroniczne > Whnioski o ustugi i swiadczenia z urzedu > Wnioski pozostale > Wniosek
o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (PSZ-KFS).

Whiosek zlozony w formie elektronicznej, jak i zalaczniki powinny by¢ opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

3. Zhozony wniosek powinien zawiera¢ wszystkie zalgczniki wymagane zgodnie z §5 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 v. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 v. poz. 117), 4j.:

1) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;,

3) kopi¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem) dokumentu, potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG),

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego wszystkich zalacznikéw
wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.
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4. W ramach naboréw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 r. pracodawcy moga
ubiegaé sie o sfinansowanie jednej formy ksztalcenia ustawicznego dla jednej osoby. Wyjatek od
powyzszej zasady stanowia przypadki, w ktérych uzyskanie petnych kwalifikacji/uprawnien do
wykonywania okre§lonych zadaf/zawodu wymaga ukonczenia pakietu szkolen (np. kierowca
samochodu ci¢zarowego).

5. Wniosek nie powinien obejmowaé ksztatcenia ustawicznego, ktérego rozpoczecie mialoby nastgpié
przed uptywem 30 dni od uptywu terminu sktadania wnioskow.

6. Wnioski bedg rozpatrywane zgodnie z obowiazujacym Regulaminem przyznawania Srodkéw na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie.

7. Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego tzw. Pula
Rady Rynku Pracy w 2025 r.:
1) Priorytet nr 10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku Zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bgda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb wylacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcdéw jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejgtnosci.

2) Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejgtnosci.

3) Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umieje¢tnosei i kwalifikacji oséb z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie
ukoniczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazal we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowana forme ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostepu (np.
o$wiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

4) Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére

powiatowe urzedy pracy okresla mna podstawie wybranych przez siebie dokumentéw

strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa
Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata
2016-2025 dostepnej pod adresem:

https://www.bip.staszowski.eu/attachments/article/4348/Strategia%20Rozwoiu%20Powiatu%20Staszowskieg0%2
0na%201ata%202016%20-%202025.pdf

Przy ocenie wnioskéw ztozonych w ramach niniejszego priorytetu wspacie mogg otrzymac pracodawcy
i pracownicy rozwijajacy umigjetnosci i kwalifikacje w zawodach bezposrednio zwigzanych z nizej
wymienionymi obszarami lub branzami:

Budownicwo;

Dzialalno$¢ instytucji kultury;
Dzialalno$¢ rolnicza i agroturystyka;
Edukacja;

Ochrona srodowiska;

Odnawialne Zrédia energii;

Opieka zdrowotna;

Pomoc spoteczna.
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Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia
2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezpodredniego zwigzku wskazanego
ksztalcenia ustawicznego z dang branza.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku beda uwzgledniane w szczegdlnosci:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziataf z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;
2) zgodnoséé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
7) mozliwos$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw.

9. Na podstawie ztozonych wnioskéw spetniajacych wymogi formalne oraz dokonanej oceny
merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskow uszeregowana w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktéw. W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski z najwyzszg punktacja
do wyczerpania dostepnego limitu srodkéw / kwoty ogloszonej w naborze. W przypadku gdy dwa lub
wiecej wnioskow uzyskaja ta sama liczbe punktow o kolejnosci tych wnioskéw na liscie rankingowej
decyduje kolejnos¢ ich wptywu do PUP w Staszowie.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie pok. 21, tel. 15 864 38 85 wew. 121.




