Zalacznik do Uchwaly nr 91/2025
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach
z dnia 24.10.2025 r.,

REGIONALNE PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
W 2026 ROKU

1. Wsparcie rozwoju systemow bezpieczenstwa w organizacjach poprzez szkolenia
z zakresu cyberbezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego.

Uzasadnienie: Kompetencje w obszarze cyberbezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego
nabieraja szczegélnego znaczenia wobec aktualnych zagrozen geopolitycznych, w tym
m.in. ryzyka wojny hybrydowej, rosna,éej liczby cyberatakéw i zagrozen dla infrastruktory
teleinformatycznej. Podnoszenie kwalifikacji pracodawcodw 1 pracownikow w tym zakresie
wplynie na wzrost odpornosci na potencjalne ryzyko np. utraty lub wyciekéw danych,
zaklécen systemowych i organizacyjnych, majacych kluczowy wplyw na bezpieczenstwo.
Szkolenia w zakresie cyberbezpicczenstwa 1 zarzadzania kryzysowego wptyng dodatkowo
na wzrost kompetencji cyfrowych kadr pracodawcéw i pracownikoéw, podniesienie
wydajnosei i kultury organizacyjnej firm i organizacji.

2. Wsparcie ksztalcenia pracownikow powracajacych z zagranicy.

Uzasadnienie: Wojewddztwo Swigtokrzyskie to region szczegdlnie narazonych na
negatywne konsekwencje oddzialywania czynnikéw migracyjnych i demograficznych.
Migracje zagraniczne to jeden z kluczowych czynnikéw wplywajacych na niedobory rak do
pracy w wielu branzach i zawodach. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, ktorzy w
ostatnich 6 miesigcach powrécili z zagranicy, gdzie s3 w stanie udokumentowaé legalne
zatrudnienie, obniza ryzyko wtéme] emigracji zarobkowej i dostarcza pracodawcom
dodatkowych argumentow wiazacych pracownikéw z firma.

3. Wsparcie nabywania kwalifikacji pracownikow i pracodawcow w zwiazku z podjeciem
zadan na nowym stanowisku pracy.

Uzasadnienie: Dynamiczny rozwdj firm w wielu sektorach czesto wigze sie
z dywersyfikacja dziatalno$ci 1 podejmowaniem aktywnosci w nowych branzach. Wigze sie
to z koniecznoscia przekwalifikowania dotychczas zatrudnianych oséb, w zwiazku
z powierzeniem im nowych zadain w miejscu pracy. Realizacja tego priorytetu wychodzi
naprzeciw potrzebie szybkiej reorientacji zawodowej i zdobycia nowych kompetencji,
w tym m.in. specjalistycznych umigjetnosci zawodowych.



