REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W STASZOWIE W 2022 ROKU

§1
Poje¢cia stosowane w Regulaminie
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktérego finansowane sg dziatania na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

2. PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie;

3. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy);

4. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

5. Mikroprzedsi¢biorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw 1 ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionéw euro;

6. Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowanc przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie czlonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towar6w 100 000
euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$é w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoscia brutto, co oznacza, Ze nie
uwzglednia sie potracen z tytutu podatkéw ani innych optat;

7. Przecigtnym wynagrodzeniu - naleZzy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

§2
Przedmiot finansowania
1. Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcéw, zgodnie z wyznaczonymi przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
nastepujacymi priorytetami na 2022 rok:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego osob pracujgcych bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
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Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;.
Uwaga:

Przy ocenie wnioskow zlozonych w ramach priorytetu 3) PUP bedzie opierat si¢ na wynikach
Barometru Zawodow 2022 dla powiatu staszowskiego oraz wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

2. Po wyczerpaniu gléwnego limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg
zadan w biezacym roku kalendarzowym po uruchomieniu przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej srodkow rezerwy, bedzie finansowane ksztalcenie ustawiczne w ramach
nastepujgcych priorytetow Rady Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoscei;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcoOw.
3. Przy ubieganiu sie o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
umowy 0 prace na czas okreslony, jak i umowy
o prace na zastepstwo, muszag obejmowaé, co najmniej okres trwania ksztalcenia
ustawicznego.
4. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
ubiegaé si¢ sami pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji.
5. W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane wyltacznie ksztalcenie ustawiczne, ktore
rozpocznie sie w 2022 roku i koszty dofinansowania z KFS beda poniesione w 2022 roku.
6. Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodno$é dofinansowanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ushug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkoéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla art. 69a ust. 2 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i obejmujg one:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
b) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

¢) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia;

d) okre$lenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia z KFS;



€) ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatlceniem ustawicznym.

§3
Ogloszenie o naborze wnioskow

1. PUP oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowe;j
urze¢du, nabor wnioské6w na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
niezwlocznie po otrzymania decyzji o ustaleniu kwoty $rodkéw na dany rok.

2. Nabdr, o ktéorym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow.

3. Do organizacji naboru wnioskéw w ramach rezerwy KFS zasady okreslone w ust. 1-2
stosuje si¢ odpowiednio.

§4
Skladanie wniosku
1. Pracodawca zainteresowany ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow
sktada kompletny wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcoéw stanowigcy zatacznik do Regulaminu. Wniosek wraz z zalgcznikami nalezy
ztozyc¢:

1.) w formie papierowej— w sekretariacie pokdj 18, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszéw.
W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytka kurierskg o zlozeniu wniosku
decyduje data wptywu wniosku do PUP Staszéw lub

2.)droga elektroniczng — poprzez platform¢ ePUAP (Adres skrytki ePUAP:
/PUPSTASZOW/Domyslna) wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany 7a pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

2. Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie mogg sktada¢ pracodawcy majacy
siedzibe lub prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu staszowskiego.
3. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.
4. Kompletne wnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe. Przyznanie
srodkéw z KFS na ksztalcenia ustawiczne pracownikow i pracodawcédw jest dokonywane na
podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych srodkéw nie podlega
odwolaniu.

§5

Zasady doboru uslugodawcy oraz tematyki ksztalcenia
1. Wybor realizatora ksztalcenia ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest
wymagane , aby pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji posiadajgcej aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wlasciwy dla siedziby instytucji.
2. W przypadku kurséw finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego (tj. posiadanie numeru ewidencji PKD zaczynajgcego sie od
numeru 85) — jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych.
Pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyska¢ informacje o tym
na jakiej podstawie oferuje on ustugo edukacji pozaszkolnej i — jesli nie ma takich danych
w publicznych rejestrach elektronicznych — powinien przedtozy¢ stosowne dokumenty na
podstawie, ktdrych realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.
3. Wnioskodawca ksztatcenia ustawicznego zobowiazany jest do dokonania rozeznania rynku,
starannego dokonania analizy w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej
efektywne wykorzystanie srodkow publicznych.



4. Szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikg
dziatalnos$ci pracodawcy.

5. Ze $rodkow KFS wylaczone jest w szczegolnosei finansowanie:

a)
b)
c)

d)

t)

szeroko rozumianego coachingu i szkolenia w formie coachingu indywidualnego;
szkolenia w formie sympozjum, kongreséw 1 konferencji, itp.;

szkolenia psychospolecznego i interpersonalnego (chyba, ze pracodawca wykaze, ze
szkolenia te sg szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu);

szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, z wyjatkiem szkolen jezykowych
branzowych;

szkolenia prawa jazdy kat. B

szkolenia z obslugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie
wewnatrz firmy;

szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstawowym;

szkolenia obowigzujacego dla wszystkich pracownikéw, np. BHP 1 p.poz;

szkolenia z ochrony danych osobowych;

szkolenia realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskiej, notarialnej, itp.;

finansowanie badafi wstepnych i okresowych, o ktéorych mowa w art. 229 § 11 2
Kodeku Pracy;

przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym;
zaje¢ integracyjnych i innych dziatafi nie zwigzanych z tematyka okreslonych dziataf
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne;

specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz stazy podyplomowych i szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow;

rozpoczetych lub zakonczonych dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne przed
ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z Urzedem;

ksztatcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow;

ksztalcenia ustawicznego dla o0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg
niezatrudniajgcych zadnego pracownika;

ksztatcenia ustawicznego dla oséb bedacych udzialowcami spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz cztonkéw organéw zarzadzajacych spotki jezeli nie spetniaja
definicji pracownika;

ksztalcenia ustawicznego przeora, przelozonej, ksieni, itp. zgromadzenia zakonnego,
cztonka organéw zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania
zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa pracy jesli nie spelnia
definicji pracownika;

ksztalcenia ustawicznego, ktore zostalo optacone przez pracodawce lub pracownika
z wlasnych $rodkow;

ksztalcenia ustawicznego osdob wspotpracujacych;

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw przebywajacych w szczegoélnosci na: urlopie
macierzyhskim/ojcowskim/wychowawczym/bezplatnym;

ksztalcenia ustawicznego os6b wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.

§6

Ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym

1. Wniosek podlega ocenie formalnej zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie oceny
whniosku o przyznanie $rodkéw z KFS, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. W przypadku, gdy do wniosku nie beda dotaczone zatgczniki:



1) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ,

2) informacja okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, do kazdego wymienionego
we wniosku ksztatcenia ustawicznego lub egzaminu,

5) wzdér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, do kazdego wymienionego
we wniosku ksztalcenia ustawicznego - w przypadku gdy wzér taki nie wynika z przepisow
powszechnie obowigzujacych,

wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pisemnie pracodawce.

3. W przypadku gdy wniosek lub zalaczniki sg wypelnione nieprawidtowo, pracodawcy
wyznacza si¢ termin nie krdtszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do ich poprawienia.

4. Poprawieniu podlegaja w szczego6lnosci oczywiste omytki, w tym omylki rachunkowe,
informacje lub dane rzutujace na brak spdjnosci wniosku, zapisy niejednoznaczne w swej
tresci, nieuzupelnione pola, a takze bledy powodujace czeSciowa niepoprawnos$¢ formalng
wniosku.

5. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolaczenia zalacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia

w sprawie przyznawania §rodkéw z KFS.

§7

Ocena wnioskéw pod wzgledem merytorycznym
1. Wniosek pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem formalnym podlega ocenie
merytorycznej zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie oceny wniosku o przyznanie
srodkow z KFS.
2. Wnioskowi, w wyniku oceny merytorycznej przyznane sg punkty oceny.
3. W przypadku gdy wniosek wymaga negocjacji ze wzgledu na weryfikacje wniosku pod
kagtem mozliwosci finansowania ze Srodkdéw KFS, wzywa sie¢ pracodawce do negocjacji
wyznaczajac graniczny termin zakonczenia tych negocjacji.
5. Zakres negocjacji moze dotyczy¢ w szczegdlnosci ceny ustugi, liczby oséb objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi oraz programu ksztalcenia lub zakresu
egzaminu.

§8
Ranking wnioskéw do finansowania z KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego

1. Na podstawie liczby punktdw oceny merytorycznej uzyskanych przez poszczegdlne
wnioski, ustala sie ranking wnioskéw, uszeregowany w kolejno$ci malejgcej liczby
uzyskanych punktéw.

2. W przypadku dopuszczenia do wyboru takze wnioskéw niemieszczacych si¢ w pelnym
zakresie w obszarze co najmniej jednego z priorytetow wydatkowania KFS lub priorytetéw
wydatkowania rezerwy KFS na dany rok dla wnioskow tych ustala si¢ ranking wnioskow
rezerwowych rozpatrywanych w drugiej kolejnosci w ramach ogloszonego naboru.

3. W przypadku gdy Urzad posiada pelne zabezpieczenie s$rodkow KFS na objecie
finansowaniem wszystkich wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywna koncowa ocene wnioski te
rozpatruje si¢ pozytywnie. W przypadku przeciwnym, w celu objecia finansowaniem jak
najwigkszej liczby wnioskéw, Urzad moze przyznaé nizsze niz wynikajace ze ztozonych
wnioskéw kwoty dofinansowania, podjac dalsze negocjacje



z pracodawcami lub dokona¢ podziatu srodkéw zgodnie z ustalonym rankingiem wnioskow,
ktére uzyskaly pozytywna oceng merytoryczna.

4. Do negocjacji, o ktérych mowa w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 7 ust. 3 1 4.

5. W przypadku gdy dwa lub wiecej wnioskéw uzyskaja tg sama liczbe punktéw o kolejnosci
tych wnioskéw na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ ich wplywu do
PUP w Staszowie wczesniej.

§9

Umowa
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie zaproszony do podpisania
umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z KFS
okre$lajacej prawa i obowigzki stron oraz sposob rozliczenia §rodkéw finansowych z KFS.
2. Pracodawca najpozniej do dnia podpisania umowy o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zobowigzany jest do dostarczenia umowy
zawartej pomiedzy pracodawca i pracownikiem, w ktérej zostang okreslone prawa
i obowigzki stron dotyczace ksztatcenia ustawicznego.
3. PUP dokona wplaty wnioskowanej kwoty $rodkéw z KFS na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okre§lonym w zawartej umowie.
4. Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia dziatan zawartych we
whniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zobowigzany
jest do rozliczenia si¢ z PUP z wykorzystania $rodkéw finansowych KFS (szczegdty umowa).
5. W przypadku nie wykorzystania srodkéw finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie
ze zlozonym wnioskiem o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw oraz zawarta umowg pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanej
kwoty wraz z odsetkami.

§10
Wysoko$é wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych srodkow

1. Srodki z KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, o ktore wnioskuje
pracodawca mogg zostaé przyznane w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysoko$ci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Przy wyliczaniu kosztéw ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniane sg
wylacznie kwoty nalezne jednostce szkolacej. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu
pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikow
w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznoscl
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

. Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca
oplaca dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkladem wiasnym (jezeli dotyczy)
dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony PUP.

4. Srodki przekazane z KFS przez PUP pracodawcy powinny zosta¢ natychmiast
wydatkowane (przekazane realizatorowi ksztalcenia ustawicznego) zgodnie z ich
przeznaczeniem. Odsetki, ktore zostang dopisane pracodawcy do kwoty KFS podlegaja
bowiem zwrotowi.

5. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 .
w sprawie zwolnietr od podatku towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych
zwolnieri, ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych s3 zwolnione od podatku.

6. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa o konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we

()



wilasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis badz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

§11
Podstawa prawna

Podstawe prawng dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow
z KFS stanowia:

L.

2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.
2021 poz. 305z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. 2021 poz. 162
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
2021 poz. 423 z pézn. zm).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania  srodkéw  z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego — (Dz.U.
z2018r. poz. 117).

Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od
podatku towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1983 z pozn.zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2010 r. Nr 53, poz. 312, z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U z 2010r. . Nr 121, poz. 810 z pézn.zm.)

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, 5.1 9).

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, 5.9).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190z 27.06.2014).
Rozporzqdzenie Rady (WE) nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999 r., ustanawiajgce
szczegotowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008r, 1, s.
339).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, 5.71).

Zatgczniki:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Karta oceny wniosku.







