REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W STASZOWIE

§1
Pojecia stosowane w Regulaminie
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktérego finansowane sg dziatania na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

2. PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie;

3. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy);

4. Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza;

5. Mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsigbiorcg, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktdrego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow
euro;

6. Pomocy de minimis — pomoc w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

7. Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

§2
Przedmiot finansowania

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, zgodnie z priorytetami wyznaczonymi przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz Rade Rynku Pracy na dany rok kalendarzowy.
2. Po wyczerpaniu gtownego limitu $rodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan w biezagcym roku kalendarzowym zgodnie z priorytetami Ministra, po uruchomieniu
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy srodkow rezerwy, bedzie finansowane ksztatcenie
ustawiczne w ramach priorytetow wynikajacych z decyzji Rady Rynku Pracy.
3. Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o pracg na zastgpstwo, musza obejmowac, co
najmniej okres trwania ksztatcenia ustawicznego.
4. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga
ubiega¢ si¢ sami pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetenciji.
5. W ramach $rodkow z KFS moze by¢ sfinansowane Wytacznie ksztatcenie ustawiczne, ktore
rozpocznie si¢ W danym roku kalendarzowym, w ktorym wniosek zostal ztozony i koszty
dofinansowania z KFS bedg poniesione w tym samym roku.
6. Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:
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1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art.109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla art. 69a ust. 2 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i obejmuja one:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
b) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
c) badanie lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia;
d) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o0 sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem ustawicznym.
8. W ramach wnioskow Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawcy moga ubiegac si¢
0 sfinansowanie jednej formy ksztatcenia ustawicznego dla jednej osoby. Wyjatek od
powyzszej zasady stanowig przypadki, w ktorych uzyskanie pelnych kwalifikacji/uprawnien
do wykonywania okre§lonych zadan /zawodu wymaga ukonczenia pakietu szkolen (np.
kierowca samochodu cigzarowego).

§3
Ogloszenie 0 naborze wnioskow

1. PUP oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej
urzedu, nabor wnioskOw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
niezwlocznie po otrzymania decyzji o ustaleniu kwoty srodkow na dany rok.

2. Naboér, o ktorym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkow.

3. Do organizacji naboru wnioskdw w ramach rezerwy KFS zasady okre§lone w ust. 1-2
stosuje si¢ odpowiednio.

§4
Skladanie wniosku
1. Pracodawca zainteresowany ksztatlceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow
sklada kompletny wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow Stanowiacy zalgcznik do Regulaminu. Wniosek wraz z zalacznikami nalezy
ztozy¢:

1) w formie papierowej — w sekretariacie PUP, pokoéj 18, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszow.
W przypadku wnioskdw nadestanych poczta lub przesytka kurierska o zltozeniu wniosku
decyduje data wptywu wniosku do PUP Staszéw lub

2) droga elektroniczng — poprzez platform¢ ePUAP (Adres skrytki ePUAP:
/[PUPSTASZOW/Domyslna) wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
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weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.
2. Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie moga sktada¢ pracodawcy majacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu staszowskiego.
3. Whniosek nie powinien obejmowac ksztalcenia ustawicznego, ktdrego rozpoczecie miatoby
nastgpi¢ przed uptywem 30 dni od uptywu terminu sktadania wnioskow.
4. Kompletne wnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania wnioskow. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia
odmoweg. Przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenia ustawiczne pracownikow i pracodawcow
jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych
srodkow nie podlega odwotaniu.

§5

Zasady doboru ustugodawcy oraz tematyki ksztalcenia
1. Wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Nie jest
wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikow do instytucji posiadajacej aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy
wlasciwy dla siedziby instytucji.
2. W przypadku kursow finansowanych z KFS wymagane jest posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego (tj. posiadanie numeru ewidencji PKD zaczynajacego si¢ od
numeru 85) — jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych.
Pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyska¢ informacj¢ o tym
na jakiej podstawie oferuje on ustugo edukacji pozaszkolnej i — jesli nie ma takich danych
w publicznych rejestrach elektronicznych — powinien przedtozyé stosowne dokumenty na
podstawie, ktorych realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
3. Wnioskodawca ksztatcenia ustawicznego zobowigzany jest do dokonania rozeznania rynku,
starannego dokonania analizy w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej
efektywne wykorzystanie §rodkéw publicznych.
4. Szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalnosci pracodawcy.
5. Ze srodkow KFS wytaczone jest w szczegolnosci finansowanie:
a) szeroko rozumianego coachingu i szkolenia w formie coachingu indywidualnego;
b) szkolenia w formie sympozjum, kongresow i konferencji, itp.;
c) szkolenia psychospotecznego i interpersonalnego (chyba, ze pracodawca wykaze, ze
szkolenia te sg szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu);
d) szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, z wyjatkiem szkolen jezykowych
branzowych;
e) szkolenia prawa jazdy kat. B
f) szkolenia z obstugi programéw komputerowych wspomagajgcych zarzadzanie
wewnatrz firmy;
g) szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstawowym,;
h) szkolenia obowigzujacego dla wszystkich pracownikow, np. BHP i p.poz;
i) szkolenia z ochrony danych osobowych;
J) szkolenia realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
k) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskiej, notarialnej, itp.;
I) finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktorych mowa w art. 229 § 11 2
Kodeku Pracy;
m) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatlceniem ustawicznym,;
n) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonych dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne;



0) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej oraz stazy podyplomowych i szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow;

p) rozpoczetych lub zakonczonych dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne przed
ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

q) ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow;

) ksztalcenia ustawicznego dla o0sdb prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza
niezatrudniajgcych zadnego pracownika;

s) ksztalcenia ustawicznego dla osob bedacych udzialowcami spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz czlonkdéw organdéw zarzadzajacych spotki jezeli nie spetniaja
definicji pracownika;

t) ksztalcenia ustawicznego przeora, przetozonej, ksieni, itp. zgromadzenia zakonnego,
cztonka organdw zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania
zgromadzenia zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa pracy jesli nie spelnia
definicji pracownika;

u) ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato optacone przez pracodawce lub pracownika
z wlasnych §rodkow;

V) ksztalcenia ustawicznego osob wspolpracujacych;

w) ksztalcenia ustawicznego pracownikow przebywajacych w szczegdlnosci na: urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym;

X) ksztalcenia ustawicznego o0sOb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.

§6
Ocena wnioskéw pod wzgledem formalnym

1. Whniosek podlega ocenie formalnej zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie oceny
wniosku o przyznanie $rodkow z KFS, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
2. W przypadku gdy wniosek lub zataczniki sa wypelnione nieprawidlowo, pracodawcy
wyznacza si¢ termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni do ich poprawienia.
3. Poprawieniu podlegaja w szczeg6lnosci oczywiste omytki, w tym omylki rachunkowe,
informacje lub dane rzutujace na brak spojnosci wniosku, zapisy niejednoznaczne w swej
tresci, nieuzupelnione pola, a takze bledy powodujace czeSciowa niepoprawnos¢ formalng
wniosku.
4. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) gdy do wniosku nie beda dotaczone zataczniki wymagane zgodnie z § 5 ust. 2
Rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkow z KFS, tj:

a) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ,

b) informacja okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

c) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, do kazdego wymienionego
we wniosku ksztalcenia ustawicznego lub egzaminu,

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, do kazdego wymienionego
we wniosku ksztatcenia ustawicznego - w przypadku gdy wzor taki nie wynika z przepisow
powszechnie obowigzujacych,

2) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.



§7

Ocena wnioskow pod wzgledem merytorycznym
1. Wniosek pozytywnie zweryfikowany pod wzgledem formalnym podlega ocenie
merytorycznej zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie oceny wniosku o przyznanie
srodkow z KFS.
2. Wnioskowi, w wyniku oceny merytorycznej przyznane sg punkty oceny.
3. W przypadku gdy wniosek wymaga negocjacji ze wzglgdu na weryfikacje wniosku pod
katem mozliwosci finansowania ze $rodkow KFS, wzywa si¢ pracodawce do negocjacji
wyznaczajac graniczny termin zakonczenia tych negocjacji.
4. Zakres negocjacji moze dotyczy¢ w szczegodlnosci ceny ustugi, liczby osob objetych
ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi oraz programu ksztalcenia lub zakresu
€gzaminu.

§8

Ranking wnioskéw do finansowania z KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego
1. Na podstawie liczby punktow oceny merytorycznej uzyskanych przez poszczegodlne
wnioski, ustala si¢ ranking wnioskow, uszeregowany w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktow.
2. W przypadku gdy dwa lub wigcej wnioskow uzyskajg tg samg liczbe punktéw o kolejnosci
tych wnioskow na liScie rankingowej decyduje kolejnos¢ ich wptywu do PUP w Staszowie.
3. W przypadku gdy Urzad posiada $rodki KFS na objecie finansowaniem wszystkich
wnioskow, ktore uzyskaty pozytywnag koncowa ocen¢ wnioski te realizuje si¢ zgodnie
z ustalonym rankingiem.
4. W przypadku gdy posiadane $rodki KFS nie daja mozliwosci finansowania wszystkich
ztozonych wnioskéw, spetniajacych warunki naboru, Urzad moze dokona¢ podziatu srodkow
zgodnie z ustalonym rankingiem wnioskow, ktore uzyskaty pozytywna koncowa oceng, do
wyczerpania posiadanych $rodkéw lub w celu objecia finansowaniem jak najwickszej liczby
wnioskow Urzad moze podja¢ dalsze negocjacje z pracodawcami i przyzna¢ nizsze niz
wynikajace ze ztozonych wnioskow kwoty dofinansowania.
5. Do negocjacji, o ktorych mowa w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 7 ust. 3 i 4.
6. Dopuszcza si¢ pozytywne rozpatrzenie wniosku pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w zaden
priorytet jedynie w sytuacji kiedy po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety urzad
nadal dysponuje $rodkami i istnieje zagrozenie braku mozliwosci przeprowadzenia w danym
roku kolejnego naboru wnioskoéw, zgodnych z priorytetami.

§9

Umowa
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie zaproszony do podpisania
umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw 1 pracodawcow z KFS
okreslajacej prawa 1 obowiazki stron oraz sposob rozliczenia srodkow finansowych z KFS.
2. Pracodawca najp6zniej do dnia podpisania umowy o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoOw zobowigzany jest do dostarczenia umowy
zawarte] pomiedzy pracodawca 1 pracownikiem, w ktorej zostang okreslone prawa
1 obowiazki stron dotyczace ksztatcenia ustawicznego.
3. PUP dokona wptaty wnioskowanej kwoty $rodkow z KFS na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okreslonym w zawartej umowie.
4. Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia dzialan zawartych we
whniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw zobowigzany
jest do rozliczenia si¢ z PUP z wykorzystania srodkow finansowych KFS (szczegoty umowa).
5. W przypadku nie wykorzystania srodkow finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie
ze zlozonym wnioskiem o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcOw oraz zawarta umowa pracodawca zobowigzany jest do zwrotu przyznanej
kwoty wraz z odsetkami.



§10
Wysokos¢ wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych srodkow

1. Srodki z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, o ktore wnioskuje
pracodawca moga zosta¢ przyznane w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Przy wyliczaniu kosztow ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniane sg
wylacznie kwoty nalezne jednostce szkolacej. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu
pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw
w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

3. Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca
oplaca dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wkladem wlasnym (jezeli dotyczy)
dopiero po otrzymaniu odpowiedniej cz¢séci dofinansowania ze strony PUP.

4. Srodki przekazane z KFS przez PUP pracodawcy powinny zostaé¢ bez zwtoki wydatkowane
(przekazane realizatorowi ksztalcenia ustawicznego) zgodnie z ich przeznaczeniem.
Odsetki, ktore zostang dopisane pracodawcy do kwoty KFS podlegaja zwrotowi.

5. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien, ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych sa zwolnione od podatku.

6. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu prawa o konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktoérej mowa we
wilasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis badz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§11
Podstawa prawna
Podstawe¢ prawna dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoOw
z KFS stanowia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610

Z pozn. zm.).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 1270
z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 236
z pozn. zm.).

6. Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz.U.
2023 poz. 1230 z pozn. zm).

7. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 117).

8. Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.
955 z pozn.zm.).



9. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 312, z pozn. zm.).

10. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U
z2010r. . Nr 121, poz. 810 z pozn.zm.)

11. Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Zataczniki:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



