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Strategi¢ opracowano na podstawie Uchwaly nr 60/14 Zarzadu
Powiatu w Staszowie z dnia 20 sierpnia 2014 roku w sprawie powo-
tania Zespolu ds. ,,Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata
2014 - 2020”. Z powodu przedluzania si¢ procesu procedowania
uchwalenia strategii, decyzja Zarzadu Powiatu w Staszowie nr 25/16
z dnia 12 kwietnia 2016 roku, zmieniony zostal okres realizacji strate-

gii, a w konsekwencjt jej tytul na: ,Strategia Rozwoju Powiatu Sta-
szowskiego na lata 2016 - 2025”.

W sktad Zespolu opracowujacego Strategic weszli, (wg funkcji sprawowanych na
dzien 20.08.2014 r.)
1. Andrzej Kruzel — starosta staszowski, przewodniczacy Zespotu
Michat Skotnicki — wicestarosta staszowski
Jan Sikora — sekretarz powiatu
Jolanta Piotrowska — skarbnik powiat staszowskiego
Jan Mazanka — naczelnik Wydziatu Promocji 1 Wspolpracy z Zagranica
Piotr Wielecki — kierownik Biura Informatycznego w Starostwie Powiatowym
w Staszowie.

SRR AN N

Czlonkowie Zespolu podczas prac nad Strategia wspolpracowali z: przewodni-
czacym Rady Powiatu w Staszowie, radnymi Powiatu Staszowskiego, naczelnikami
Wydziatow 1 kierownikami biur w Starostwie Powiatowym w Staszowie, dyrektorami
szkoél ponadgimnazjalnych z terenu powiatu staszowskiego, kierownikami jednostek
organizacyjnych oraz innych podmiotéw, burmistrzami i wojtami z terenu powiatu
staszowskiego, przedsiebiorcami oraz niezbednymi ekspertami i specjalistami z r6z-
nych dziedzin gospodarki, kultury, opieki spolecznej itp.



I. WPROWADZENIE

W minionych 4 kadencjach funkcjonowania powiatu staszowskiego, opraco-
wano i uchwalono dotychczas 3 dokumenty strategiczne, na podstawie, ktorych re-
alizowano zadania inwestycyjne dla osiagnig¢cia zasadniczego celu, jakim bylo two-
rzenie optymalnych warunkéw zrownowazonego rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego na terenie ziemi staszowskiej:

1. ,Strategic Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata: 2000-
20157, przyjeta do realizacji Uchwala nr XXIV/31/01 Rady Powiatu z dnia
24 pazdziernika 2001 roku,

2. ,Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Staszowskiego na lata: 2004-2006”, przyjety
Uchwalg nr XX11/38/04 Rady Powiatu z dnia 14 czerwca 2004 roku,

3. Uzupelnienie do ,,Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Staszowskiego na
lata:  2000-2015”, przyjete Uchwata Nr XXXVII/38/05 Rady Powiatu
w Staszowie z dnia 14 czerwca 2005 roku.

W zwiazku z Rozdzialem 3 (Programy operacyjne i programy rozwoju), art.
15, pkt 6, Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku, o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju Dz.U.2009.84.712 j.t., przed opracowaniem ,Strategii Rozwoju Powiatu
Staszowskiego na lata: 2016-2025” sporzadzono raport zawierajacy stan realizacji
zadan wymienionych w w/w 3 dokumentach.

I tak: w dokumencie pierwszym zapisano lacznie 87 zadan przewidzianych do
realizacji w latach 20002015, z czego zrealizowano 69 zadan, tj. 80%, w trakcie re-
alizacji jest 10 zadan, ). 11% a nie rozpoczgto jedynie 8, tj. 9% ogotu. Wirod niezre-
alizowanych zadan jest tylko jedna ,drogowa” inwestycja powiatu, pozostale byly
zgloszone do realizacji przez samorzady gminne lub podmioty gospodarcze.

W dokumencie drugim spos$réd 18 zaplanowanych inwestycji do realizacji
w latach: 2004-2006 oraz niektérych po 2006 roku, zrealizowano 17 tj. 95%. Niezre-
alizowany projekt, dotyczyl modernizacji stadionu sportowego w Staszowie i nie do-
szed! do skutku z powodu rezygnacji z realizacji zadania przez wlasciciela obiektu.

7 dokumentu trzeciego, zgloszono ogétem 59 zadan, do tej pory wykonano
40 tj. 68% inwestycji, w trakcie realizacji jest 11 zadan tj. 19 %, a nie rozpoczg¢to
8 zadan tj. 13%, z czego 4 zadania byly zaplanowane do wykonania przez powiat
1 4 przez samorzady gminne. Pelny tekst oceny realizacji dotychczasowych doku-
mentow planistycznych na: www.staszowski.eu.

Tak wysoki stan realizacji zaplanowanych zadan na przestrzeni lat 2000-2014,
jest wynikiem zaréwno konstruktywnej wspolpracy Rad Powiatu w Staszowie
z Zarzadami Powiatu, w okresie minionych 4 kadencji, jak tez bardzo dobrze pisa-
nych wnioskoéw do réznych zrédel finansowania, sprawnie prowadzonych inwestycji
oraz ich rozliczania przez pracownikéw starostwa i jednostek organizacyjnych po-
wiatu staszowskiego. Jest to takze potwierdzenie opinii o potrzebie tworzenia przez
samorzady realnych, odpowiadajacych na potrzeby spoleczne strategii rozwoju, ktore
sq realizowane przez wladze samorzadowe ustanowione w wyniku kolejnych wybo-
row.


http://www.staszowskiw.eu/

II. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE PROGRAMOWNIA
STRATEGICZNEGO

Od 1 maja 2004 roku, tj. od momentu pelnego czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej, planowanie strategiczne na poziomie nie tylko kraju, czy wojewodztwa,
ale takze powiatu 1 gmin powinno uwzglednia¢ uwarunkowania i trendy, jakie brane
sa pod uwage w ksztaltowaniu doktryn polityk regionalnych na szczeblu europej-
skim.

Gléwnym dokumentem Unii Europejskiej, w oparciu o ktéry aktualnie reali-
zowana jest polityka spoleczno-gospodarcza, jest dziesi¢cioletnia strategia na rzecz
wzrostu  gospodarczego 1 zatrudnienia ,Europa 20207  zapoczatkowana
w 2010 r. Ma ona na celu nie tylko rozwigzanie probleméw wynikajacych z kryzysu,
z ktérego obecnie kraje UE stopniowo wychodza ale takze ma pomodc skorygowac
dotychczasowe niedociagni¢cia europejskiego modelu wzrostu gospodarczego. Usta-
lono pie¢ nadrzednych celéw, ktore UE ma osiagnaé¢ do 2020 roku. Obejmuja one
zatrudnienie, badania i rozwdj, klimat i energie, edukacje, integracje spoleczna 1 wal-
ke z ubodstwem. Strategia zawiera réwniez siedem tzw. inicjatyw przewodnich,
w oparciu, o ktére Unia Europejska 1 wladze panstw cztonkowskich beda nawzajem
uzupelnia¢ swoje dziatania w kluczowych dla strategii obszarach, takich jak: innowa-
cje, gospodarka cyfrowa, zatrudnienie, mlodziez, polityka przemystowa, ubdstwo
1 oszczedne gospodarowanie zasobami.

W nawiazaniu do Strategii ,,Europa 2020” Rada Ministréw RP, w dniu
13 lipca 2010 roku, przyjeta ,,Krajowa Strategie¢ Rozwoju Regionalnego 2010-
2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie” (KSRR), tj. kompleksowy srednio-
okresowy dokument strategiczny odnoszacy si¢ do prowadzenia polityki rozwoju
spoleczno-gospodarczego kraju w ujeciu wojewodzkim.

Dokument ten okreéla cele i priorytety rozwoju Polski w wymiarze terytorial-
nym, zasady i instrumenty polityki regionalnej, nows role regionéw w ramach polity-
ki regionalnej oraz zarys mechanizmu koordynacji dzialan podejmowanych przez
poszczegodlne resorty.

Wyznaczono 3 podstawowe cele polityki regionalne;:

1. wspleranie wzrostu konkurencyjnosci regionéw,

2. budowanie spojnosci terytorialnej 1 przeciwdzialanie procesom marginalizacji
na obszarach problemowych,

3. tworzenie warunkéw do skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziatan
ukierunkowanych terytorialnie.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego wprowadza takze szereg modyfika-
cji sposobu planowania 1 prowadzenia polityki regionalnej w Polsce, a wraz z nimi
ré6znych polityk publicznych majacych najwigkszy wplyw na osigganie celow okre-
slonych w stosunku do terytoriéw.

Wiele propozycji dotyczy zarzadzania politykami ukierunkowanymi terytorial-
nie i obejmuje zagadnienia wspolpracy, koordynacji, efektywnosci, monitorowania
1 ewaluacji. KSRR zaklada takze dalsze wzmacnianie roli regionéw w osigganiu celow
rozwojowych kraju i w zwiazku z tym zawiera propozycje zmian roli samorzadéw


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/flagship-initiatives/index_pl.htm

wojewoddzkich w tym procesie oraz modyfikacji sposobu udzialu w nim innych
podmiotéw publicznych. Polityka regionalna jest w nim rozumiana szerzej niz do-
tychczas - jako interwencja publiczna realizujaca cele rozwojowe kraju przez dziala-
nia ukierunkowane terytorialnie, a ktérych gléwnym poziomem planowania i realiza-
cji pozostaje uklad regionalny.

Prace nad dokumentem strategii powiatu staszowskiego byly takze prowadzo-
ne z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju 1 priorytetow zapisanych w znowelizowa-
nej wersji ,,Strategii Rozwoju Spoteczno Gospodarczego Polski Wschodniej do roku
20207, przyjetej przez Rade Ministréw w dniu 11 lipca 2013 roku. Strategia definiuje
potrzebe podejmowania dzialan na rzecz Polski Wschodniej w trzech gléwnych ob-
szarach:

1. podnoszenia poziomu innowacyjnosci makroregionalnej gospodarki w oparciu
o specjalizacje ponadregionalne, przy jednoczesnym wzmacnianiu potencjatu sektora
nauki i badan,

2. aktywizacji zasobow pracy i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,

3. budowania powigzan transportowych i nowoczesnej infrastruktury elektroenerge-
tycznej.

Stworzenie w ramach pierwszej Strategii Polski Wschodniej, z lipca 2008 roku,
Programu Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013, bylo wyrazem szczegdlnego po-
dejscia Rady Ministrow do makroregionu 5 wojewodztw: warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego, podkarpackiego i swigtokrzyskiego, co w efekcie realizacji
konkretnych projektow postawito powiat staszowski w roli szczegélnego beneficjen-
ta, z takimi zakonczonymi inwestycjami jak: ® odbudowa drogi wojewoddzkiej 765
Staszow—Chmielnik o dt. 36 km z obwodnica Kurozwek, * odbudowa drogi woje-
wodzkiej 765 Staszow—Osiek o dl. 20 km = odbudowa drogi wojewodzkiej 764 Sta-
sz6w — Polaniec o di. 17,5 km = oddanie do uzytku nowego mostu na Wisle
k/Potanca wraz drogami dojazdowymi.

W obecnym dokumencie ,,Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata
2016-2025”, w szczegdlny sposéb zwrocono uwage na spojnosé przyjetych kierun-
kow rozwoju, celéow strategicznych 1 operacyjnych 2z zapisami zawartymi
w nowelizacji ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego”, przyjetej
uchwata nr XXXIII/589/13 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia
16 lipca 2013 roku.

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa, byla podstawa dla opraco-
wania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2014-2020, z ktérego przez najblizsze 6 lat korzysta¢ beda wszystkie samo-
rzady z terenu ziemi §wictokrzyskiej, w tym takze powiat staszowski, a takze przed-
sigbiorcy, os$rodki naukowe i1 wyzsze uczelnie, instytucje otoczenia biznesu, klastry
zrzeszajace podmioty gospodarcze z terenu wojewodztwa §wigtokrzyskiego, placow-
ki ochrony zdrowia, organizacje turystyczne, spotdzielnie i wspolnoty mieszkaniowe,
policja, straz pozarna, stowarzyszenia i fundacje, wspolnoty koscielne, szkoly, itp.



Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swigto-
krzyskiego na lata 2014-2020 ( wg. 4 wersji programu, aktu-
alnego na dzien 16.10.2014 r. )

Na realizacje projektéw w ramach RPOWS 2014-2020 przeznaczone zostanie
1 mild 600 mln euro , czyli ponad 7 mld 028 min zt. Program bedzie finansowany z
dwoch funduszy strukturalnych:
1. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — projekty gospodarcze
i infrastrukturalne,
2. Europejskiego Funduszu Spolecznego — projekty prozatrudnieniowe
i spofeczne.

Niemal pofowa $rodkéw zaplanowana na projekty inwestycyjne,
zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, zostanie skierowana na finansowanie
projektéw bezposrednio wspierajacych rozwdj gospodarczy wojewodztwa, w tym
m.in. na:

1. innowacje, badania i rozwéj + wdrozenie w MSP,
2. informatyzacje przedsiebiorstw 1 sfery publicznej,
3. zapewnienie $wigtokrzyskim firmom dostepu do kapitalu na inwestycje (fundusz
bezzwrotny i zwrotny),
4. zwigkszenie efektywnosci energetycznej gospodarki (OZE).

Mysla przewodnig Programu jest przyspieszenie rozwoju gospodarki wo-
jewodztwa, w oparciu 0 nowe rozwiazania technologiczne i wzrost poziomu kapita-
tu spotecznego.

RPOWS 2014-2020 jest silnie zorientowany pro-gospodarczo, réwniez
w sektorze infrastruktury publicznej (wicksza dbalo§¢ o samofinansowanie si¢ inwe-
stycji JST po zakonczeniu ich finansowania z UE, szersze zaangazowanie $rodkow
prywatnych w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (strefy gospodarcze, tere-
ny inwestycyjne, inkubatory i parki technologiczne).

Osie priorytetowe RPOWS 2014 - 2020 — razem 1 mld 600 min euro, alokacja
srodkow:

1. Innowacje i nauka — EFRR — 113 mln euro.
Konkurencyjna gospodarka — EFRR — 189 mln euro.
Efektywna i zielona energia — EFRR — 196 mln euro.
Dziedzictwo naturalne 1 kulturowe — EFRR — 207 mln euro.
Nowoczesna komunikacja — EFRR — 152 mln euro.
Rozwdéj miast — EFRR — 139 mln euro.
Sprawne ustugi publiczne — EFRR — 154 mln euro.
Rozwdj edukacii i aktywne spoteczenstwo — EFS — 128 mln euro.
9. Wilaczenie spoleczne i walka z ub6stwem — EFS — 117 mln euro.
10. Otwarty rynek pracy — EFS — 147 mln euro.
11.Pomoc techniczna — EFS — 58 mln euro.

S A



Powiat staszowski, podobnie jak inne powiaty w naszym kraju, koncentruje si¢
gléwnie na realizacji zadan i zaspokajaniu potrzeb spolecznych w obszarach okre-
slonych ustawowo jako ,,zadania wlasne powiatu”. Do nich naleza gléwnie: opieka
zdrowotna na szczeblu powiatu, edukacja ponadgimnazjalna, nalezyte utrzymanie
drég powiatowych, przeciwdzialanie bezrobociu oraz bezpieczenstwo publiczne na
szczeblu powiatu.

Strategia Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2016-2025 wyznacza gtow-
ne kierunki jego rozwoju w w/w obszarach, a takze przyjmuje do realizacji szereg
inwestycji, jakie po szerokiej konsultacji spolecznej zostaly zgloszone dla realizacji
celu generalnego strategii tj. ,,Tworzenia optymalnych warunkéw zréwnowazo-
nego rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu”.

Strategia rozwoju powiatu jest planistycznym dokumentem otwartym
w dwojakim znaczeniu, po pierwsze ze wzgledu na ciagle mozliwosci aktualizacit
uwarunkowan, a po drugie z powodu niedomknig¢tego zbioru zadan inwestycyjnych,
w tym propozycji projektowych i réznego rodzaju inicjatyw. Zawarte w dokumencie
strategii projekty moga byc¢ tez stopniowo uszczegdlawiane, poczynajac od zapisu
ogolnej ich koncepciji, az do skonkretyzowanej formy projektow 1 biznesplanow.

W dniu 20 sierpnia 2014 roku, zarzadzeniem nr 60/14 Starosty Staszow-
skiego zostal powotany zespo6t ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Staszowskiego, ktorego zadaniem byto koordynowanie prac nad strategia,
prowadzenie szerokich konsultacji w poszczegdlnych obszarach tematycz-
nych, biezaca analiza material6w i wnioskéw oraz redakcja koncowego do-
kumentu strategii.

Nawigzano szeroka wspolprace z osobami pelniacymi szereg funkcji w po-
wiecie staszowskim, zaréwno w samorzadach, jak i jednostkach organizacyjnych po-
wiatu 1 gmin, instytucjach, stuzbach, przedsigbiorstwach, szkotach, stowarzysze-
niach, fundacjach itp. Pozyskano takze cenne uwagi i wnioski od obywateli — miesz-
kancow ziemi staszowskiej.

Podstawowaq zasada przy tworzeniu strategii byto zwrocenie szczegol-
nej uwagi na problemy z obszaru ,,zadan wtasnych powiatu” i powigzanie ich
z wizja rozwoju wojewodztwa Swietokrzyskiego, w niektorych przypadkach
takze wojewodztwa podkarpackiego, z petnym poszanowaniem integralnosci
samorzadowej gmin ziemi staszowskiej.

I11. INFORMACJE OGOLNE O POWIECIE STASZOWSKIM

POWIAT STASZOWSKI potozony jest w poludniowo-wschodniej czg¢sci
wojewbdztwa $wietokrzyskiego, zajmuje 926 km? i liczy 74 022 mieszkaficow. W je-
go sklad wchodza 3 miasta i gminy: Staszow, Polaniec 1 Osiek oraz 5 gmin: Bogoria,
Y.ubnice, Olesnica, Rytwiany i Szydiow.



Od szeregu stuleci byl to region rolniczy z drobnym przemystem opartym
gléwnie na warsztatach rzemieslniczych. Istotny rozwdj ziemi staszowskiej mial
miejsce w latach szesc¢dziesiatych ubieglego stulecia, z chwilg rozpoczecia eksploata-
cjt z16z siarki w Grzybowie. Aktualnie wydobycie prowadzone jest w Kopalni
,Osiek”, jedynej kopalni siarki rodzimej na swiecie. Rowniez decyzja o budowie
Elektrowni ,,Polaniec” 1 rozpoczecie realizacji tego zamierzenia w roku 1971, zmie-
nito gospodarcze oblicze ziem obecnego powiatu.

I1I. 1. Najwig¢ksi pracodawcy, instytucje otoczenia biznesu.

Aktualnie najwickszymi pracodawcami sa: ENGIE Energia Polska SA
w Polancu zatrudniajaca wraz ze spotkami pracujacymi na rzecz elektrowni okoto
2 tys. 100 oséb, Huty Szkla Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak — blisko 2000 za-
trudnionych, Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” SA
w Grzybowie — 740 pracownikow oraz staszowski szpital SPZZ0OZ — 600 zatrud-
nionych.

W wyniku procesow restrukturyzacyjnych powstaly srednie i mniejsze pod-
mioty gospodarcze, jest ich blisko 3800, gléwnie z branzy: budowlanej, handlowej,
motoryzacyjnej i ustugowej. Funkcjonowanie na terenie powiatu Staszowskiej Pod-
strefy wchodzacej w sklad Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,, EURO —
PARK WISLOSAN?”, stwarza szczegolnie korzystne warunki inwestowania. Na te-
renie miasta i gminy Polaniec na inwestorow czekaja 3 strefy inwestycyjne o laczne;
powierzchni 60,2 ha, w budowie jest takze Staszowski Obszar Gospodarczy o po-
wierzchni docelowej 50 ha, ktéry w polowie 2015 roku bedzie gotowy na przyjecie
pierwszych inwestoréw na pow. 14 ha. Ponadto, dzialalnos¢ gospodarcza wspieraja
instytucje ze strefy otoczenia biznesu: Cech Rzemieslnikow i Przedsigbiorcéw w Sta-
szowie, Staszowska Izba Gospodarcza i Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przed-
siebiorczosci.

I11. 2. Rolnictwo.

Powiat posiada zréznicowane warunki do produkcji rolniczej. Z ogdlnej liczby
14 290 gospodarstw ( dane na koniec 2015 roku ), tylko 12 gospodarstw, tj. 1,1%
posiadaly powierzchnie 30 ha uzytkéw rolnych, 565 gospodarstw tj. 3,9% posiadato
od 10 do 30 ha powierzchni, 2 569 gospodarstw tj. 18,6 % posiadato od 5 do 10 ha,
natomiast zdecydowana wigkszo$¢ bo 11 144 gospodarstw tj. 74,4% posiadlo od
1 do 5 ha. Na terenie powiatu, a nawet poszczegolnych gmin wystepuje duze zrdzni-
cowanie gleb pod wzgledem klasy i rodzaju. W wigkszosci, oprocz terenéw nadwi-
slanskich, gdzie przewazaja mady, sa to gleby bielicowe lekkie, ubogie w sktadniki
pokarmowe i czgsto zakwaszone, natomiast niewielka ilo$¢ gleb lessowych znajduje
si¢ w pétnocno-wschodniej czesci gminy Bogoria. Z ogdlnej liczby 59 833 ha uzyt-
kow rolnych ( grunty orne i trwate uzytki zielone ) jedynie 1 165 ha tj. 1,9% to klasa
I'iII, 10 039 ha tj. 16,7% to gleby kL. 111, IIla i I1Ib, 22 845 ha tj. 38,2% stanowia
gleby kl. IV, IVa 1 IVb, natomiast az 25 804 ha tj. 43,2% to gleby kl. V1 VL.

Pod wzgledem obszaru i wysokosci produkeiji, jedno gospodarstwo potozone
w Kotuszowie 1 Kurozwekach nalezace do Jana Marcina Popiela stanowi wyjatek.



Posiada 480 ha uzytkéw rolnych, stado kréw mlecznych liczy 180 szt., a produkcja
sprzedana w ciggu roku wynosi ponad 700 tys. . mleka. W gospodarstwie hoduje si¢
takze okolo 60 koni arabskich i okoto 90 bizonéw amerykanskich.

W ostatnich latach nastapit szybki rozwdéj upraw warzyw, gtdwnie pod folia.
Roéwnie dynamicznie wzrasta produkcja owocow. Przoduje w tym gmina Szydiow,

gdzie warunki klimatyczno-glebowe

sprzyjaja temu

r0ZwWOjOwi

dzialalnosci.

Powierzchnia tamtejszych sadow, gtéwnie §Sliwkowych, wynosi aktualnie 1100 ha,
a roczne zbiory tych owocoéw to ponad 16 tys. ton.

I1I1. 3. Demografia.

Liczba os6b zamieszkujaca w powiecie staszowskim
w latach: 2000-2014.

) L 2000 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok
Liczba ludno$ci
76 079 74 126 73 858 73 505 73 320
Ggestos¢ zaludnienia 81
(ludno$¢ na 1 kmz) (dane za 2002 1.) 80 80 9 9
Urodzenia na 1000 10,3
ludnosci (dane za 2002 r.) 9.9 9.3 8,6 9.3
Zgony na 1000 10,47
ludnodci (dane 22 2002 1) 10,61 11,08 10,75 9,7
Przyrost naturalny
na 1000 ludnosci 01 0.7 -18 2.2 04
Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym 15 995 11 415 11 204 10 871 13270
(14 lat i mniej)
Ludno$¢ w wieku
produkcyjnym: 15-
59 kobiety, 15-65 47 025 49 981 49 609 49 221 46 320
mezezyzni
Ludnos¢ w wicku 12 237 12 730 13 045 13 413 13 730
poprodukcyjnym
Liczba 0sob bezro- | g g7 4036 4175 4153 3640
botnych
Stopa bezrobocia 17,7% 12,4% 12,9% 12,9% 11,3%
rejestrowanego
Przecigtne mie-
sigczne wynagro- 2132,22 7k 3328,52zt | 3490,75zt | 3470,07 zt | 3 589,54 zt
dzenie (dane za 2002 r.)

10



Liczba mieszkancéw w gminach powiatu staszowskiego
w latach: 2000 i 2015.

Gmina Stan na 31.12.2000 r. Stan na 31.12.2015 . Roznica
Gmina Bogoria 8 264 0s6b 8 026 os6b -238, 1].2,9%
Gmina Lubnice 4 506 0sOb 4 221 os6b -285, tj. 6,3%
Gmina Ole$nica 4 189 0s6b 4 067 osob -122, tj. 6,3%
Miasto | Gmina 8 127 0s6b 7 967 0s6b 160, tj. 2,0%

Osiek

Miasto I Gmina 12 249 0s6b 12 052 0s6b 1197, tj. 1,6%

Potaniec
Gmina Rytwiany 6 502 0sob 6 410 os6b -92, 1. 1,4%
Miasto | Gmina 27 302 0s6b 26 398 0s6b -904, j. 3,3%

Staszow
Gmina Szydtow 5130 oséb 4 881 o0sob -249, tj. 4,8%

Powiat staszowski: 76 269 oséb 74 022 oséb -2 247, 1j. 2,9%

W poréwnaniu do roku 2000, liczba mieszkancéw powiatu staszowskiego, wg.
stanu na koniec grudnia 2015 roku, zmniejszyla si¢ o 2 247 osoby, tj. 2,9%. Powo-
dem takiego stanu rzeczy jest nie tylko emigracja zarobkowa, krajowa
1 zagraniczna, ale takze brak przyrostu naturalnego, ktéry w roku 2000 wynosit -0,1,
a w roku 2014 -0,4 w roku 2012 bylo to -1,8 a w roku 2011 -0,7. Obserwujemy, wig¢c
wyraznie zwigkszajaca sie przewage liczby zgonow nad urodzeniami w ciagu ostat-
nich 3 lat. Porownujac rok 2000 1 2014 w poszczegélnych gminach, notujemy rézny
procentowy spadek liczby mieszkancow w przedziale od 1,4% w gminie Rytwiany do
0,3% w gminie Lubnice i Ole$nica. Konsekwencja w/w tendenciji jest wzrost liczby
os6b w wieku poprodukcyjnym, w roku 2014 bylo ich o 1493 wigcej
w poréwnaniu do roku 2000. Natomiast maleje liczba oséb w wieku przedproduk-
cyjnym (ponizej 14 lat), w roku 2014 takich oséb bylo o 2 725 mniej niz w roku
2000.

III. 4. Turystyka i zabytki ziemi staszowskie;j.

Coraz wicksze znaczenie w gospodarce powiatu odgrywa turystyka, jej rozwoj
w ostatnich latach opiera si¢ na kilku osrodkach, do ktérych naleza: Zespot Pataco-
wy w Kurozwekach z unikalng w Polsce hodowla bizonéw amerykanskich, Osrodki
Wypoczynkowe w Golejowie, Hotele: ,,Cztery Wiatry”, ,Rytwiany”, ,Lord”
1 ,Derstaw”, Pokamedulski Zesp6l Klasztorny z XVII wieku - Pustelnia Zlotego
Lasu w Rytwianach wprowadzajacy innowacyjne metody terapii duchowej i psycho-
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logicznej, a takze gospodarstwa agroturystyczne zrzeszone w Stowarzyszeniu Go-
spodarstw Goscinnych nad Zalewem Chancza.

Ziemia staszowska posiada unikatowe walory przyrodnicze, ponad 32 % jej
powierzchni stanowig lasy. Rowny na potudniu i mocno pagérkowaty teren na pol-
nocy powiatu, poprzecinany jest licznymi rzekami i strumieniami, a takze wawozami
1 jarami. Do najcenniejszych zabytkoéw naleza: ® w miescie i gminie Staszéw: kosciot
pw. §w. Bartlomieja z pocz. XIV w. z Kaplicgq Teczynskich z pierwszej pot. XVII w.,
Ratusz na staszowskim Rynku z pierwszej pol. XVIII w., Zespot Patacowy w Kuro-
zwekach z konca XIV w., zespol klasztorny kanonikéw regularnych z XV w., obec-
nie kosciol parafialny, koscidtek §w. Rocha z XVIII w., palac w Wisniowej z XVIII
w. z Izba Pamieci Hugona Kollataja, kosciol w Wigzownicy-Kolonii i patac
,Dzigki” z pol. XIX w., kosciol w Koniemlotach z pierwszej pot. XVII w., = w mie-
$cie 1 gminie Polaniec: Kopiec Kosciuszki usypany w 1917 roku, dworek rodziny
Knothe w Ruszczy z pocz. XX w., §redniowieczny rezerwat ,,Zamczysko Turskie”
» w miescie 1 gminie Osiek: modrzewiowa $wiatynia w Niekrasowie z pol. XVII w.,
koscidl parafialny w Osieku z pol. XIX w. ®= w gminie Bogoria: kosciol parafialny
w Bogorii z pol. XVIII w., kosciél w Szczeglicach z XIV w., dwoér w Gorzkowie
z kofica XIX w. ® w gminie Lubnice: koséciél w Beszowej z pocz. XV w. z drewniana
dzwonnica z pol. XVII w. = w gminie Olesnica: zabytkowy Rynek, dzwonnica i ko-
$ciot w Olesnicy z XV w. = w gminie Rytwiany: Pokamedulski Zespot Klasztorny z
XVII wieku - Pustelnia Zlotego Lasu w Rytwianach, ruiny gotyckiego zamku w Ry-
twianach z pocz. XV w., palac Artura Radziwitla z poczatku XX w. ® w gminie Szy-
dtéw: mury obronne, Brama Krakowska 1 sala rycerska z pol. XIV w., synagoga z
pocz. XVI w., koscidtek Wszystkich Swietych z pocz. XV w., patacyk w Grabkach
Duzych z pol. XVIII w.

II1.5. Formy ochrony przyrody na terenie powiatu staszowskiego.

Wielka zmienno$¢ srodowiska przyrodniczego bogactwo form uksztaltowania po-
wierzchni terenu, warunkéw hydrologicznych, szaty roélinnej i $wiata zwierzecego
spowodowaly powstanie warto$ciowych i niepowtarzalnych twordw przyrody zywej i
nieozywionej, ktéra na znacznej czesci powiatu staszowskiego objeta jest ochrona.
Dotyczy to obszaréw chronionego krajobrazu. Wystepuja tu:

— znaczna cz¢$¢ Jeleniowsko — Staszowskiego Obszaru Chronionego Krajobra-

zu obejmujacego gminy Bogoria, Rytwiany i Staszow;

— fragment Solecko — Pacanowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu obej-

mujacego w powiecie staszowskim gm. Olesnica;

— fragment Chmielnicko — Szydlowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu

obejmujacy lezaca w powiecie staszowskim gm. Szydiow.
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— Jeleniowsko — Staszowski OChK oraz Chmielnicko — Szydtowski OChK do-
tycza zbiorowisk rolno — lesnych.

Wsrod laséw dominuja tu bory sosnowe, bory mieszane, bory trzcinnikowe, legi
subkontynentalne oraz bory mieszane §wieze przechodzace w grad wysoki i §wietli-
sta dabrowe. Ponadto wystepuja bory i lasy wilgotne - olsy. Wsrod roslinnosci lesnej
zdecydowanie przewaza drzewostan sosnowy, a uzupelnieniem sa deby, brzozy, jo-
dty, modrzew, olcha, buk. Wiek drzewostanu bardzo zréznicowany, przewaza drze-
wostan wieku 50 — 100 lat w obrebie laséw panstwowych jak 1 prywatnych. W lasach
prywatnych jest rowniez duzy udzial drzewostanu mlodego ponizej 50 lat wystepuja-
cego na malych powierzchniach, rzedu kilku aréw porastajacego gleby stabych klas 1
nieuzytki. Rowniez wzdtuz dolin rzek i ciekéw ciggna si¢ zadrzewienia gléwnie ol-
chy, topoli 1 wierzb, a takze wzdluz drog i szos ciagng si¢ zadrzewienia szpalerowe,
gléwnie lip, topoli, jesionow 1 kasztanowcow. Na terenie powiatu wystepuje szereg
parkéw. W lasach poza skupiskami drzew znajduje si¢ réznorodna roslinnos$c krze-
wiasta oraz bogate runo lesne. Spotykane gatunki zwierzat to: sarny, jelenie, kuny,
losie, bobry, dziki, zajace, lisy, dzikie kaczki, bazanty i kuropatwy. Solsko — Paca-
nowski OChK dotyczy gléwnie zbiorowisk nielesnych.

W wilgotnych dnach dolin rzek, ciekéw i oczek wodnych wystepuja bogate flory-
styczne zespoly roslinnosci szuwarowo — bagiennej, Iakowo — bagiennej i bagienno -
torfowiskowej z szeregiem rzadkich 1 chronionych gatunkéw roslin i ptakéw.
Ponadto wystepuja na tych terenach zbiorowiska murawowe i krzewiaste w miej-
scach nieprzydatnych do uprawy, np.: na $cianach wawozoéw lessowych, na stromi-
znach zboczy oraz na bardzo plytkich glebach.

Charakterystyczng roslinnoscig dla tego obszaru sa cieplolubne zbiorowiska ksero-
termiczne pochodzenia poludniowoeuropejskiego z szeregiem rzadkich i chronio-
nych gatunkow rodlin. Siedliskami dla takich zespoléw roélinnych sq najczesciej su-
che, sloneczne zbocza wzgorz, dolin rzecznych i wawozow, zwlaszcza o ekspozycit
potudniowej, rzadziej wschodniej lub zachodniej. Gleby przewaznie plytkie, a miej-
scami skaliste, s3 zasobne w weglan wapnia (CaCO3) i dzigki temu sa wybitnie cie-
ple. Na siedliskach takich panuja specyficzne warunki mikroklimatyczne: wysokie
temperatury powietrza i gleby oraz trudnosci w zaopatrywaniu si¢ roslin w wode
(zwlaszcza w porze suszy letniej). Sprzyja to wystgpowaniu gatunkéw o duzych wy-
maganiach termicznych 1 odpornych na deficyty wodne.

Dobre warunki glebowe 1 klimatyczne sprzyjaly osadnictwu na tym terenie (gospo-
darka czlowieka trwa tu nieprzerwanie od ok. 6 tysigcy lat). Stad znaczna czes¢ tego
obszaru zajmuja obecnie pola uprawne, ktére decydujq o typowo rolniczym charak-
terze powiatu. W uprawach dominuja zboza, ziemniaki i warzywa gruntowe.

Zgodnie z ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004r. wraz z pozniej-
szymi zmianami , na terenie powiatu wystepuja nastepujace formy ochrony przyrody:

OBSZARY CHRONIONEGO KRAJOBRAZU:

Jeleniowsko — Staszowski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujacy niewiel-
ka cze$¢ gminy Rytwiany, znaczng cze$¢ terenu gminy Staszow oraz wigkszo$¢ tere-
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nu gminy Bogoria — ponadto w powiecie opatowskim cz¢$¢ gminy Iwaniska oraz
niewielki obszar gminy Backowice, a takze w powiecie Sandomierskim niewielki te-
ren polozony w gminie Klimontéw i Loniow;

Chmielnicko — Szydfowski Obszar Chronionego Krajobrazu polozony w §rod-
kowej czesci wojewddztwa taczy Wloszczowsko — Jedrzejowski OChK w okolicach
Szydlowa z Jeleniowsko — Staszowskim OChK oraz na potudniowym — wschodzie z
Solecko — Pacanowskim OChK. Obszar ten pelni wazne ekologicznie funkcje tacz-
nikowe pomiedzy Zespotem Parkéw Krajobrazowych Gér Swietokrzyskich i Poni-
dzia. Pierwszoplanows funkcja tego obszaru jest ochrona wod powierzchniowych
rzeki Czarnej Staszowskiej wraz ze zbiornikiem wodnym w Chanczy.

Solecko - Pacanowski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmuje w powiecie
staszowskim jedynie przewazajaca cze$¢ gminy Olesnica, ponadto w powiecie bu-
skim gminy: Pacanéw, Stopnica, Solec Zdréj, Busko Zdréj i Nowy Korczyn - grani-
czy poprzez Wiste z Wojewodztwem Malopolskim.

Glownym kierunkiem dzialania jest ochrona wod powierzchniowych rzeki Wschod-
niej 1 waloréw przyrodniczych doliny Wisty oraz zabezpieczenie przed antropopresja
wod leczniczych i terenéw uzdrowiskowych Busko Zdroj 1 Solec Zdréj;

Cala dolina Wisly jest niezwykle atrakcyjna krajobrazowo i stanowi rowniez wazny
teren rekreacyjny.

Tabela 1 - Rezerwaty przyrody w powiecie staszowskim. Zrédlo: Raport
WIOS Kielce, 2006

Ll N Nazwa Gmi- | Typ re- Charak- Rok Pow1§rzch—
rezerwa- ter re- utworze- nia

p. | ew. na zerwatu .
tu zerwatu nia [ha]
Zamczy-

Lot1| sko | PO | tesay | scisty | 1979 2,45

. niec

Turskie

2 o014 DAK | Ry Moy e | 1998 6,52
Staw | twiany [ styczny

ZESPOLY PRZYRODNICZO - KRAJOBRAZOWE

,»Golejow” — obszar 1,39 ha - gmina Staszéw. (Rozp. Wojewody Swictokrzyskiego
Nr 4/2003 z dnia 28 stycznia 2003r. w sprawie uznania za zespol przyrodniczo —
krajobrazowy terenu polozonego w obrebie lesnym Golejowa na terenie Skarbu
Panstwa — Nadlesnictwo Staszéw, Lesnictwo Golejow — teren gminy Staszow;
»TIarczyn” — obszar o pow. 3,60 ha - gmina Rytwiany. Porosnicty starodrzewiem
sosnowym — obreb lesny Golejow, Nadlesnictwo Staszow, Lesnictwo Sichow — Te-
ren gminy Rytwiany — (Rozp. Nr 16/2002 Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 18
lutego 2002 r. w sprawie uznania za zespol przyrodniczo-krajobrazowy);
»Rytwiany” — obszar o pow. 2,33 ha (gmina Rytwiany) — bedacy zbiorowiskiem le-
$nym gradu z drzewostanem grabowo — degbowym z domieszka lipy. Bezposrednie
sasiedztwo zabytkowego klasztoru. Lesnictwo Rytwiany, Nadlesnictwo Staszéw, Ob-
reb Golejow, dziatka wlasnosci Skarbu Panistwa. (Rozp. Nr 18/2002 Wojewody
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Swietokrzyskiego z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie uznania za zesp6l przyrodniczo

— krajobrazowy);

POMNIKI PRZYRODY:
Pomniki przyrody nieozywionej — 3.

1. Odslonigcie geologiczne w gminie Szydtéw o dlugosci okoto 30 m 1 wysoko-

$ci 3 — 4 m. w skarpie przydroznej odslaniaja si¢ zdiagenezowane ifowce 1 mu-
towce z wkladkami zielonkawych drobnoziarnistych piaskowcow, ( Zarzadze-
nie nr 23/87 Wojewody Kieleckiego z dnia 2.10.1987 r. w sprawie uznania za
pomniki przyrody, Dz.Urz.Woj. Kieleckiego).

. Wyrobisko w gminie Szydiéw, o charakterze stokowym, nieczynne. Wymiary:
dlugos¢ 100 m, szerokos¢ 20 m. W wyrobisku odstaniaja si¢ typowe dla sar-
matu wapienie organodendryczne (Zarzadzenie nr 23/87 Wojewody Kielec-
kiego z dnia 2.10.1987 r. w sprawie uznania za pomniki przyrody,
Dz.Urz.Woj. Kieleckiego).

. Glaz narzutowy na terenie gminy Staszéw, o nazwie ,,Diabelski kamien”, dtu-
go$¢ 3.3 m, wysokos¢ 1,7 m, obwdd 9 m. (Rozporzadzenie nr 6 Wojewody
Tarnobrzeskiego z dnia 28.06.1991 r. w sprawie uznania tworéw przyrody za

pomniki przyrody, Dz.Urz.Woj. Tarnobrzeskiego).
Pomniki przyrody ozywionej — 50.
Gmina Bogoria —11
Gmina Staszow — 15
Gmina Osiek — 0
Gmina Rytwiany — 15
Gmina Potaniec — 6
Gmina Szydtéw — 1

Gmina Y.ubnice - 2

PARKI DWORSKIE — KRAJOBRAZOWE

Gmina Bogoria
Gorzkow — park dworski — krajobrazowy — XVIII w. — pow. 2,52 ha;

Jurkowice — park dworski — krajobrazowy — XIX w. — pow. 0,54 ha;
Kielczyna — park dworski — krajobrazowy — XIX w.;
Szczeglice — pozostalosci parku dworskiego — krajobrazowego z XIX w.;

Witowice — park dworski — krajobrazowy — XIX w. — pow. 3,33 ha.
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Gmina Yubnice
pozostalosci parku krajobrazowego — XVIII w. (barokowe zalozenie patacowo —
parkowe w Y.ubnicach);

Gmina Potaniec
Ruszcza — park podworski - krajobrazowy — XVIII w. (dawne PGR);

Gmina Rytwiany
Rytwiany - park krajobrazowy — 1927 - 1929 r. Zespot Palacowy Radziwitlow,
Sichéw Duzy — park krajobrazowy — XVIII w. Zespot Palacowy;

Gmina Szydtow
Grabki Duze - park patacowy — XVIII w. (dawny Osrodek Szkolenia Rolniczego),
Kotuszéw — park dworski — XIX — XX w.;

Gmina Staszow
Kurozweki — park dworski - krajobrazowy — XVIII w.,

Staszow — park miejski,

Wisniowa — park krajobrazowy - XIX — XX w. — Zesp6t Patacowy Kollatajow,
Wigzownica Kolonia — park krajobrazowy — XVIII w.

W powiecie staszowskim réznymi formami ochrony przyrody objete sa:

rezerwaty przyrody — 8,97 ha,

zespoly przyrodniczo — krajobrazowe — 29,32 ha,

parki dworskie — krajobrazowe ok. 6,60 ha,

obszary chronionego krajobrazu ok. 33 tys. ha.

Obszary objete r6znymi formami ochrony stanowia 35,7% powierzchni ogélnej po-

wiatu.

OBSZARY NATURA 2000

Kras Staszowski ( PLH260023 Typ Ostoi B Powierzchnia 1743.5 ha)

Obszar skladajacy si¢ z kilku fragmentéw o réznym charakterze. Na wschod od Sta-
szowa znajduje si¢ kompleks lesny z licznymi lejkami i misami krasowymi. Wskutek
gromadzenia si¢ wody wytworzyly si¢ tu réznego typu torfowiska. Po wielowieko-
wym wydobywaniu torfu na skale przemyslows wyksztalcily si¢ liczne jeziorka o sto-
sunkowo czystej wodzie z niewielkq domieszkg zwiazkow siarki. Podlegaja obecnie
wtornej sukcesji. Zachodni fragment stanowi olbrzymi kompleks stawéw rybnych
wraz z rezerwatem przyrody - Dziki Staw. Stawy porozdzielane licznymi groblami sa
miejscem o duzej bioréznorodnosci. Cz¢s¢ potudniowo wschodnia to gléwnie stru-
mien bez nazwy oraz fragmenty laséw mieszanych z nielicznymi jeziorkami kraso-
wymi. Dolina cieku poprzecinana jest licznymi doplywami cz¢$ciowo zmeliorowa-
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nymi. Ostoja znajduje si¢ na terenie Jeleniewsko -Staszowskiego Obszaru Chronio-
nego Krajobrazu.

Ostoja Zyznéw (PLH260036 Typ Ostoi B Powierzchnia 4480 ha)

Ostoja Zyznéw polozona jest w obrebie mezoregionéw Wyzyna Sandomierska, G6-
ry Swictokrzyskie i Pogorze Szydtowskie. W czesci wschodniej geologicznym fun-
damentem obszaru jest przedtuzenie Gér Swictokrzyskich, natomiast w kierunku
wschodnim na skaly paleozoiczne sa nalozone osady morskie transgresji miocen-
skiej. W wigkszosci obszar pokrywa znacznej grubosci pokrywa lessowa, co sprawia,
ze powierzchnia terenu jest dosy¢ plaska, rozcieta przez doplyw Wisly - Koprzy-
wianke wraz z doplywami. Koprzywianka, lewostronny doptyw Wisly jest to naj-
dluzsza rzeka plynaca przez Wyzyne Sandomierska, a jednocze$nie majaca najwigk-
sze dorzecze. Najwickszym doplywem Koprzywianki na obszarze jest rzeka Kacan-
ka. Utworzono na niej rozlegly zbiornik wodny w Szymanowicach k. Klimontowa.
Wystepujace tu gleby to gtéwnie brunatnoziemy, rzadziej czarnoziemy, przez co te-
ren jest intensywnie uzytkowany rolniczo. Charakterystyczny dla obszaru krajobraz
to stosunkowo plaska wyzyna lessowa, wyniesiona na wysokos¢ 220-290 m n.p.m., z
bardzo gesta siecig dolin 1 wawozéw lessowych, parowow oraz wzgdrz o stromych
$cianach stanowigcych dopelnienie doliny Koprzywianki i Kacanki, bedacych domi-
nujaca czescia krajobrazu.

W dolinie rzeki Koprzywianki oraz jej doplywéw znajdujq si¢ wychodnie starych
skal z ery paleozoicznej, w tym z kambru dolnego. Rzeka miejscami meandruje stwa-
rzajac dogodne siedliska dla ekstensywnie uzytkowanych lak, rozlewisk, zastoisk oraz
platéw legdéw. Rozleglejsze powierzchnie zajete zwlaszcza przez zbiorowiska fakowe
o roznym stopniu wilgotnosci znajduja si¢ w dolinie rzeki Kacanki. Zbocza dolin
rzecznych, wawozow lessowych, skarpy srodpolne pokrywaja murawy kserotermicz-
ne. Dominujacymi zbiorowiskami lesnymi sa bory sosnowe i mieszane, nierzadko
jednak trafiajgq si¢ réznego typu zbiorowiska gradowe, rozczlonkowane czg¢sto gle-
bokimi wawozami i jarami, zwlaszcza na zboczach dolin rzecznych.

Tarnobrzeska Dolina Wisty (PLH180049 Powierzchnia 4059,7 ha)

Obszar obejmuje doling Wisly ograniczong do miedzywala z duzymi starorzeczami,
z roslinnoscig naturalng, na odcinku od ujscia Wistoki - ponizej Polanca, do Sando-
mierza. Jedna trzecia obszaru pokrywaja wody Wisly, podobna powierzchnie zajmuja
siedliska rolnicze, jedna czwarta obszaru: Iaki, niewielka cz¢§¢ lasy lisciaste - 4% 1
sady - 2%. W dolinie rzeki wystepuja zarastajace wydmy. W kilku miejscach, na kil-
kudziesiecciometrowych wzniesieniach wystepuja skupiska olszy czarnej z kopytni-
kiem pospolitym w runie. Na lewym brzegu rzeki Wisty dominuja kompleksy tak, a
na prawym znaczne powierzchnie naturalnych lasow nadrzecznych i zarosli wierz-
bowych. Dolina jest swoistym korytarzem ekologicznym dla ptakéw.

Obszar cechuje bogactwo siedlisk przyrodniczych. Obszar jest bogaty w liczne ga-
tunki roslin (jak np. salwinia plywajaca, kotewka orzech wodny czy osoka aloesowa-
ta) 1 zwierzat - ptaki, ryby i plazy oraz owady.
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IV. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU
STASZOWSKIEGO ORAZ PODMIOTY REALIZUJACE

ZADANIA WIASNE POWIATU, wg. stanu na dzien 30.09.2014r.

IV.1. SZKOLY PONADGIMNAZJALNE, EDUKACJA W POWIECIE
STASZOWSKIM.

1. Wskazniki organizacyjne i finansowe.

a) sie¢ szkolna i nabor.

Sie¢ szkél ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Staszowski jest
dos¢ skoncentrowana. W miescie Staszéw znajdujg si¢: Liceum Ogoélnoksztalcace
im. ks. kard. Stefana Wyszynskiego oraz dwa zespoly: Zespot Szkél im. Stanistawa
Staszica 1 Zesp6l Szkél Ekonomicznych im. Jana Pawla II, za§ w mieScie Potaniec
oddalonym od Staszowa o 18 km znajduje si¢ Zespot Szkot im. Oddziatu Party-
zanckiego AK ,,Jedrusie”. Dzialania o§wiatowe szkél publicznych uzupelniane sa
przez nastepujace jednostki: Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Staszowie, Po-
radni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Staszowie z filia w Polafdcu, Powiatowy
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Staszowie, a takze Osrodek Doksztatcania
1 Doskonalenia Zawodowego w Staszowie (wchodzacy w skiad ZS im. Stanistawa
Staszica). Ten ostatni jest bardzo waznym elementem systemu edukacji, ze wzgledu
na uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ksztalcacych si¢ w formie kurséw
mlodocianych pracownikéw z powiatu staszowskiego jak 1 powiatow osciennych.

Organizacja szkot publicznych w roku szkolnym 2015/2016

Lp. Nazwa, adres szkoly Typ szkoly Liczba oddzialéw Liczba uczniow
Liceum Ogolnoksztatcace liceum 096Ino-
1 im. ks. kard. Stefana Wyszynskiego Ksztal cg ce 16 410
W Staszowie &
2 Zespot Szkot Ekonomicznych techmkum 7 482
im. Jana Pawla II w Staszowie zasadnicza szkota 3 61
zawodowa
hclium (l)golno- 5 143
Zesp6t Szkot im. Stanistawa Staszi- Szt el
3 ca W Staszowie technlkum 20 597
zasadnicza szkota 12 351
zawodowa
liceum ogolno-
. . 6 153
Zespot Szkot im. Oddziatu Party- ksztatcace
4 zanckiego AK ,,Jedrusie” technikum 7 190
w Potancu zasadnicza szkota 3 78
zawodowa
Razem powiat 89 2 465

2. Wskazniki demograficzne.

Jednym z wigkszych probleméw, stojacych przed wladzami powiatu jest male-
jaca liczba oséb w przedziale wiekowym 16 — 18 lat. Osoby te sq uczniami szkot
prowadzonych przez powiat. Z danych GUS wynika, Ze nalezy liczy¢ si¢ ze stala
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tendencja malejaca, az do roku 2019/20, a po tym roku z niewielkim (malo znacza-
cym) jej wzrostem. Przyjmujac rok 2010 jako bazowy, do roku 2019/20 ubytek mto-
dziezy pochodzacej z terenu powiatu staszowskiego, ksztalcacej si¢ w szkotach sred-
nich siegnie 33%.

Dalsze zmniejszanie si¢ populacji mlodziezy powoduje konieczno$¢ odpowie-
dzenia na pytanie, czy obecna struktura szkél jest optymalna. W chwili obecnej
gléwne wskazniki (wielko§¢ subwencji i budzet oswiaty) nie wygladaja dobrze.
Co miesigczny ich monitoring wskazuje, ze powiat wydatkuje na oswiate¢ o wiele
wiecej niz naliczona subwencja.

Ksztalcenie zawodowe w istniejacych szkolach wlasciwie uzupetnia si¢ (poza
przypadkami prowadzenia tych samych zawodéw w powiecie w dwoch szkotach:
budownictwo, urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej, informatyka), pomimo
tego istnieja klasy niepelne w przypadku niektérych zawodow (do jednej klasy
uczeszczaja uczniowie ksztalcacy sie w dwu zawodach). W rozwiazaniu tym wspol-
nie realizowane s3 godziny zaje¢ ogdlnoksztalcacych, a osobno zajecia zawodowe.
Dalszy spadek liczby uczniow moze powodowacé, ze w jednej klasie technikum beda
si¢ uczy¢ trzy, a nawet wigcej grup zawodowych.

Aby pozna¢ skale zagrozen zwiazanych ze zmniejszaniem si¢ populacji uczniow sko-
rzysta¢ mozna z n/w danych demograficznych.

118 DEMOGRAFIA W POWIECIE STASZOWSKIM

1100

900

ilos¢ ucznidw

500 -

1992 1993 1994 1995 1906 1907 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

gimnazjum ¢ szkola podstawowa

rok szkolny 2015/16 rol szkolny 2019/20
kl. | szkaty panadgimnazjalnej kL. 1 szkaty panadgimnazjalne) rak urodzenia
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3. Struktura ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz oferta edukacyj-

na powiatu.

Przedstawione ponizej wnioski i rekomendacje wynikaja z analizy dostepnych
danych statystycznych i zestawien.

1. Oferta edukacyjna szkol Powiatu Staszowskiego jest réznorodna. Wystepuje
w niej przewaga ofert dla ksztalcenia maturalnego. Nalezy t¢ roznorodnos¢ w miare
mozliwosci finansowych utrzymad, reagujac jednak na biezace trendy i potrzeby ryn-
ku pracy, poniewaz nie mozna precyzyjnie okresli¢ wielkosci zapotrzebowania pra-
codawcow na rodzaje zawodoéw i liczbe pracownikéw. Réznorodnosé oferty zapew-
nia zaspakajanie potrzeb 1 aspiracji obywateli oraz dzialajacych lokalnie matych
1 $rednich przedsigbiorstw, w tym rzemiosta. Réznorodnosé oferty zwicksza tez
szanse obywateli na zatrudnienie i umozliwia dalsza edukacj¢ na poziomie wyzszym
poza powiatem.

2. W celu podniesienia efektywnosci wydatkdéw na wyposazenie szkél oraz zapew-
nienia efektywnej subwencyjnie wielkosci oddziatéw 1 utrzymania struktury sieci
szkol, niezbedna jest specjalizacja szkél zawodowych i ograniczenie konkurencii
pomiedzy wlasnymi szkolami (licea i niektére zawody w szkolach staszowskich).
Bedzie to mozliwe dzigki przestrzeganiu zasady dotyczacej braku powielania kierun-
kéw ksztalcenia w poszczegdlnych szkolach oraz lokalizowania w jednej placowce
kierunkéw pokrewnych. Moze si¢ to wigza¢ z koniecznoscia likwidacji kierunkéw
w niektorych szkotach.

3. Oferta edukacyjna Powiatu Staszowskiego powinna uwzglednia¢ wystepowanie na
terenie Powiatu strategicznych podmiotéw gospodarczych oraz réwnoczesnie ocze-
kiwann matych i $rednich przedsigbiorstw. Niezbedne jest tworzenie warunkéw do
wspolpracy 1 osiagania porozumient z pracodawcami w zakresie planowania kierun-
kow ksztalcenia 1 wsparcia w organizacii praktyk uczniowskich i nauczycielskich.

4. Oferta edukacyjna w szkotach konczacych si¢ matura powinna uwzgledniac
przedmioty rozszerzone zgodnie z ramowymi planami nauczania 1 rzeczywistymi
trafnie zdiagnozowanymi potrzebami i aspiracjami uczniow.

5. Planowanie oferty edukacyjnej Powiatu powinno obejmowac analize konkuren-
cyjnosci oferty edukacyjnej powiatow sasiednich, wg zasady otwierania w szkotach
wlasnych tych kierunkéw, ktoére ciesza si¢ powodzeniem u konkurentéw 1 powoduja
znaczacy odplyw kandydatéw z terenu Powiatu. Dzialanie to powinno dotyczy¢
przede wszystkim szkoél konkurentéw tatwo dostepnych komunikacyjnie.

0. Dla utrzymania zadawalajacych efektow ksztalcenia uczniow i spelnienia oczeki-
wan rynku pracy oraz wzrostu mobilnosci absolwentow, niezbedne jest ciaglte do-
skonalenie nauczycieli w zakresie motywacji uczniow do nauki i solidnej pracy oraz
aktualizacji wiedzy merytorycznej, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych,
a takze doksztalcanie kadry w planowanych, nowych kierunkach. Wykorzystanie ka-
dry pedagogicznej, ktérej, z uwagi na niz demograficzny, dotychczasowe etaty beda
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zredukowane, powinno si¢ dokonac poprzez uruchomienie doradztwa zawodowego
oraz metodycznego powolujac Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

7. Stosunkowo wysokie bezrobocie w Powiecie jest szansa dla szkol na rozwdj
ksztalcenia przez cale zycie skierowane dla os6b dorostych. Sukces w tym obszarze
wymaga jednak opracowania trafnej oferty edukacyjnej oraz jej wlasciwej promocji
skierowanej gtéwnie do wlasnych uczniéw i absolwentéw szkol.

8. Wszystkie placowki ksztalcenia zawodowego powinny by¢ przygotowane do uru-
chomienia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) w zawodach, na ktére wy-
stepuje zapotrzebowanie.

9. Wszystkie podmioty edukacyjne powinny $cisle wspotpracowaé z PUP/WUP
w zakresie planowania kierunkow ksztalcenia zgodnie z wymogami prawa o§wiato-
wego oraz zgodnie z zasadami pragmatyki dziatania, w miar¢ biezacych potrzeb.

IV. 2. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL ZAKEADOW OPIEKI
ZDROWOTNE].

Samodzielny Publiczny Zesp6ét Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j
w Staszowie powstal 27 pazdziernika 1998 r. na bazie Zespolu Opieki Zdrowotne;.

Domena dzialania Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Staszowie jest sektor ochrony zdrowia, a w szczegolnosci segment
wielospecjalistycznego lecznictwa szpitalnego 1 ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
oraz ratownictwa medycznego. Obszar dzialania obejmuje przede wszystkim powiat
staszowski oraz sasiadujace gminy z osciennych powiatow.

Samodzielny Publiczny Zespol Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Staszowie
jest jedynym na terenie powiatu szpitalem, majacym w swej strukturze 13 oddziatow
szpitalnych, 19 poradni specjalistycznych, Osrodek Rehabilitacji Dziennej, pelne za-
plecze diagnostyczne oraz Zespoly Ratownictwa Medycznego. Uslugi zdrowotne
wykonywane sa na nast¢pujacych oddziatach: choréb wewngtrznych, geriatrycznym,
polozniczo-ginekologicznym, neonatologicznym, chirurgicznym ogoélnym, urolo-
gicznym, anestezjologii 1 intensywnej terapii, rehabilitacji neurologicznej, chirurgii
urazowo—ortopedycznej z pododdzialem endoprotez, otorynolaryngologicznym,
pediatrycznym, neurologicznym i udarowym oraz na szpitalnym oddziale ratunko-
wym.

Obecnie w szpitalu zatrudnionych jest ponad 600 pracownikow, w tym
52 lekarzy oraz 276 pielegniarek i potoznych.

Szpital w Staszowie szczegdlny nacisk kladzie, na jakos¢ §wiadczonych ustug
medycznych, czego wynikiem sa uzyskane certyfikaty, m.in:

1. Certyfikat za zgodnos¢ z norma ISO 9001:2000 uzyskany w 2008 roku.
2. Certyfikat za zgodnos¢ z norma ISO 9001:2008 uzyskany w 2009 roku po audycie
w nadzorze.
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3. Certyfikat akredytacyjny poswiadczajacy wysokie standardy w zakresie lecznictwa
szpitalnego uzyskany w 2009 roku.
4. Certyfikat akredytacyjny poswiadczajacy wysokie standardy w zakresie lecznictwa
szpitalnego uzyskany w 2013 roku.
W 2010 roku szpital zostal laureatem XIT edycji Swictokrzyskiej Nagrody Ja-
ko$ci w kategorii organizacji publicznych — stuzba zdrowia.
W ostatnich latach dokonano w SPZZOZ szeregu znaczacych inwestycji:
1. budowy nowoczesnego Bloku Operacyjnego, o lacznej powierzchni 3 tys. m’,
w sklad ktérego wchodza: archiwum, Os$rodek Badan Klinicznych, sala dydak-
tyczna, Pracownia MRI, Centralna Sterylizatornia, Pracownie Endoskopowe —
gastroskopii, kolonoskopii, bronchoskopii, EUS, Blok Operacyjny z 4 salami
operacyjnymi, sala wybudzen i zaplecze socjalne,
utworzenia pracowni Tomografii Komputerowej,
budowy ladowiska dla helikopteréw LPR dostosowanego do nocnego ladowania,
utworzenia Pododdzialu Udarowego w ramach Oddzialu Neurologicznego,
remontu kapitalnego Oddzialu Pediatrycznego,
termomodernizacji obiektéw — wymiana okien i drzwi zewnetrznych, docieplenia
dachéw i stropow, wymiana wewnetrznych instalacji CO czg¢sci budynkéw, mon-
taz solaréw do podgrzewania CWU,
7. kompleksowej informatyzacji szpitala — zakup sprzetu, oprogramowania, ucy-
frowienie diagnostyki obrazowej,
8. zakupu ambulanséw sanitarnych — 3 samochody.

SRR AN N SN

Obecnie szpital zakonczyl realizacje projektu ,,Termomodernizacja SPZZ0OZ

w Staszowie oraz wykorzystanie ogniw fotowoltaicznych celem ograniczenia emisji

CO, oraz wzrostu produkcji energii z odnawialnych Zrédel”. Zakres prac inwesty-

cyjnych obejmowal: Modernizacje instalacji CO, i sieci cieplowniczej, termomoder-

nizacj¢ gléwnego budynku szpitala, w tym ocieplenie $cian, wymian¢ okien, wyko-
rzystanie odnawialnych zrédel energii - ogniw fotowoltaicznych.

Wigkszo$¢ prowadzonych w szpitalu inwestycji udato si¢ przeprowadzi¢ dzie-
ki pozyskanym $rodkom unijnym.

Szpital uczestniczy w wielu programach profilaktycznych:

1. Program badan profilaktycznych dla dziecka i matki w powiecie staszowskim
- wspolfinansowany z funduszy norweskich, w ramach, ktérego realizowane sa
badania w kierunku profilaktyki wad wrodzonych, profilaktyki porodu przed-
wczesnego, profilaktyki raka szyjki macicy, profilaktyki raka sutka.
W ramach projektu zostal zakupiony nowoczesny sprz¢t medyczny: USG 4D,
Mammograf, fotel ginekologiczny, KT'G do ciazy pojedynczej i blizniacze;.

2. Program Rozwoju Ogolnopolskiej Sieci Osrodkéw Telerehabilitacji Stuchowej -
wspoélfinansowany z funduszy norweskich.

3. Programach NFZ.

4. Programach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
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Gléwnym celem strategicznym Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakla-
déw Opieki Zdrowotnej w Staszowie jest umocnienie pozycji najwickszego
1 najwazniejszego zakladu ochrony zdrowia w powiecie staszowskim, udzielajacego
kompleksowych $wiadczen diagnostycznych i leczniczych oraz Zakladu bedacego
gléwnym podwykonawca badan diagnostycznych dla podmiotow z terenu calego
powiatu.

Dewiza staszowskiego szpitala jest: ,,W naszej dziatalnosci stawiamy na

profesjonalizm, standardy i zaufanie, kreujac nowa jakos¢ opieki medyczne;j”.
IV.3. ZARZAD DROG POWIATOWYCH W STASZOWIE.

Zarzad Drég Powiatowych jest budzetows jednostka organizacyjna w ramach
powiatowej administracji zespolonej Powiatu Staszowskiego. Pelni funkcje zarzadu
w odniesieniu do drég powiatowych w zakresie: planowania, budowy, modernizacii,
utrzymania 1 ochrony, zgodnie z ustawa o drogach publicznych. ZDP w Staszowie
zarzadza siecia drég powiatowych o lacznej dtugosci 480 km, z czego ok. 430 km to
drogi o nawierzchni asfaltowej, pozostale to drogi posiadajace nawierzchnig tlucz-
niowa lub gruntowa.

Inwestycje w ramach budowy, przebudowy, remontu drég powiatowych reali-
zowane sg dzigki pozyskaniu §rodkéw zewngetrznych w formie dotacji z réznych
zrédel takich jak: srodki z Unii Europejskiej (RPO, ZPORR), srodki krajowe
(NPPDL,, $rodki na Usuwanie Skutkéw Klesk Zywiotowych), wspolne inwestycije
Z gminami.

Oprocz realizacji zadan inwestycyjnych na drogach powiatowych Zarzad Drog
Powiatowych w Staszowie wykonuje na biezaco zadania w ramach utrzymania drég
w sezonie letnim i zimowym. Zadania te polegaja na renowacji odwodnienia, utrzy-
maniu prawidlowego oznakowania jak réwniez wykonaniu prac zwiazanych
z utrzymaniem porzadku i czystosci w obrebie pasa drogowego. Zadania te wykonu-
ja pracownicy Obwodu Drogowego, ktéry wykorzystuja do tego celu posiadany
sprzet, ktory corocznie jest uzupelniany przez nowe zakupy. Zarzad Drog Powiato-
wych w Staszowie zatrudnia 23 osoby.

IV.4. POWIATOWY URZAD PRACY.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie, w konicu grudnia 2015 roku za-
rejestrowanych bylo 3 051 oséb bezrobotnych a stopa bezrobocia wynosita 9,6%. W
odniesieniu do analogicznych okresow ostatnich lat byl to najnizszy poziom bezro-
bocia. W latach 2011-2015 Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie w ramach zgloszo-
nych ofert posiadal 8662 miejsca pracy, a na promocj¢ zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacje zawodowg bezrobotnych, dysponowal kwota
prawie blisko 43,6 mln zt. Posiadane Srodki przeznaczono gléwnie na organizacje
stazy — 15,9 mln z1, refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobot-
nych — 6,8 mln zl, wspieranie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnosci go-
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spodarczej — 5,6 mln zI, roboty publiczne — 4,3 mln zl, prace interwencyjne —
5,6 mln zl, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy — 1,2 mln zt. Facznie do
udzialu w poszczegdlnych programach skierowano 5 897 osob, z ktérych 2 405 oséb
podjeto staze, 1 387 0sob zostalo zatrudnione w pracach interwencyjnych, 439 osob
zatrudniono w robotach publicznych, 719 os6b skierowano na stanowiska utworzo-
ne w ramach refundacji kosztéw ich wyposazenia, 320 oséb wsparto §rodkami na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 490 oséb skierowano na szkolenia. Podejmowa-
ne byly programy zmierzajace do rozwoju malej i sredniej przedsiebiorczosci oraz
programy specjalne kierowane do oséb do 30 1 powyzej 50 roku zycia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa prowadzonych dzialan, rozumiana jako stosunek liczby oséb kon-
czacych udzial w programach 1 kontynuujacych prace w kolejnych trzech miesiacach
do ogotu konczacych udzial w realizowanych programach, w latach 2010-2014, w
powiecie staszowskim wynosita odpowiednio 62,1%, 54,2%, 72,4%, 63,2%, 67,5%.
W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie refundowal takze
$wiadczenia integracyjne wyplacane uczestnikom zaje¢ prowadzonych przez Cen-
trum Integracji Spotecznej w Staszowie, w kwocie blisko 1,7 z1, wyplacal zasitki dla
bezrobotnych 1 dodatki aktywizacyjne oraz optacal sktadki ubezpieczeniowe od wy-
placanych §wiadczen na Iaczna kwote ponad 29,5 mln zl. Jako platnik skladek ubez-
pieczeniowych prowadzil ewidencj¢ 0osob ubezpieczonych i oplacat sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku, na kwote
ponad 11,2 mln z1.

Stopabezrobociaw kraju, wojewddztwie i powiecie w latach 2011 - 2015

17 16,5

10 9,6
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Liczba bezrobotnych w powiecie staszowskim wg gmin

w latach 2011 - 2015

o Stan na:
Wyszczegdlnienie
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Staszow 1385 1373 1415 1305 1040
Potaniec 694 664 639 462 463
Osiek 512 601 576 489 464
Rytwiany 374 370 377 359 269
Bogoria 484 492 492 459 365
Lubnice 173 207 192 157 126
Olesnica 232 254 252 234 177
Szydtow 182 214 210 175 147
Razem Powiat 4036 4175 4153 3640 3051
Staszow
Fundusz Pracy w latach 2011- 2015
10000000 9315388 9358260
8000000 ~ /
7000000 679 7
6000000 __—" 6307807 6291962
5000000 5371877 5717160 5629607
4300000
3000000 % 2768198 2798795 2673975 7492264
2000000 IGIFET] 7139529 2391575 e FEEYZE
1000000 421139 303713 362352 331123 318996
0 T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015
e Syiadlczenia dla bezrobotnych
e Ak tywne formy
pozostale wydatki
e skladki na ubezpieczenie zdrowotne osdéb bezrobotnych bez prawa do zasilku
e \Nylatki budZetowe
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Liczba 0s6b skierowanych do udzialu w aktywnych formach przeciwdziata-
nia bezrobociu w latach 2011 — 2015

Lata:
Wyszczegdlnienie

2011 2012 2013 2014 2015
prace interwencyjne 116 292 272 372 335

roboty publiczne 347 92 0 0 0

podjecie dziatalno$ci gospodarczej 46 92 36 84 62
refundaq? kgsztow dqposaZema / 194 191 114 117 103

wyposazania stanowiska pracy

szkolenia 39 148 83 100 120
staze 179 483 441 680 622
OGOLEM 921 1298 946 1353 1242

IV. 5. KOMENDA POWIATOWA POLIC]I.

Komenda Powiatowa Policji w Staszowie swoim dzialaniem obejmuje tereny:
1. miast i gminy Staszow, Polaniec i Osiek,
2. gmin: Bogoria, Y.ubnice, Olesnica, Rytwiany 1 Szydtéw.

Komenda Powiatowa Policji w Staszowie, ktéra kieruje komendant powiato-
wy z jednym zastepca, jest jednostka podlegla Swictokrzyskiej Komendzie Woje-
wodzkiej Policji w Kielcach.

Komenda Powiatowa Policji w Staszowie dzieli si¢ na Wydzialy: Kryminalny,
Prewencji 1 Ruchu Drogowego. Praca tych wydzialéw kieruja naczelnicy. W calej
KPP stuzbe pelni 126 policjantow, w tym w Komisariacie Policji w Polancu stuzbe
pelni 32 policjantéw. Od lipca 2013 r. staszowscy policjanci pracuja w nowym
1 nowoczesnym budynku spelniajacym wymagane standardy.

W miejscowosciach: Osiek, Bogoria, Rytwiany, Szydiow, Olesnica 1 Y.ubnice,
gdzie przestaly funkcjonowaé Posterunki Policji zachowane zostaly punkty przyjeé
interesantéw. W wyznaczonych dniach dzielnicowi pelnig tam dyzury, aby ulatwic
spoleczenstwu kontakt z policja.

Funkcjonariusze KPP w Staszowie i KP w Potanicu do dyspozycji maja lacz-
nie 27 pojazdéw sluzbowych, oznakowanych i cywilnych. Pojazdy sa wystuzone
1 wymagajq systematycznej wymiany.

Zadania, jakie wynikaja z Ustawy o Policji z dn. 06 kwietnia 1990 r. nakladaja
na funkcjonariuszy szereg obowigzkow:

- ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed zamachami naruszajacymi te do-
bra,
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- ochrony bezpieczenistwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju

w miejscach publicznych oraz w s§rodkach publicznego transportu i komunikaci,

w ruchu drogowym i wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania,

- inicjowania 1 organizowania dzialan majacych na celu zapobieganie popelnianiu

przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldziatanie w tym

zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi 1 organizacjami spolecznymi,

- wykrywania przestepstw 1 wykroczen oraz $cigania sprawcow,

- nadzor nad strazami gminnymi (miejskimi), a takze specjalistycznymi uzbrojonymi

formacjami ochronnymi w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach,

- kontroli przestrzegania przepisow porzadkowych 1 administracyjnych obowiazuja-

cych w miejscach publicznych lub zwiazanych z dzialalnoscia publiczna,

- wspoldziatania z policjami innych panstw oraz organizacjami mi¢dzynarodowymi

na podstawie umow i porozumient miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow.
W swojej codziennej stuzbie staszowscy funkcjonariusze realizuja ustawowe

zadania stuzac mieszkancom Powiatu Staszowskiego. Utrzymanie wysokiego pozio-

mu realizacji zadan wymaga od Policji nakladéow finansowych. Przeznacza si¢ je na

modernizacj¢ 1 wymiang sprzetu, zgodnie z postgpem technologicznym w tym zakre-

sie. Nie zawsze przewidziane naklady sa wsp6imierne do biezacych potrzeb jednost-

ki. Wsparcie 1 pomoc Samorzadéw wielokrotnie przyczynialy sig, a wrecz umozliwia-

ly jej funkcjonowanie.

IV. 6. KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWE] STRAZY POZARNE].

Panstwowa Straz Pozarna jest zawodowsa, umundurowana i wyposazong
w specjalistyczny sprzet formacja, przeznaczona do walki z pozarami, kleskami
zywiolowymi 1 innymi miejscowymi zagrozeniami wynikajacymi z rozwoju
cywilizacyjnego i naturalnych praw przyrody. Jej domeng jest reagowanie, polegajace
na organizowaniu 1 prowadzeniu akcji ratowniczych w sytuacjach stanowiacych
zagrozenie dla zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska na terenie powiatu
staszowskiego poprzez: ® walke z pozarami lub innymi klgskami zywiolowymi,
» ratownictwo techniczne, ® ratownictwo chemiczne, ® ratownictwo ekologiczne,
* ratownictwo medyczne.

Sity i §rodki Jednostki Ratowniczo - Gasniczej Staszow.

Stan osobowy KP PSP i JRG Staszéw wynosi 51 pracownikéw w tym 49
tunkcjonariuszy i 2 pracownikéw cywilnych. W JRG Staszéw pelni stuzbe 37
strazakow. Stan minimalny zmiany stuzbowej wynosi 7 strazakéw. W razie potrzeby
do stuzby dysponowani sg strazacy z dyzuréw domowych oraz wolnych stuzb.
Dysponujemy nastgpujacym sprzetem: = GBA-Rt 2,5/24,1 Mercedes, * GCBA-Rt
5/40 Man, = GLBA-Rt 1/2,5 Renault, = SH 23 Man, = SCKn Renault (kontener
przeciwpowodziowy z lodziami, przeciwpowodziowy z zaporami), * SLRR 4x4
Isuzu D-Max 2.5L, = SLDL Ford, = pojazd UTV-XY500, = SLKw Volkswagen,
» SLOp Volkswagen Passat, ® przyczepa specjalna ratownictwa wodno -—
ekologicznego, ® ponton z przyczepa.
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Baz¢ lokalows stanowi budynek straznicy, gdzie miesci si¢ Komenda Powiatowa

1 Jednostka Ratowniczo Gasnicza wraz z zapleczem garazowym.
Posiadane wyposazenie pozwala na realizacj¢ powierzonych zadan, jednak niezbedna
jest ciagla modernizacja 1 wymiana zuzytego sprzetu. W najblizszym czasie ze wzgle-
du na czasookres uzytkowania nalezy przewidzie¢ wymiang nastepujacych pojazdow:
» SLOp Volkswagen, = SDL Ford, * GLBA — Rt Renault, * GCBA — Rt Man.

Ze wzgledu na specyfike powiatu 1 wystepujace zagrozenie powodziowe
wskazany jest zakup pompy wysokiej wydajnosci oraz powigkszenie bazy
kontenerowej, co wiaze si¢ z wybudowaniem nowych zadaszonych stanowisk
postojowych.

Majac na uwadze rosnace koszty energii i ogrzewania straznicy nalezy powzigé
starania majace na celu modernizacj¢ systemu ogrzewania 1 o$wietlenia polaczonego
z pozyskaniem taniej energii w postaci pomp ciepla i ogniw fotowoltaicznych.

IV. 7. OCHOTNICZE STRAZE POZARNE.

Na terenie powiatu staszowskiego dziala 5 oddzialéw gminnych i 3 oddziaty
miejsko-gminne Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP skupiajac 79 jednostek
OSP w tym: 66 typu ,,S” oraz 22 dziatajace w Krajowym Systemie Ratownictwa Ga-
$niczego.

Liczba czltonkow zwyczajnych: 2 560 w tym: mezczyzn 2 453, kobiet 107, wspieraja-
cych 84, honorowych 204.

Liczba cztonkéw razem: 2 846 w tym kobiet: 116.

Liczba Kobiecych Druzyn Pozarniczych — 4.

Liczba Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych — 43.

Dzialalno$¢ jednostek OSP w nastepnych latach bedzie si¢ skupiata na rozbu-
dowie sieci Krajowego Systemu Ratownictwa Gasniczego na terenie powiatu zgod-
nie z przepisami w tym zakresie, a jednostki bedace w systemie powinny zosta¢ wy-
posazone w sprzet o parametrach takich jak w Panstwowych Strazach Pozarnych.
Nalezy takze zapewni¢ dalsze doskonalenia czlonkéw ochotnikow poprzez szkole-
nia.

IV.8. PUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

Baza lokalowa Poradni w Staszowie.

Poradnia miesci si¢ w lokalu w budynku ZS w Staszowie przy ul. Koszarowe;
7. Zajmuje 9 pomieszczen, w tym: 7 pomieszczen przeznaczonych jest do bezpo-
$redniej pracy z dzie¢mi, natomiast pozostale 2 pomieszczenia to sekretariat i ksie-
gowos¢. Placéwka posiada wezel sanitarny, pokdj socjalny oraz poczekalni¢ dla
klientow.
Obecna baza lokalowa nie wystarcza do zapewnienia oferowanej przez placowke
pomocy. Dzialalno$¢ w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju wymagataby jesz-
cze dodatkowo 2-ch pomieszczen. Nie ma réwniez sali konferencyjnej, ktéra umoz-
liwiataby przeprowadzanie szkolen, spotkan z rodzicami. Bardzo mate pomieszcze-
nie wygospodarowane z sekretariatu na skladnice akt réwniez nie mieéci gromadzo-
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nej dokumentacji. Doposazenia wymagaja niektore gabinety m.in. pomieszczenie
ksiggowosci oraz gabinet do terapii psychologiczne;j.
Baza lokalowa Filii Poradni w Potancu.

Pomieszczenia Filii poradni zostaly wyremontowane w 2013 roku. Istnieja na-
tomiast braki w jej doposazeniu. Zlozono stosowne pismo do Zarzadu Powiatu
o przyznanie $rodkow finansowych, ktére pozwola zakupi¢ wymagany sprzet i me-
ble. Do tej pory srodki finansowe nie wplynely. Dokonczenia remontu wymaga jesz-
cze parking przed poradnig 1 piwnice.

Kadra placowki.

Kadre placéwki stanowi 12 pracownikéw pedagogicznych poradni Staszow
1 5 pracownikow pedagogicznych Filii Potaniec. Kadra jest wysoko wykwalifikowana
ale dla zabezpieczenia potrzeb §rodowiska i zmian, ktére beda obowiazywaé porad-
ni¢ od 2016 roku bedzie takze wymagala zwigkszenia. Pracownicy administracji i ob-
stugi s zatrudnieni w liczbie 5,5 etatu.

Pomoce dydaktyczne i sprzet.

Placowka posiada przestarzaly sprzet komputerowy. Wymiany wymaga
8 komputeréw stacjonarnych lacznie z Filia w Polancu. Istnieje takze potrzeba za-
kupu 4-ch laptopow. Doposazenia wymaga takze poradnia w pomoce dydaktyczne
1 testy do badan. Szczegélnemu zuzyciu podlegaja pomoce uzywane w terapii weze-
snego wspomagania rozwoju malego dziecka.

IV. 9. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych jest 9 oséb.
Wszystkie osoby maja wyksztalcenie wyzsze i spelniaja wymagania dot. zatrudnienia
pracownikéw socjalnych. Zatrudnienie w placowkach realizujacych zadania pomocy
spolecznej jest zgodne z przepisami 1 wymaganymi standardami.

Dzialania Powiatu w zakresie realizacji zadan pomocy spolecznej uwzglednia-
ja zasade pomocniczosci, aktywno$¢ spolecznosci lokalnej i wspolprace struktur sa-
morzadowych z ,.trzecim sektorem”. Zidentyfikowane potrzeby pomocy spoleczne;
wymagac beda podjecia dziatan w takich obszarach jak:
= utworzenie wielofunkcyjnej placéwki dla dzieci pozbawionych opieki rodzicéw
biologicznych,

» zwigckszenie dostgpu do wsparcia psychologicznego, prawnego i socjalnego udzie-
lanego osobom bedacym w kryzysie, ofiarom przemocy — utworzenie osrodka inter-
wencji kryzysowej,

* dostepnos¢ rehabilitacji leczniczej i spotecznej,

» skuteczne aplikowanie o $rodki z EFS w celu zapobiegania marginalizacji spolecz-
nej i zawodowej oséb niepelnosprawnych 1 wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastgpczych.

Zadania pomocy spolecznej na poziomie powiatu, oprocz Powiatowego Cen-

trum Pomocy Rodzinie realizujg takze:
1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego w Potancu — 6 miejsc.
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2. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Polanicu — 49 uczestnikéw.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Kurozwekach dla 20 oséb przewlekle somatycznie
chorych i 80 os6b w podesztym wieku prowadzony na zlecenie Powiatu przez
Zgromadzenie Siéstr pod wezwaniem §w. Wincentego a’Paoli.

5. Dom Pomocy Spotecznej w Rudkach dla 40 oséb przewlekle psychicznie chorych
prowadzony na zlecenie Powiatu przez Caritas Diecezji Kieleckiej.

6. Dom Pomocy Spolecznej w Peclawicach Gérnych dla 39 oséb w podesztym wie-
ku — organem prowadzacym jest Gmina Bogoria.

7. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Staszowie — organem prowadzacym jest
Gmina Staszow.

8. Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

9. Liczba rodzin zastepczych — 35.

10. Liczba dzieci z terenu powiatu przebywajacych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych — 12.

IV. 10. POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB
Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM - KOLO W STASZOWIE.

Staszowskie Kolo, powstalo w 1995 roku 2z inicjatywy rodzicéw dzieci
z uposledzeniem umystowym. Jest organizacjq pozarzadowa, niedochodowa, posia-
dajaca status organizacji pozytku publicznego.

Stowarzyszenie, od 2000 roku, prowadzi niepubliczng dzienng placowke edu-
kacyjng tj. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaweczy, ktory wypetnia luke
W systemie oswiaty na terenie powiatu staszowskiego dotyczaca edukacji dzieci
z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng ze sprzezeniami (dysfunkcja: ruchu,
wzorku, sluchu oraz z autyzmem). W chwili obecnej (kwiecien 2016 roku)
53 wychowankéw w wieku od 5 do 25 lat realizuje w Osrodku obowigzek szkolny na
poziomie Szkoly Podstawowej, Gimnazjum i ponadgimnazjalnego ,,Trzyletniego
Przysposobienia do Pracy”. Ponadto dziesigcioro niepetnosprawnych dzieci w wieku
do 7 lat korzysta w placéwce z zaje¢ rehabilitacyjno-terapeutycznych w ramach
,Wezesnego Wspomagania”. W placowce pracuje wysoko wykwalifikowana kadra
nauczycieli 1 terapeutéw, posiadajacych przygotowanie do pracy z osobami niepetno-
sprawnymi. Wlasnoscia Kota jest 72 m* mieszkanie w bloku, gdzie organizowane sa
treningi samodzielnosci i treningi mieszkaniowe. Placéwka wspomaga niepeino-
sprawne dzieci tylko w wieku edukacyjnym. Konczac nauke dzieci skazane sg na izo-
lacje od grupy réwiesniczej 1 samotno$¢ w domu rodzinnym.

Wieloletnia opieka nad dzieckiem niepelnosprawnym intelektualnie, jest bar-
dzo obciazajaca dla starzejacych si¢ rodzicow. Aby unikna¢ sytuacji, w ktorej
z roznych przyczyn dzieci umieszczane bylyby w Domach Pomocy Spolecznej, pla-
nuje si¢ wybudowac profesjonalng, specjalistyczng placéwke, ktora bedzie przezna-
czona dla 0s6b z uposledzeniem umystowym od chwili narodzin, (wczesne wspoma-
ganie, edukacja, terapia zajeciowa, mieszkalnictwo chronione, sp6tdzielnia socjalna),
az do poznej starosci. Nazwa Placowki ,,M6] Dom”. Bedzie to pierwszy tego typu
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obiekt w wojewddztwie Swigtokrzyskim, planowana lokalizacja w Kurozwekach, po-
lozonych 6 km od Staszowa.

Do chwili obecnej wilasnymi sitami: zakupiono od Urzedu Gminy
w Staszowie dzialke o pow. 2 ha, sporzadzono projekt budowlany z pozwoleniem na
budowe, wyréwnano teren i doprowadzono energie elektryczna, doprowadzono in-
stalacjc wodno-kanalizacyjng. Warto$¢ nabytej dziatki, oszacowana przez rzeczo-
znawcow, stanowi kwote 365 tys. 600 zI. Urzad Miasta 1 Gminy w Staszowie sprze-
dal dziatke dla Stowarzyszenia z 95% bonifikatg. Kwota potrzebna na budowe

obiektu ,,Mojego Domu”, wedlug kosztorysu inwestorskiego wynosi 4 mln 525 tys.
583 zlotych.

IV. 11. POWIATOWE CENTRUM SPORTOWE W STASZOWIE.

Powiatowe Centrum Sportowe w Staszowie jest obiektem o powierzchni
uzytkowej 15 223 m? posiadajacym: pelnowymiarows hale sportows z boiskiem
o wymiarach 40 x 20 m oraz hal¢ basenowg z niecka 12,5 x 25 m, z 6 torami plywac-
kimi, jak rowniez nieck¢ do nauki plywania o wymiarach 8 x 125 m, wraz
z niewielkq czescig rekreacyjng i zjezdzalnia o dlugosci 60 m, z odrebnym wyjsciem
1 wlasng klatka schodowa. W cz¢sci przyleglej do basenu zlokalizowany jest zespot
natryskowo-sanitarny z przebieralniami. Dodatkowo na pi¢trze wykonano salke do
¢wiczen oraz salke wielofunkcyjna, mogaca pelni¢ funkcje sali konferencyjnej,
a takze bufet, jacuzzi, saun¢ oraz solarium 1 pomieszczenie dla masazysty. Obie cze¢-
$ci posiadaja widowni¢ ze stalymi miejscami do siedzenia. Hala sportowa posiada
310 miejsc siedzacych, za$ plywalnia 287. Oba obiekty stanowia jedna calo$¢, ale po-
siadaja osobne wejscia. Oprocz wej$¢ na poziomie przyziemia, w czesci hali sporto-
wej zlokalizowano cale zaplecze szatniowe 1 socjalne oraz pomieszczenie magazy-
nowe, ktére docelowo zostanie zagospodarowane, jako: strzelnica, kregielnia oraz
sifownia. W poziomie parteru znajduja si¢: hala sportowa, cze$§¢ magazynowa
1 pomieszczenia dla nauczycieli. W tej czeSci znajduje si¢ tez szatnia dla widzow.
Wszystkie poziomy uzytkowe obiektu taczy winda pozwalajaca na swobodne poru-
szanie si¢ 0soOb niepelnosprawnych po catlym obiekcie. Dojazd do obiektu mozliwy
jest zaréwno od ulicy Koszarowej, jak 1 od ulicy Ogledowskiej.

PCS prowadzi szereg zaje¢ sportowych 1 edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy
oraz doroslych, a takze ma bogaty zakres zabiegéw w Salonie Odnowy. Bogata, cia-
gle poszerzajaca si¢ oferta, ktéra mozna znalez¢ na stronie www.pcs-staszow.pl cie-
szy si¢ bardzo duza popularno$cia. Przy PCS dziala Stowarzyszenie Centrum Sta-
sz6w, ktore organizuje programy edukacyjne dla dzieci, mlodziezy oraz dorostych
dzigki pozyskanym srodkom z projektéw unijnych. Programy te realizowane s3 na
plywalni oraz hali sportowej PCS.

Preznie dziala takze sekcja plywacka, organizujaca m.in. zajecia z nauki ply-
wania oraz doskonalenia ptywania dla dzieci i mlodziezy z powiatu staszowskiego.
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IV.12. POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARYJNY.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Staszowie zatrudnia 14 oséb, posiada
5 $rodkéw transportu — samochodow osobowych uzywanych przez pracownikéw
w celach dojazdu do miejsca kontroli.

Pracownicy uczestnicza w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifi-
kacji oraz wiedzy w kontrolowanych obszarach. Na biezaco realizujg zadania wynika-
jace z zapisow art.3 i art.4 ustawy o Inspekcji Weterynaryjne;.

IV.13. POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna miesci si¢ w budynku naleza-
cym do Gminy Staszow usytuowanym przy ul. Szpitalnej 37/14, administrowanym
przez PGKiM w Staszowie. Obecnie zajmowany lokal stanowi cz¢$¢ budynku
mieszkalnego i nie jest odpowiedni do zakresu prowadzonej dzialalnosci — zbyt duza
powierzchnia (390m?) i zwigzany z tym wysoki koszt utrzymania. Cze$é z zajmowa-
nej przez PSSE powierzchni stanowig korytarze i pomieszczenia przejsciowe, ktore
nie sq w pelni wykorzystane. Brak parkingu dla potrzeb pracownikéw i interesantow.
W/w budynek jest w ztym stanie technicznym, zniszczona elewacja, pomieszczenia
zawilgocone, zagrzybione.

Majac na wzgledzie dalsze funkcjonowanie oraz prawidlows realizacje zadan sta-
tutowych, niezbedne jest:

- zmiana lokalu stanowiacego siedzib¢ PSSE w Staszowie,

- zakup $rodka transportu dostosowanego do wyjazdoéw terenowych

(przeprowadzanie kontroli, poboér préb do badan laboratoryjnych),

- wymiana wyeksploatowanego sprz¢tu komputerowego na nowy,

- zakup profesjonalnego urzadzenia do przechowywania szczepionek i monito-

rowania temperatury - chlodnia farmaceutyczna.

IV.14. POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Staszowie, jako administra-
cja rzadowa, zespolona na szczeblu powiatu, uzalezniona jest od organdéw szczebla
wojewodzkiego.

Do wtasciwosci organu nadzoru budowlanego naleza zadania okreslone $cisle
ustawa Prawo budowlane — art. 83 ust.1 (j.t. Dz.U. z 2013 roku poz. 1409 z pézn.
zm.) tj. kontrola budow, utrzymanie istniejacych budynkéw, prowadzenie postepo-
wan legalizacyjnych w zwigzku z wykrytymi samowolami budowlanymi i napraw-
czych w przypadku istotnego odstapienia od warunkéw pozwolenia na budowe,
a podstawowe obowiazki wynikaja z art. 81 ust.1 ustawy, a naleza do nich:

1) nadzé6r i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawa, a takze
kontrola posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne odpo-
wiednich uprawnien budowlanych.
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Zadania powyzsze realizowane sa przez 6 oséb pracujacych na 5,5 etatach, w tym
4,5 - merytorycznych (acznie z PINB). Stan taki utrzymuje si¢ od 2006 roku.
W realizacji zadan, duza pomoc stanowia stazysci, ktorzy wykonujq prace techniczne,
a Inspektorat ogranicza si¢ gtéwnie do zalatwiania przeréznych interwencji, badajac
czasem stan techniczny istniejacych obiektow wybudowanych w okresie pierwszego
polrocza ubieglego wieku, kosztem inspekcji budow realizowanych obecnie czy
utrzymania istniejagcych obiektéw.

Zatem jednym z podstawowych zadan na przyszle lata, bylaby sprawa zwigksze-
nia liczy etatéw, dofinansowania Inspektoratu. Wysoko§¢ obecnych wynagrodzen
utrudnia znalezienie odpowiedniej kadry.

Brak $rodkoéw finansowych odbija si¢ negatywnie na warunkach lokalowych,
w pomieszczeniach przy dwoch stanowiskach pracy trudno jest pomiescic interesan-
tow, brak pomieszczenia, w ktérym moglyby by¢ przeprowadzane rozprawy admini-
stracyjne, w ktorych bierze udzial czasami i 20 oséb, pomieszczenie takie mogloby
by¢ réwniez wykorzystywane do analizy projektéw budowlanych inwestycji siecio-
wych czy innych duzych obiektow. Brak rowniez - pomieszczen technicznych:
archiwum - skladnicy akt, ktéra oprocz akt wytworzonych przez Inspektorat, pomie-
$ci¢ musi wszystkie projekty budowlane i zgloszenia dostarczane przez organ admi-
nistracji architektoniczno-budowlanej. Potrzeba jest réwniez wymiany samochodu
stuzbowego na samochdd z wysokim zawieszeniem, obecny z 2004 roku ulega cze-
stym awariom.

Brak $rodkow finansowych na niezbedne oprogramowanie specjalistyczne, ktére
ulatwiloby i usprawnito prace Inspektoratu poprzez dostep do bazy zasobéw geode-
zyjnych Starostwa Powiatowego, odpowiednie programy do ewidencji 1 rejestracii
decyzji z zakresu wynikajacego z ustawy Prawo budowlane - posiadamy tylko trzy
programy ,,jednostanowiskowe”: ABC Serwis Budowlany, Integram Budownictwo,
Lex, brak oprogramowania na stanowisku ksiggowo-kadrowym, gdzie cala doku-
mentacja prowadzona jest recznie.

IV. 15. NADLESNICTWO STASZOW.

Nadlesnictwo polozone jest w calodci na terenie wojewddztwa §wigtokrzy-
skiego, swym zasi¢giem obejmuje teren polozony w trzech powiatach (opatowskim,
sandomierskim i staszowskim). Swoim zasiggiem obejmuje prawie caly powiat (bez
gmin Szydlow i Olesnica). Powierzchnia gruntow zarzadzanych przez Nadlesnictwo
wg stanu na dzien 01.01.2014 r. wynosi 20 201 ha, w tym w powiecie staszowskim
18 093 ha. Lasy nadlesnictwa obfituja w réznorodnos¢ gatunkowsq roslin i zwierzat.
Aby zachowa¢ taki stan rzeczy, najcenniejsze fragmenty lesne objete sa formami
ochrony przyrody, wsrdd ktorych najwazniejszymi sa:

1. Rezerwat ,,Zamczysko Turskie” o powierzchni 2,45 ha utworzony w 1979 roku
dla zachowania i ochrony fragmentéw starego drzewostanu lipowego (z pomniko-
wymi okazami lipy drobnolistnej) z domieszka wiazu i grabu, chronionych i rzadkich
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gatunkéw flory 1 fauny na siedlisku gradowym, a takze pozostalosci historycznych
fortyfikacji na miejscu $redniowiecznego grodziska.

2. Rezerwat ,,Dziki Staw” o powierzchni 6,52 ha, ktéry powstal w 1998 roku dla
zachowania ponad stuletnich drzewostanéw modrzewiowych oraz jeziorka potorfo-
wego z chronionymi gatunkami flory i fauny.

3. Cztery Zespoly przyrodniczo — krajobrazowe [ZPK] obejmujace drzewostany na
powierzchni 9,54 ha. Naleza do nich: ZPK ,,Golejow”, ZPK , Rytwiany” 1 ZPK
,» Tarczyn” w obrebie lesnym Golejow, a takze ZPK ,,De¢bina nad Zimna Woda” w
obrebie lesnym Klimontow.

4. Obszary Natura 2000 - specjalne obszary ochrony siedlisk (SOO): ,,Kras Sta-
szowski” (PLH 260023), ,,Ostoja Zyznéw” (PLH 260036),

5. Obszar chronionego krajobrazu: ,,Jeleniowsko-Staszowski”.

0. 119 obiektéw, na ktore skladaja siec pomniki przyrody ozywionej jak i nieozywio-
nej znajdujacych si¢ na terenach nie bedacych w zarzadzie Nadles$nictwa, lecz pozo-
stajacych w zasiggu jego terytorialnego dzialania.

Wymienione obiekty poza rolg ochronna stanowig kluczowe elementy eduka-
cyjnego i turystycznego zagospodarowania kompleksow lesnych.

Calosc¢ laséw Nadlesnictwa Staszéw zaliczono do 1II kategorii zagrozenia po-
zarowego. Glownymi przyczynami pozaréw pozostaja niezmiennie:

- znaczny wzrost palnodci w lasach spowodowany nietypowymi warunkami

atmosferycznymi,

- podpalenia,

- wypalanie suchych traw na terenach sasiadujacych z lasem,

- duza penetracja lasow przez miejscows ludnos§é oraz okresowo przez tu-

rystow 1 grzybiarzy.

Nadlesnictwo tworzy sie¢ drég 1 dojazdéw przeciwpozarowych oraz punktéw czer-
pania wody w celu zabezpieczenia przeciwpozarowego lasu.

Nadlesnictwo Staszéw prowadzi od 2000 roku edukacje lesna dla wszystkich
grup spolecznych bez wzgledu na wiek. Gléwnym celem jest ksztaltowanie odpo-
wiednich postaw cztowieka wobec przyrody. Uczy jak §wiadomie i odpowiedzialnie
korzysta¢ ze wszystkich funkcji lasu, aby zachowaé trwalo$¢ jego funkcjonowania.
Przedstawia odpowiedzialng prace lesnikow oraz sposoéb prowadzenia zrownowazo-
nej gospodarki lesnej. Na terenie Nadlesnictwa w latach 2003 i 2008 powstaly 3
$ciezki edukacji przyrodniczo — lesnej (w Czernicy, Obok Pustelni Zlotego Lasu,
Zywy Atlas Botaniczny — 4 Pory Roku). Odwiedzajacych $ciezki edukacji w 2012
roku byto 627, a w 2013 — 874 osoby. Sciezki te sa sukcesywnie remontowane i roz-
budowywane, by dostosowac je do potrzeb spoleczenstwa. Nadlesnictwo Staszéw
uczestniczy réwniez w imprezach masowych organizujac konkursy, gry i zabawy z
upominkami dla dzieci 1 mtodziezy.

W 2012 roku Nadlesnictwo zatrudniato 64 pracownikow, w 2013 — 67. W sek-
torze prywatnym — Zaklady Ustug Lesnych ustugi w zakresie gospodarki lesnej wy-
konywato 2012 roku 19 zakladéw, w ktérych pracowalo 59 osob, w 2013 — 14 za-
ktadow, w ktorych pracowalo 62 osoby. Firmy te klasuja si¢ w ujeciu ogélnopolskim
na $rednim i niskim stopniu wyposazenia w sprzet oraz wyksztalcenia pracownikow.

35



. ANALIZA SWOT DLA POWIATU STASZOWSKIEGO

Analiza SWOT jest metodg stosowana w opracowaniach strategii rozwoju
m.in. przedsigbiorstw 1 jednostek terytorialnych, pozwala na przeanalizowanie
atutow 1 stabosci, w tym przypadku powiatu staszowskiego.

Dla lepszej identyfikacji problemoéw i potencjaléw rozwojowych na zmiang
ktorych wladze powiatu staszowskiego maja najwickszy wplyw, dokonano
szczegblowych analiz w obszarach zadan wlasnych powiatu tj. edukaciji na szczeblu
szkol ponadgimnazjalnych, opieki zdrowotnej na szczeblu szpitala powiatowego,
stanu drog, szczegdlnie powiatowych, rynku pracy i przedsigbiorczosci oraz
bezpieczenistwa ogolnego na terenie powiatu.

V. 1. Analiza SWOT dla o$§wiaty ponadgimnazjalnej powiatu staszowskiego.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

1. dobra wspolpraca dyrektorow szkot 1. brak norm zatrudnienia i standardow
z organem prowadzacym 1 organem organizacyjnych szkoél i placowek
nadzoru pedagogicznego, wplywajacy na niewystarczajaca efek-

2. iloé¢ placowek oswiatowych w powie- tywno$¢ wykorzystania istniejacych za-
cie zaspokajajaca aktualne potrzeby, sobow finansowych (rozbieznos$¢ mie-

3. dobrze wyksztalcona kadra i ucznio- dzy placéwkami),
wie przystosowani do egzystencji 2. niewystarczajaca w stosunku do potrzeb
w §rodowisku oraz na rynku biznesu, pomoc prawna dla dyrektorow,

4. szeroki zakres i bogactwo oferty edu- | 3. brak jednolitego systemu i zasad finan-
kacyjnej w szkotach — dopasowywanie sowania poszczegolnych typow szkot
kierunkéw ksztalcenia do potrzeb 1 placowek w $cistym powigzaniu z licz-
rynku pracy, ba uczniow,

5. obecnos$¢ oferty opartej na diagnozie | 4. zuwagi na realizacj¢ nowej podstawy
potrzeb uczniéw gimnazjow, programowej szkolnictwa zawodowego

6. zadawalajace rezultaty przeprowadzo- niewystarczajace jest wyposazenie CKP
nych dotychczas ewaluacji zewnetrz- 1 pracowni dydaktycznych w szkotach,
nych prowadzonych przez nadzor pe- | 5. emigracja uczniow zdolnych,
dagogiczny, 0. stabe wyniki egzaminéw maturalnych

7. wysoka zdawalno$¢ egzaminéw matu- Z poziomu 10zszerzonego,
ralnych, gléwnie w liceach ogélno- 7. niewielka liczba zaje¢ pozalekeyjnych
ksztalcacych, z uczniami zdolnymi,

8. wyposazenie szkot w pracownie kom- | 8. malo osiagni¢¢ uczniéw w olimpiadach
puterowe z dostepem do Internetu, 1 turniejach zwalniajacych z egzaminéw

9. mozliwos¢ ksztalcenia dorostych na zewngetrznych i podwyzszajacych wynik
Kursach Kwalifikacyjnych i w liceum egzaminu,
ogodlnoksztalcacym, 9. niewystarczajace doradztwo zawodowe

10. targi edukacyjne z udzialem praco- 1 doskonalenie nauczycieli (brak srod-
dawcow, kow na sfinansowanie etatow doradcow

11. odbywanie praktyk zawodowych poza zawodowych),
szkola (w tym praktyki zagraniczne), 10. niski poziom zdawalnosci egzaminéw

12. do$wiadczenie w korzystaniu ze §rod- potwierdzajacych kwalifikacje zawodo-
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kow EFS, zaangazowanie organu

we (szczegolnie w technikach),

prowadzacego poprzez wsparcie fi- 11. zbyt duzy odsetek uczniéw szkél zawo-

nansowe realizacji projektéw unijnych, dowych nieprzystepujacych do egzami-
13. mozliwos¢ kompleksowej diagnozy — néw potwierdzajacych kwalifikacje za-

PPP w Staszowie posiada uprawnienia wodowe,

do diagnozy dzieci i mtodziezy z wa- | 12. nieskuteczne oddzialywania na mto-

dami (wzroku, stuchu i z autyzmem), dziez w celu poprawy frekwencji na za-
14. poczynione dzialania w szkolach jeciach,

w kierunku podnoszenia standardu 13. brak wypracowanej wspolpracy z pra-

bazy lokalowej dla potrzeb edukacji codawcami i PUP,

w tym niepelnosprawnych, 14. brak metod i narzedzi oraz mozliwosci
15. dobrze wykorzystywane zasoby mate- na poziomie samorzadu do oceny pro-

rialne, wyremontowane i zmoderni- gramow ksztatcenia w stosunku do po-

zowane obiekty szkolne. trzeb rynku pracy,

15. niewystarczajace pozyskiwanie Srodkow
europejskich na dzialania szkoly przez
poszczegodlne szkoly i placéwki,

16. niewystarczajace wsparcie przez MEN
w zakresie przygotowania i realizacji re-
formy programowej ksztalcenia w za-
wodach oraz budowy odpowiedniego
do zachodzacych zmian systemu po-
radnictwa edukacyjno — zawodowego
w gimnazjach, szkotach ponadgimna-
zjalnych oraz PP-P,

17. brak szkolenia zawodowego dla mto-
dziezy niepelnosprawne;.

SZANSE ZAGROZENIA
1. reforma systemu o$wiaty, zmiana 1. wzmozenie tempa emigracji mtodziezy i
przepisow o nadzorze pedagogicznym, rodzin (odplyw potencjalnych kandyda-
2. rosnaca Swiadomo$¢ potrzeb eduka- tow do szkét dziennych 1 dorostych
cyjnych mieszkancow (zwigkszenie si¢ oraz uczestnikow ksztalcenia ustawicz-
zainteresowania ksztalceniem dla do- nego),
rostych), 2. starzenie si¢ spolecznosci lokalnej,
3. umiejetne korzystanie z prognoz de- 3. niz demograficzny i migracje mieszkan-
mograficznych, coOw,
4. podniesienie efektywnosci promocji 4. wzrastajaca liczba mlodziezy przerywa-
szkol poprzez lepsze skoordynowanie jacej nauke,
Dni Otwartych Drzwi, 5. niejednoznaczne wymagania MEN
5. indywidualizacja ksztalcenia, plano- w zakresie tresci egzamindéw zawodo-
wanie pracy pod katem mozliwosci wych,
1 potrzeb rozwojowych uczniow, 6. ksztalcenie w oderwaniu od nowocze-
6. podniesienie sprawnosci systemu do- snych technologii,
ksztatcania i doskonalenia nauczycieli | 7. brak wsparcia ze strony MEN dla fi-
(powolanie do zycia PORE), nansowania poradnictwa edukacyjno —
7. wspolpraca szkél z PUP i Cechem zawodowego w ramach subwencji,

Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcow,
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8. mozliwosci zbadania rynku pracy pod | 8. niepewnos¢ efektywnosci subwencyjne;
katem potrzeb ksztalcenia doroslych, organizacji KKZ dla dorostych wobec

9. wspolpraca z pracodawcami uczestni- potencjalnie niskiej liczebnosci grup i
czacymi w procesie ksztatcenia zawo- wysokiej ,,wykruszalnosci” uczestnikéw
dowego, szkolen, a takze niskiej zdawalnosci eg-

10. nowe otwarcie na rozwoj wyksztalce- zaminow zawodowych,
nia, mozliwos$¢ pozyskania srodkéw z | 9. nieakceptowanie przez pracodawcow
programoéw operacyjnych: POWER jakosci ksztalcenia w wielu zawodach,
(program operacyjny Wiedza Edukacja | 10. niestabilno$¢ polityki edukacyjnej pan-
Rozwdj), ERASMUS+ itp., stwa w zakresie ksztatcenia zawodowe-

11. mozliwo$¢ specjalizaciji zespolow 2o,
szkol, 11. niewystarczajace srodki finansowe na

12. mozliwo$¢ rozwoju wspoipracy mie- poprawe bazy o$wiatowej,
dzynarodowej w zakresie ksztalcenia | 12. duze koszty dostosowania obiektow
ustawicznego (praktycznego i praktyk os$wiatowych dla potrzeb ksztalcenia
zawodowych), 0s6b niepelnosprawnych,

13. utworzenie odpowiednich kierunkéw | 13. skomplikowane procedury pozyskiwa-
ksztatcenia zawodowego dla oséb nia §rodkéw z funduszy unijnych,
niepelnosprawnych, zwlaszcza fizycz- | 14. zapotrzebowanie na $rodki unijne prze-
nie, zwigckszy szanse na zdobycie za- kraczajace dostgpne alokacje finansowe.
trudnienia 1 zyciowego usamodzielnie-
nia si¢ tych oséb.

V. 2. Analiza SWOT dla opieki zdrowotnej na szczeblu szpitala.
MOCNE STRONY SEABE STRONY

1. SPZZOZ w Staszowie — szpital roz- 1. braki w dostosowaniu obiektow pod-
poznawalny w Polsce, miotéw leczniczych do wymogdw sani-

2. silne przywodztwo, tarnych i technicznych,

3. spojna wizja przyszlosci, 2. wystepujace napigcia na tle ptacowym

4. determinacja we wprowadzaniu wirdd lekarzy, pielegniarek i pozostate-
zmian, go personelu medycznego,

5. znaczny potencjal tkwiacy w zaso- 3. niedobory kadrowe w niektérych gru-
bach, pach zawodowych i specjalnosciach

6. stosunkowo wysoko wykwalifikowana medycznych,
kadra medyczna, 4. nadwyzka kosztow nad przychodami

7. poprawiajace si¢ warunki techniczne w niektérych obszarach dzialalnosci,
swiadczonych ustug, 5. obciazenie zobowigzaniami wobec pra-

8. poprawiajacy si¢ stan techniczny po- cownikow,
siadanej aparatury medycznej, 6. dalsza potrzeba znaczacych inwestycji

9. szeroki i powigkszajacy si¢ zakres w infrastrukture technicznag i aparature
ustug medycznych, medyczna podmiotéw leczniczych,

10. mozliwo$¢ rozbudowy obiektéw 7. relatywnie niskie wykorzystanie posia-
podmiotéw leczniczych, danego potencjalu,

11. skuteczne pozyskiwanie zewnetrznych | 8. problemy z wewnetrznym przeplywem
srodkow finansowych, informacij,

12. silny i rozumiejacy problemy rynku 9. niezakonczony proces informatyzacji
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zdrowotnego Zarzad Powiatu, stabil-
na Rada Powiatu,

10.

podmiotéw leczniczych,
utrudniony dostep do $rodkow inwe-

13. konstruktywna wspodlpraca z Policja, stycyjnych,
Sanepidem, Powiatowym Urzedem 11. zubozenie spolecznosci lokalnej skut-
Pracy 1 Straza Pozarna w powiecie, kujace nadmierna liczba hospitalizacji
14. dobra opinia o jakosci §wiadczen z przyczyn spolecznych (brak pieniedzy
SPZZ0OZ Staszéw w sasiednich po- na realizacj¢ recept z gabinetow lekar-
wiatach, skich),
15. potwierdzenie jakosci udzielanych 12. prawie calkowite uzaleznienie od jed-
swiadczen w SPZZ0OZ w Staszowie nego nabywcy.
certyfikatem ISO 9001:2008 1 Akredy-
tacja Ministra Zdrowia.
SZANSE ZAGROZENIA
1. starzenie si¢ spoleczenstwa, 1. niestabilnos¢ systemowych rozwiazan,
2. rozwoj medycyny, organizacyjno-prawnych w ochronie
3. dotychczasowy wzrost nakladéw na zdrowia,
lecznictwo, 2. préby narzucania obligatoryjnej metody
4. male zagrozenie substytutami na ryn- przeksztalcen formy funkcjonowania
ku powiatowym, zakladu,
5. ciagly wzrost popytu na ustugi me- 3. zbyt niskie finansowanie ustug,
dyczne, 4. niestabilna polityka platnika (NFZ),
6. rozwdj gospodarczy rejonu bedacego | 5. opodznienia 1 niepelne refinansowanie
obszarem dziatania podmiotow lecz- $wiadczen ponad limitowych,
niczych, 6. migracja personelu medycznego do in-
7. wzrost ruchu turystycznego na terenie nych krajow,
powiatu, 7. wzrost kosztéw funkcjonowania: me-
8. wysoki wskaznik wypadkowosci oraz diow, lekow, kosztow pracy,
urazow narzadu ruchu, 8. skuteczne wysilki szpitali o§ciennych
9. wydluzenie $redniej dlugosci zycia powiatow w rozwoj bazy i jakosci
powodujacy wzrost liczby chorych udzielanych §wiadczen,
z chorobami przewleklymi, 9. brak gwarancji wzrostu przychodéw
10. czlonkostwo Polski w Unii Europej- finansowych ze strony platnika,
skiej 1 mozliwos¢ pozyskania znacza- | 10. zagrozenie spadkiem przychodéw przy
cych srodkéw na rozwoj, dalszym poglebianiu si¢ kryzysu go-
11. wzrost oczekiwan spolecznych zwia- spodarczego,
zanych ze standardem ustug medycz- | 11. wzrost liczby oséb nie ubezpieczonych
nych. 1 bezrobotnych,
12. wzrost §wiadomosci 1 roszczen pacjen-

tow.
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V. 3. Analiza SWOT dla infrastruktury drogowe;.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. odpowiednia gestos¢ drog, wzrost natezenia ruchu powodem de-
2. dobry stan nawierzchni drog, gradacji drég publicznych niedostoso-
3. odbudowa drog powiatowych wschod wanych do wymogéw,
— zachdd, pétnoc — potudnie i pasa stagnacja w wydatkach na biezace 1 zi-
nadwislanskiego jako uzupelnienie mowe utrzymanie drég powiatowych
sieci gloéwnej — drég krajowych 1 wo- 1 gminnych,
jewodzkich, brak komunikacji kolejowej w ruchu
4. nowe polaczenie przez rzeke Wisle osobowym,
powiatu staszowskiego z mieleckim brak odpowiedniej szer. paséw drogo-
w m. Polaniec, wych drég powiatowych i gminnych
5. budowa obwodnic miast i miasteczek powodem utrudnienia w ruchu,
- odcigzenie ruchu przez $rédmiescia, brak separacji ruchu kotowego i ruchu
6. rozwdj budownictwa jednorodzinnego pieszego na obszarach wiejskich,
przydroznego oraz infrastruktury — braki w dosprzetowieniu ZDP w sprzet
sieci komunikacyjne i komunalne — specjalistyczny do biezacego i zimowe-
tendencja do Iaczenia si¢ miejscowo- go utrzymania drég 1 mostow.
Sci,
7. rozwdj infrastruktury — sieci komuni-
kacyjne 1 sieci komunalne.
SZANSE ZAGROZENIA
1. stworzenie mozliwosci  $ciagnigcia wzrost nat¢zenia ruchu na drogach po-
nowych inwestorow dzigki wybudo- wodem niszczenia drog,
waniu mostu przez Wiste laczacego niszczenie drég podczas intensywnych
powiaty: staszowski i mielecki, opadow.
2. rozwdj infrastruktury w strefach eko-
nomicznych,
3. poprawa w znacznej czeScli na-
wierzchni drég publicznych na terenie
powiatu,
4. dalsze dosprzetowienie ZDP Staszow
w sprzet specjalistyczny do letniego
1 zimowego utrzymania drog,
5. poprawa nawierzchni drég wojewddz-

kich na trasach Staszow — Osiek, Sta-
szow — Potaniec 1 Staszow — Chmiel-

nik.
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V. 4. Analiza SWOT dla przedsigbiorczosci 1 rynku pracy.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

stabilna sytuacja ekonomiczna duzych
przedsigbiorstw zlokalizowanych na
terenie powiatu,

stale zainteresowanie mieszkancow
powiatu podejmowaniem dzialalnosci
gospodarczej, powstawanie malych

1 $rednich przedsigbiorstw,

finansowe wspieranie w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej,
powstawanie nowych terendw inwe-
stycyjnych pod nowe zaklady pracy,
rozwoj rolnictwa i sadownictwa,
rozbudowana sie¢ handlowa 1 ustugo-
wa,

dobry stan drég powiatowych 1 gmin-
nych waznych dla lokalnego biznesu,
dobry stan drég wojewodzkich i nowy
most na Wisle k/Potanica, to tworzy
nowy ciag komunikacyjny z Polski
srodkowej na potudniowo-wschodnia
cz¢$¢ kraju,

polaczenie obszaru inwestycyjnego

w Potancu ze strefg ekonomiczna

w Mielcu,

wzrost poziomu wyksztatcenia miesz-
kanicow, w tym z wyksztalceniem
WyZszym,

powstawanie nowych kierunkéw
ksztatcenia w szkolach ponadgimna-
zjalnych dostosowanych do lokalnego
rynku pracy,

gotowos$¢ wickszosci mieszkancéw do
uzupelniania kwalifikacji 1 przekwalifi-
kowania (ksztalcenie ustawiczne)
zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy,
dostepnosé srodkow na aktywizacje
bezrobotnych,

poprawa infrastruktury drég i po-
wstanie mostu w Potancu,

wigksza mobilno$¢ mieszkancéw na
lokalnym rynku pracy,

polozenie geograficzne 1 walory tury-
styczne,

przebiegajacy przez powiat szlak ko-

polozenie powiatu z dala od wigk-
szych osrodkow miejskich 1 przemy-
stowych,

nieinwestowanie istniejacych zakla-
déw pracy we wlasny rozwoj,
niewystarczajaco rozwinigte ksztalce-
nie ustawiczne,

niewystarczajaca liczba ofert pracy dla
mlodziezy,

nieuksztaltowanie postaw przedsie-
biorczych,

niskie dochody mieszkancow,

brak dostgpu do duzych osrodkéw
przemystowych,

brak atrakcyjnych ofert pracy.
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18.

19.

munikacyjny ze Slaska na Wschéd,
droga krajowa Krakéw-Sandomierz,
linia kolejowa LHS,

powstanie stref gospodarczych w Sta-
szowie 1 Potancu,

dobrze rozwiniete szkolnictwo zawo-
dowe.

SZANSE

ZAGROZENIA

10.

mozliwos¢ pozyskania inwestoréw na
przygotowanych terenach inwestycyj-
nych (nowe zaklady pracy, nowe miej-
sca pracy dla mieszkancow powiatu),
zwigkszenie mobilnosci mieszkancow
—latwos$¢ dojazdu do miejsc pracy

w wigkszych miastach, skrocenie czasu
dojazdu i powrotu do miejsca za-
mieszkania,

rozwoj gospodarczy regionu poprzez
tworzenie malych 1 $rednich przedsie-
biorstw, tworzenie nowych miejsc
pracy,

uzyskiwanie kwalifikacji dostosowa-
nych do potrzeb lokalnego rynku pra-
cy (ksztalcenie ponadgimnazjalne

oraz ustawiczne),

podwyzszanie poziomu edukaciji
1 praktycznego przygotowania do wy-
konywania pracy,

powro6t do aktywnosci zawodowe;j
wickszej liczby bezrobotnych w szcze-
goblnej sytuacii na rynku pracy poprzez
wsparcie form pomocy ze srodkow
FP, EFS,

wykorzystanie potencjatu gospo-
darczego obszaréw wiejskich (produk-
cja rolna oraz przetworstwo rolno-
spozywcze),

wykorzystanie polozenia geograficz-
nego 1 potencjalu turystycznego (roz-
budowa bazy turystycznej, promocja
regionu),

otwarcie mostu w Polancu, a tym sa-
mym skrécenie czasu dojazdu do Au-
tostrady A4,

powstajaca Swiatlowodowa sie¢ Sze-
rokopasmowa Polski Wschodniej.

8.
9.

utrzymywanie si¢ bezrobocia w grupie
0s6b w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy,

wzrost liczby osob korzystajacych

z opieki spolecznej, bierno$¢ w po-
szukiwaniu zatrudnienia,
niedostosowanie kwalifikacji zawodo-
wych do potrzeb lokalnego rynku pra-
cy,

emigracja mlodziezy,

osiedlanie si¢ mlodziezy po zakoncze-
niu studidw w wigkszych miastach,
zmniejszanie si¢ liczby podmiotow lo-
kalnego rynku pracy,
niewykorzystanie terenow inwestycyj-
nych,

emigracja zarobkowa i edukacyjna,
niz demograficzny,

10. starzejace si¢ spoleczenstwo.
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V. 5. Analiza SWOT dla bezpieczefistwa ogdlnego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. ,,Strategii rozwiazywania probleméw 1. wysoka stopa bezrobocia,
spotecznych dla powiatu staszowskie- | 2. brak odpowiednich kwalifikacji zawo-
go na lata 2016-2022” 1 realizacja wy- dowych ludnosci i jej niedostosowanie
nikajacych z niej celow, do zmieniajacych si¢ wymogéw na
2. infrastruktura odpowiedzialna za rynku pracy,
swiadczenie uslug w zakresie pomocy 3. slaba kondycja ekonomiczna wielu za-
spolecznej, kladow pracy na terenie powiatu,
3. profesjonalna kadra instytucji spo- 4. brak w powiecie duzych osrodkow
tecznych, miejskich i znaczacych rynkéw zbytu,
4. dzialalno$c¢ spoteczna organizacji po- co hamuje proces tworzenia nowych
zarzadowych, stanowisk pracy,
5. dzialalnos¢ na terenie powiatu doméw | 5. niskie dochody ludnosci powiatu 1 du-
pomocy spolecznej, za liczba o0s6b korzystajacych ze
6. pracodawcy reprezentujacy rynek pra- $wiadczent pomocy spotecznej,
cy chronionej, 6. wystgpowanie zjawisk patologicznych
7. pracodawcy reprezentujacy otwarty w spolecznosci lokalnej,
rynek pracy, ktérzy maja doswiadcze- 7. niewystarczajaca  liczba  personelu
nie w zatrudnianiu oséb niepetno- opieki spolecznej,
sprawnych, 8. bariery architektoniczne dla oséb nie-
8. mozliwos§¢ wykorzystywania przez pelnosprawnych w obiektach uzytecz-
powiat srodkéw Panstwowego Fundu- nosci publicznej,
szu Rehabilitacji Oséb Niepetno- 9. roszczeniowo$¢ postaw ze strony
sprawnych na zamierzone dzialania os6b niepelnosprawnych,
z zakresu rehabilitacji zawodowej 10. niedostateczne $rodki finansowe na
1 spotecznej, redukcje liczby oséb  wykluczonych
9. mozliwos¢ indywidualnej aktywizacji spolecznie.
niepelnosprawnych poprzez udziela-
nie jednorazowych $rodkéw na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej, rol-
niczej albo wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej,
10. atrakcyjne walory turystyczne 1 kultu-
ralne powiatu.
SZANSE ZAGROZENIA
1. silny 1 sprawnie dzialajacy samorzad| 1. niewystarczajace $rodki finansowe na
powiatowy, swiadczenia pomocy spoleczne;j,
2. wspolpraca powiatu z gminami oraz| 2. zbyt mala liczba i mala efektywnos¢
organizacjami pozarzadowymi, organizacji pozarzadowych,
3. mozliwo$¢ dofinansowania zaplano-| 3. narastajacy poziom  przestgpczosci
wanych dzialan ze $rodkow zewnetrz- 1 patologii spotecznych,
nych, 4. odplyw mlodych, wyksztalconych
4. nowe inicjatywy gospodarcze poprzez ludzi do innych powiatow,
szukanie przez przedsicbiorcow| 5. niespéjnosé poziomu i kierunku kwali-
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wspolpracy i kontaktéw zagranicz-
nych z krajami Unii Europejskiej,
wzrost poziomu wyksztalcenia oraz
kwalifikacji zawodowych spoleczen-
stwa,

rozw6j  dzialalnosci  promocyjnej
w kierunku zwigkszenia procesu reha-
bilitacji zawodowej 1 spolecznej nie-
petnosprawnych,

likwidacja barier architektonicznych
i transportowych na rzez oséb niepel-
nosprawnych,

wyrownywanie szans osoéb wykluczo-
nych spolecznie oraz majacych trud-
nosci z wejsciem na rynek pracy.

fikacji zawodowych
lokalnego rynku pracy,
niekorzystne zmiany struktury demo-
graficznej (starzenie si¢ ludnosci, niski
przyrost naturalny),

wzrost bezrobocia wskutek zwolnien
z pracy oraz braku wolnych miejsc dla
absolwentéw oraz o0s6b poszukuja-
cych pracy,

niski poziom wyksztalcenia oraz kwa-
lifikacji zawodowych os6b niepetno-
sprawnych,

narastajaca liczba uczniéw i ich rodzin
potrzebujacych  pomocy  psycholo-
giczno-pedagogicznej (euro sieroctwo,
uzaleznienia, niedostosowanie spo-
teczne, rozpad rodzin.

z potrzebami

V.6 Analiza SWOT sektora lesno — drzewnego powiatu staszowskiego.

MOCNE STRONY

Duza powierzchnia le$na zarzadzana przez
Nadlesnictwo

SEABE STRONY

Ograniczone $rodki finansowe w matych
przedsigbiorstwach sektora lesno — drzewne-
go na tworzenie nowych miejsc pracy

Wzrastajace zapotrzebowanie na surowiec
drzewny

Ograniczone $rodki finansowe w sektorze
lesno — drzewnym na zakup nowoczesnych
technologii

Potozenie geograficzne utatwiajace komuni-
kacje z woj. podkarpackim i matopolskim

Staby stan drog oraz potrzeba ich konserwa-
cji i remontow

Zapotrzebowanie na pracownikoéw lesnych
wykonujacych czynnosci z zakresu gospo-
darki lesnej

Brak w sektorze lesno — drzewnym wykwali-
fikowanych pilarzy i operatorow specjali-
stycznych sprzetow lesnych posiadajacych
niezbedne uprawnienia do podjecia pracy

Zapotrzebowanie na nowych pracownikow
do obstugi specjalistycznego sprzgtu

Brak wyposazenia w specjalistyczny sprzgt
(ciagniki zrywkowe, forwardery) dla matych
przedsigbiorstw zajmujacych si¢ pozyska-
niem i zrywka drewna

Duza oferta dostgpnego na rynku nowocze-
snego sprzetu bezpiecznego dla srodowiska

Stosowanie przez Zaktady Ushug Lesnych
tradycyjnych metod pracy przy pozyskaniu i
zrywece drewna wptywajacych na degradacje

srodowiska

Wazrastajace zainteresowanie prowadzeniem
edukacji przyrodniczo — lesnej dla dzieci
i mtodziezy

Brak izby przyrodniczo — lesnej miejsca w
ktorym mozna poprowadzi¢ lekcje podczas
niesprzyjajacej pogody

Obecnos¢ 3 sciezek edukacji przyrodniczo —
le$nej na terenie zarzadzanym przez Nadle-
Snictwo

Zuzywanie si¢ i niszczenie tablic oraz obiek-
tow matej architektury
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Duze kompleksy lesne zwiekszajgce atrak-
cyjnos$¢ turystyczna

Brak zorganizowanych miejsc do wypoczyn-
ku, szlakéw turystycznych, mata ilos¢ $cie-
zek edukacji przyrodniczo — les$nej, histo-
rycznych oraz niewystarczajgce ich wyposa-
zenie, mala iloS¢ tawek 1 wiat

Duza ilo$¢ form ochrony przyrody

Brak konserwacji pomnikow przyrody
I czynnych zabiegdw ochrony w rezerwatach

Urozmaicona rzezba terenu, roznorodnosé
zbiorowisk lesnych, atrakcyjny krajobraz

Brak dojazdu do niektérych kompleksow —
niewystarczajaca ilos¢ drog przeciwpozaro-
wych

Duzy nacisk Nadle$nictwa na ochrong przy-
rody, zrbwnowazony rozwoj oraz edukacje
przyrodniczo — leSng

Niewystarczajaca ilo$¢ zbiornikéw mate;j
retencji petnigcych takze role punktow czer-
pania wody

Powstawanie dzikich wysypisk smieci w
lesie, przy granicy polno — lesnej, zanie-
czyszczanie Srodowiska

Nieprzestrzeganie obowigzujacych norm
I aktow prawnych dot. ochrony §rodowiska
przez spoteczenstwo

Poprawa komunikacji z sgsiednimi regionami
i resztg kraju

Emigracja mtodego wyksztatconego spote-
czenstwa za granice

Rozwdj sektora drzewnego umozliwia zwigk-
szenie ilosci przedsigbiorstw zajmujacych si¢
przewozem 1 przetworstwem drewna oraz
swiadczacych ustugi na rzecz gospodarki lesnej

Konkurencja firm z powiatow osciennych

Mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw przez szkolenia
I kursy

Stosowanie przestarzatych sprzetow niebez-
piecznych dla srodowiska oraz zagrazajacych
bezpieczenstwu operatorowi maszyny

Minimalizowanie ingerencji w srodowisko
dzigki stosowaniu nowoczesnych technologii
i maszyn

Zadeptywanie roslinno$ci przy braku $cie-
zek, szlakow turystycznych 1 miejsc odpo-
czynku

Uswiadamianie spoteczenstwu potrzeb w
zakresie ochrony srodowiska oraz nauczanie
mlodych pokolen

Zmniejszenie si¢ 1losci pomnikoéw przyrody
zanikanie chronionych gatunkéw

Podwyzszenie jakosci nauczania poprzez
urozmaicanie tematoéw lekcji o przyrodzie,
omawianie zagadnien dot. ekologii, ochrony
srodowiska

Zmniejszenie si¢ atrakcyjnosci Sciezek edu-

kacji przyrodniczo — le$nej poprzez zuzywa-

nie si¢ i niszczenie obiektow matej architek-
tury

Rozwoj turystyki zwigkszenie atrakcyjnosci
regionu, rozw0j ustug gastronomicznych
I hotelarskich

Wydluzenie czasu prowadzenia akcji gasni-
czej, ratowniczej spowodowane ztym stanem
drog w miejscach oddalonych od zabudowan

Zapobieganie powodziom, szybkiemu od-
ptywowi powierzchniowemu wody i suszom,
retencjonowanie wody

Zagrozenia bezpieczenstwa poprzez anoma-
lie atmosferyczne: powddz na terenach zale-
wowych, susza, nawalnice i in,

Wzbogacenie bioréznorodnosci siedlisk,
dbanie o czystos¢ srodowiska

Przedostawanie si¢ zanieczyszczen z dzikich

wysypisk do gleby i wody

Ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej na
problemy zwigzane z zanieczyszczaniem
srodowiska 1 jego ochrong
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Ogolnej analizy SWOT dla powiatu staszowskiego dokonano w powigzaniu z
uwarunkowaniami i mozliwosciami dzialan: powiatu, gmin, wladz wojewddzkich,
podmiotéw gospodarczych, stuzb i inspektoratéw, instytucji dzialajacych na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci, stowarzyszen oraz fundacji, jak réwniez obywateli
zaangazowanych w ksztaltowanie rzeczywistosci na terenie ziemi staszowskiej. W
trakcie prac nad analiza zebrano szereg informacji, od w/w podmiotéw, co
umozliwilo dokonanie w miare¢ obiektywnej i wiarygodnej oceny sytuacji

Mocne strony:

1. Znaczny potencjal przemystowy trzech spélek z mocna pozycja na rynku: ENGIE
Energia Polska S.A. w Polanicu wraz ze spétkami pracujacymi na rzecz elektrowni,
Huty Szkla Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak oraz Grupa Azoty Kopalnie i Za-
ktady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” S.A. w Grzybowie. Yaczne zatrudnienie
w w/w spblkach to okoto 4 300 oséb.

2. Funkcjonujace, lub powstajace obszary inwestycyjne: Specjalna Strefa Ekonomiczna
EURO-PARK WISLOSAN, 3 strefy inwestycyjne w gminie Polaniec i Staszowski
Obszar Gospodarczy (w budowie ).

3. Powstanie Zakladu Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Rzedowie, jako filara
dla rozwigzania probleméw z odpadami w gminach.

4. Sprawnie dzialajace, wykwalifikowane i zdolne do realizacji trudnych zadan inwesty-
cyjnych wladze samorzadowe powiatu i gmin ziemi staszowskiej.

5. Dobry stan drég wojewddzkich 765 1 764, nowy most na Wisle faczacy strefy i ob-
szary gospodarcze powiatu staszowskiego z Mielecka Specjalng Strefa Ekonomiczna.

6. Most na Wisle k/Potafica — otwarcie szlaku komunikacyjnego z Polski potudniowej
na Podkarpacie i do przejs¢ granicznych z Ukraing i Stowacja.

7. Odbudowana droga wojewddzka Staszéw — Polaniec, konieczno$¢ przystosowania
jej do ruchu pojazdow pow. 12 t.

8. Kolejowa linia hutniczo-siarkowa — LHS ze stacja w Grzybowie.

9. Mozliwosci rozwoju firm zwiazanych z energetyka, jak réwniez firm wykorzystuja-
cych odpady przemystu energetycznego.

10. Znaczaca liczba dla gospodarki powiatu $rednich i1 malych spolek prywatnych
z branzy: budowlanej, ustugowej i handlowe;.

11. Bardzo dobry stan drég powiatowych i gminnych, ulatwiajacy prowadzenie lokalne-
go biznesu.

12. Duza rezerwa terenéw pod budownictwo mieszkaniowe, przemystowe i ustugowe
wraz z rezerwa mediéw komunalnych (gaz, woda, cieplo, energia elektryczna, rezer-
wy oczyszczalni $ciekdw w niektorych gminach).

13. Dobry stan infrastruktury komunalnej we wszystkich gminach powiatu staszowskie-
go.

14. Dobre warunki do rozwoju budownictwa, pokazne zaplecze surowcowe i energe-
tyczne.

15. Dobre warunki podstawowej opieki zdrowotnej, lecznictwa szpitalnego, opieki nad
osobami w podesztym wieku oraz dla oséb niepelnosprawnych.

16.Bardzo dobre warunki ksztalcenia w szkolach wszystkich szczebli, lacznie z baza
sportowa.
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17. Atrakcyjne tereny pod wzgledem turystycznym, duza powierzchnia laséw, liczne za-
bytki, bogate zaplecze hotelowe.

18. Lepsza niz w innych powiatach wojewddztwa sytuacja na rynku pracy.

19. Pozytywne zmiany zachodzace w sektorze rolnictwa, systematyczny rozwoj produk-
cji warzywniczej 1 sadowniczej.

20. Obiekty turystyczne o bardzo duzej wartosci historycznej i kulturowej: $rednio-
wieczne budowle Szydlowa, Zespot Patacowy Kurozweki, Pokamedulski Zespol
Klasztorny z XVII wieku - Pustelnia Zlotego Lasu w Rytwianach, kosciél pw. §w.
Marcina w Potanicu z XVI wieku oraz drewniany kosciél w Strzegomiu z XV wieku,
1 drewniany ko$ciél w Niekrasowie z XVII wieku bedace czgscia ,,szlaku architektu-
ry drewnianej”.

21.Bogate zaplecze kulturowe, preznie dzialajace osrodki na rzecz upowszechniania
kultury.

22. Bogate tradycje patriotyczne i historyczne ziem powiatu.

Stabe strony:

1. Polozenie geograficzne z dala od granic pafdstwowych i duzych aglomeracji miej-
skich a przez to trudniejszy dostep do potencjalnych inwestorow, a takze wigkszych
rynkow zbytu.

2. Brak wigkszych zakladéw przemyslowych, oprécz: ENGIE Energia Polska S.A.
w Potancu, Hut Szkla Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak 1 Grupy Azoty Kopalnie
1 Zaklady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” SA. w Grzybowie, ktore stanowilyby site
napedowsg rozwoju powiatu 1 miejsca pracy dla jego mieszkancow.

3. Znaczne zadluzenie samorzadow po realizacji szeregu inwestycji na bazie §rodkéw
z budzetu Unii Europejskiej w latach 2007-2013.

4. Brak kapitalu inwestycyjnego w rodzimych przedsigbiorstwach.

5. Dlugotrwaly i ugruntowany problem ze znalezieniem pracy na terenie powiatu.

6. Staba sie¢ punktéw konsultacyjno-doradczych dotyczacych funduszy europejskich
1 krajowych, niska wiedza mtodych przedsi¢biorcow o prowadzeniu firm.

7. Niski poziom innowacyjnosci firm oraz transferu wiedzy i ,,dobrych praktyk”.

8. Powolny, ale staly odplyw wyksztalconych i wykwalifikowanych (posiadajacych
konkretne zawody poszukiwane na rynku) oséb do wigkszych miast w kraju, a takze
za granic¢. Zmniejszajaca si¢ liczba mieszkancéw powiatu.

9. Zbyt duza tolerancja ze strony odpowiedzialnych stuzb na naganne zachowanie,
glownie mlodziezy, zaklocanie ciszy nocnej, spozywanie alkoholu w miejscach nie-
dozwolonych, niebezpieczne ,,rajdy” samochodowe w terenach zabudowanych.

10. Niezadowalajaca sie¢ polaczen autobusowych na terenie powiatu, brak rozwigzan
systemowych w tym zakresie.

11. Brak filii wyzszych uczelni, migracja mlodziezy, najcz¢sciej bezpowrotna, na studia
do duzych miast.

12. Brak oplacalnosci produkcji rolniczej, w czesci powiatu rozdrobnione rolnictwo,
dekapitalizacja dotychczasowego majatku gospodarstw rolnych.

13. W obszarze rolnictwa towarowego - sadownictwa, problemy ze zbytem owocoéw w
sytuacji embarga Rosji.

14. Brak przetwoérni owocoéw 1 warzyw, jak réwniez stalych odbiorcow produkeji sa-
downiczej i warzywniczej.
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15. Brak podejmowania inicjatyw w partnerstwie publiczno-prywatnym.

16. Problem bezdomnych zwierzat, brak schroniska, zbyt rygorystyczne przepisy budo-
wy 1 utrzymania schronisk.

17. Niskie budzety instytucji 1 jednostek §wiadczacych na rzecz oséb uposledzonych i
wykluczonych spolecznie.

18. Brak planéw zagospodarowania przestrzennego w czesci gmin powiatu i niskie jako-
$ciowo dane geodezyjne dotyczace granic nieruchomosci.

19. Niewystarczajace zabezpieczenie przeciwpowodziowe terenéw zalewowych.

20. Stopniowe zubozenie cz¢sci mieszkancéw powiatu.

21. Brak aktywnej promocii atrakcji turystycznych na targach krajowych 1 zagranicznych.

22. Niedocenianie roli turystyki w gospodarce.

23.Duza liczba ,,dzikich wysypisk §mieci”’, brak dzialan zmierzajacych do rozwiazania
tego problemu.

Szanse:

1. Rozwdj przedsigbiorczosci w oparciu o zaplecze energetyczne i surowcowe oraz
inne czynniki korzystnie wplywajace na gospodarke.

2. Ozywienie gospodarcze w wyniku oddania do uzytku mostu na Wisle k/Potatica,

polaczenie komunikacyjne obszaréw inwestycyjnych powiatu staszowskiego ze Spe-

cjalna Strefa Ekonomiczng EURO-PARK MIELEC.

Partnerstwo publiczno-prywatne w oparciu o $rodki Unii Europejskiej 2014-2020.

4. Realizacja inwestycji strategicznych dla powiatu, na czele z budowa obwodnic: Sta-
szowa, Osieka, Polanica i Bogorii.

5. Kontynuacja przez samorzady: powiatowy i gminne inwestycji z wykorzystaniem
srodkow zewnetrznych z funduszy unijnych 1 krajowych.

6. Kontynuacja wspélnych inwestycji powiatowo-gminnych, tworzenie dobrego klima-
tu dla takich inicjatyw.

7. Wykorzystanie nowych technologii informatycznych sprzyjajacych lokalizacji dzia-
talnosci gospodarczej na terenach oddalonych od dotychczasowych centréw gospo-
darczych, m.in. dzigki szerokopasmowej sieci $wiattowodowe;.

8. Wprowadzenie do dotychczasowej praktyki w prowadzeniu firm transferu wiedzy,
techniki 1 technologii, know-how, itp.

9. Utworzenie inkubatora przedsi¢biorczosci jako wsparcia dla nowo powstatych firm
1 nowych przedsi¢biorcow. Stworzenie zintegrowanego systemu pomocy doradczej
dla matych i §rednich przedsiebiorstw.

10. Pozyskanie przez jednostki samorzadowe i podmioty gospodarcze wsparcia do-
radczego i finansowego ze strony rozwijajacych si¢ krajowych i miedzynarodowych
instytucjt.

11. Poszerzenie oferty ustugowej 1 produkcyjnej np. staszowskiego szpitala, a takze
przedsigbiorstw i spotek.

12. Powstanie zakladu przetworstwa owocéw 1 warzyw oraz zwigkszenie produkcji
ekologicznej zywnosci.

13. Zahamowanie badz zmniejszenie emigracji zarobkowe;.

14. Umozliwienie powrotu do pracy wigkszej liczby dlugotrwale bezrobotnych, dzigki
programom aktywnos$ci zawodowej.

&
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15. Rozwdj budownictwa mieszkaniowego dla mlodych malzenstw oraz budownictwa
socjalnego.

16. Dalsze podniesienie standardow leczenia w staszowskim szpitalu.

17. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych, poprawa spraw-
nosci proceséw doksztatcania 1 doskonalenia nauczyciel.

18. Wykorzystanie mozliwosci projektowych dla zwickszenie pomocy uczniom z ubo-
gich rodzin, projekt ,,przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu” itp.

19.Duza aktywnos$¢ $rodowisk kulturalnych i twoérczych dajaca mozliwosci promociji
1 nawigzywania r6znego rodzaju kontaktow.

20. Zwigkszenie proceséw rehabilitacji zawodowej, spolecznej 1 0s6b niepelnospraw-
nych na bazie posiadanych pracowni.

21. Zmniejszenie liczby wypadkéw dzigki dziatalnosdci profilaktycznej stowarzyszen,
policji 1 strazy pozarne;.

22. Pozyskanie nowych klientow dzigki profesjonalnej promocji waloréw kulturowych
1 turystycznych oraz nawigzaniu bezposrednich kontaktéw z konkretnymi biurami
turystycznymi.

23. Utworzenie turystycznego szlaku np. Zabytki Ziemi Staszowskiej lub Klasztory i
Koscioly Ziemi Staszowskiej, 1aczacego w przyjazny sposéb wazne obiekty zabyt-
kowe regionu.

Zagrozenia:

1. Dalsza stagnacja gospodarcza, brak ozywienia na lokalnym rynku pracy.

2. Nadmierny fiskalizm panstwa, trudnosci w zalozeniu firm i spelnieniu wymagan,
brak niskooprocentowanych kredytéw na zalozenie dzialalnosci gospodarcze;.

3. Ograniczenie mozliwosci realizacji inwestycji przez samorzady z powodu wczesnie]
zaciggnietych kredytow.

4. Kolejne niekorzystne decyzje centrale dla rodzimej przedsigbiorczosci, podobne do
prywatyzacji KiZChS ,Siarkopol” S.A. w Grzybowie. Zmniejszenie wplywéw po-
datkowych do budzetéw gminnych.

5. Kontynuacja polityki zagranicznej na kierunku wschodnim, wzrost kryzysu gospo-
darczego w powiecie wirod producentow owocow i warzyw.

6. Wzrost pozycji kosztow w budzetach samorzadéw z tytulu eksploatacji nowych
obiektow 1 zatrudnienia pracownikow.

7. Nie w pelni wykorzystany potencjal nowych inwestycji w szpitalu 1 Powiatowym
Centrum Sportowym.

8. Wazrost zagrozen na drogach po oddaniu mostu na Wisle, w tym w samym Staszo-
wie przed wybudowaniem obwodnicy.

9. Pogorszenie sytuacji demograficznej, kontynuacja emigracji zarobkowej do innych
miast Polski oraz za granice.

10. W wyniku braku mozliwosci zatrudnienia rozszerzanie sfer ubdstwa, sprzyjajacego
powstawaniu patologii spolecznych, przy jednoczesnym wzroscie kosztow utrzyma-
nia: wzrost cen na zywnosc oraz oplat komunalnych: $cieki, woda, $mieci.

11. Pogorszenie sytuacji w staszowskim szpitalu z powodu braku nalezytego systemu
refundacji $wiadczen oraz wzrostu liczby oséb nieubezpieczonych korzystajacych z
opieki medyczne;.

12. Migracja personelu medycznego do wigkszych o§rodkéw oraz za granice.
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13. Kontynuacja obarczania samorzadéw nowymi zadaniami, bez zabezpieczenia $rod-
kéow w budzecie. Tworzenie prawa utrudniajacego dzialalno§¢ administracji oraz
wzrost biurokraciji.

14. Brak inwestycji w przygotowanych obszarach gospodarczych, pogorszenie sytuacji
na rynku pracy.

15. Wzrost liczby dzieci i mlodziezy potrzebujacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ( euro sieroty, uzaleznienia, rozpad rodzin ).

16. Wzrost liczby oséb korzystajacych ze $§wiadczen spolecznych z powodu braku
szans na zatrudnienie, wzrost wandalizmu.

17. Nieréwnosc¢ szans mlodziezy z ubogich rodzin, utrwalenie zjawiska ,,biedy struktu-
ralnej”.

18. Zmiana priorytetdw rozwoju regionalnego, w tym finansowania zadan, na rzecz
duzych aglomeracji miejskich.

19. Kolejne powodzie, w zwigzku z niedostatecznymi inwestycjami zabezpieczajacymi.

20. Wzrost problemoéw wynikajacych z niestabilnej polityki edukacyjnej panstwa: nieja-
sne zasady egzaminéw zawodowych, brak srodkéw na unowoczesnienie bazy nauki
zawodu, skomplikowane procedury pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, brak fun-
duszy szkoél na wklad wlasny do projektow.

21. Zmniejszenie efektywnosci w dzialaniach organizaciji pozarzadowych, brak fundu-
szy na wklad wlasny, trudnosci w pozyskaniu srodkow projektowych i w tworzeniu
wolontariatu.

22. Coraz mniejsze §rodki na pomoc spoleczna.

23. Brak rozwoju 1 wystarczajacej promocji obiektow zabytkowych i waloréw tury-
stycznych regionu.

I. DIAGNOZA STANU POWIATU STASZOWSKIEGO NA
KONIEC WRZESNIA 2014 ROKU, ze wskazaniem kierunké

pozytywnych zmian oraz potencjalnych mozliwosci.

W okresie minionych 4 kadencji powiatu staszowskiego, zrealizowano
szereg przemyslanych inwestycji majacych za zadanie systematyczng
poprawe warunkéw zZycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
spofecznej, kulturalnej itp.

Poszczegdlne Rady Powiatu oraz Zarzady, koncentrowaly si¢ gléwnie na re-
alizacji zadan wlasnych w obszarze: opieki zdrowotnej na szczeblu szpitala powiato-
wego, o$wiaty ponadgimnazjalnej, remontu drég powiatowych i bezpieczenstwa
ogolnego.

Czes¢ inwestycji bylo wykonanych wspolnie zaréwno w partnerstwie z gmi-
nami jak réwniez z wladzami szczebla wojewoddzkiego: Zarzadem Wojewddztwa
Swi@tokrzyskiego, SWiQtokrzyskim Zarzadem Droég Wojewddzkich, Komenda Wo-
jewodzka Policji w Kielcach czy Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach.

Szczegdlnie intensywnie proces inwestycyjny przebiegal w latach mijajacej ka-
dencji dzigki znacznym $rodkom unijnym z budzetu 2007-2013. Ogélem na inwe-
stycje, zakupy wyposazenia oraz rozne projekty w latach: 2010-2014, udalo si¢ pozy-
ska¢ z funduszy zewnetrznych, lacznie 110 min 42 tys. zt. Niezaleznie od powyz-
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szego, na likwidacje skutkéw bezrobocia oraz aktywizacje zawodowsa bezrobotnych,
w mijajacej kadencji wydano 51 mln z%, starajac si¢ mozliwie skutecznie tagodzi¢ ten
dotkliwy problem.

W staszowskim szpitalu, konsekwentnie realizowane sa remonty, moderniza-
cje 1 zakupy sprzetu medycznego. Do najwickszych inwestyciji mijajacej kadencji na-
lezy budowa Bloku Operacyjnego i jego wyposazenie za kwote 13,5 mln z1, a takze:
modernizacja Oddzialéw i pomieszczen technicznych oraz budowa ladowiska dla
helikopterow itd. Warto$¢ inwestycji oraz zakupdw ogoétem w latach 2010-2014 wy-
niosta 42 mln 796 tys. zt, z czego Srodki pozyskane z zewnatrz: 17 min 46 tys. z{,
tj. 40%, srodki z budzetu powiatu staszowskiego: 12 mln 633 tys. z1, tj. 29,5% 1
srodki wlasne szpitala: 13 mln 117 tys. tj. 30,5%. Zadluzenie szpitala zmniejszylo
si¢ z 17 mln 700 tys. zt do kwoty 8 mln z¥. Szpital uzyskal 2 Certyfikaty Akredyta-
cyjne Ministerstwa Zdrowia, a takze dwukrotnie byl finalista Ogolnopolskiego Ran-
kingu Szpitali dziennika ,,Rzeczpospolita”, plasujac si¢ w zlotej ,,100” szpitali w Pol-
sce, zajmujac w: 2011 roku 69. miejsce, a w 2013 roku 48 miejsce.

Baza materialna szkél w sposob bardzo wyrazny ulegla poprawie. W minione;j
kadencji wykonano inwestycje i remonty na ogoélna wartos¢ 3 mln 28 tys. zt. Szansa
dla wielu szkot sa $rodki pozabudzetowe, pochodzace z programéw pomocowych.
Ogoélem w latach 2010-2014 pozyskano kwote 13 miln 339 tys. z1, co pozwolilo zre-
alizowac az 53 projekty. Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, wprowadzono nowe
kierunki ksztalcenia: mechatronika, budownictwo, drogownictwo, energetyka, logi-
styka, hotelarstwo, zywienie oraz urzadzenia 1 systemy energetyki odnawialne;j.

Zarzad Drég Powiatowych w Staszowie, administruje siecia drog o lacznej
dlugosci 480 km. W latach 2010-2014 zrealizowano przebudowy i odbudowy drog
powiatowych o tacznej dlugosci 190 km. Koszt tych inwestycji to 71 min zt. L.aczna
kwota §rodkéw pozyskanych z réznych funduszy zewnetrznych to 42 mln z4, tj.
60%. Udzial srodkow wlasnych Powiatu Staszowskiego wyniost 19 miln zt, co sta-
nowi 26% kosztow, a wsparcie inwestycji na drogach powiatowych ze strony gmin
to 10 mln z1, tj. 14%. Powiat Staszowski zaangazowany byl takze w realizacje budo-
wy mostu na Wisle kolo Polanca oraz w przebudowy drég wojewddzkich ze Sta-
szowa do: Osieka i Potanca, a takze do Chmielnika z obwodnica Kurozwek.

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie, w latach 2010-2014, posiadatl do dyspo-
zycjii 9 331 miejsc pracy, a na lagodzenie skutkéw bezrobocia dysponowal kwota
51 mln zt. Posiadane Srodki przeznaczono gléwnie na: organizacj¢ stazy — 18 mln
100 tys. zt, refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych —
9 min 200 tys. zl, wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - 7 mln 100
tys. z1, roboty publiczne — 8 min 100 tys. z1, prace interwencyjne — 6 min 400 tys.
zt, szkolenie bezrobotnych — 1 mln 400 tys. zt. Y.acznie do udzialu w poszczegdl-
nych programach skierowano ponad 7 150 os6b. Stopa bezrobocia w powiecie sta-
szowskim na koniec sierpnia br. wynosita 11,2 % i byt nizsza od $redniej w woje-
wodztwie §wigtokrzyskim o 3,4 Y.

Analizujac dane liczbowe, zaré6wno dotyczace wartosci inwestycji za
ostatnie 4 lata jak i w poprzednich kadencjach, a takze dane dotyczace mate-
rialnych efektéw tych inwestycji, nalezy stwierdzi¢, Ze w powiecie staszow-
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skim stworzono we wszystkich obszarach wystarczajaca baz¢ materialng nie-
zbedna do zaspokojenia potrzeb obywateli m.in. w obszarze: opieki zdrowot-
nej, edukacji, komunikacji, zapewnienia bezpieczenstwa ogoélnego czy doste-
pu do kultury, sportu i rekreacji.

Znaczacym dorobkiem sa takze inwestycje w toku, ktore beda miaty
wplyw na poprawe standardéw zycia w najblizszych latach m.in.: zakonczony
proces planistyczny obwodnic Staszowa, dalsze inwestycje w staszowskim
szpitalu, konkretne projekty drogowe zgloszone w wojewodztwie w formie
»fiszek”, projekty inwestycji przeciwpowodziowych, czy poszerzenie oferty
na rzecz osob starszych i z dysfunkcjami.

Nie oznacza to jednak braku probleméw w dziedzinach uznawanych za
sprawnie dzialajace i stusznie odnotowujace na swoim koncie znaczne sukcesy. Ana-
lizujac np. szczegdltowe analizy SWOT dotyczace edukacji pojawia si¢ tam szereg
problemoéw szczegdlowych dotyczacych np. braku norm zatrudnienia i standardow
organizacyjnych szkol 1 placowek, co powoduje niepelng efektywnos¢ wykorzystania
istniejacych zasobéw finansowych, braku jednolitego systemu i zasad finansowania
poszczegdlnych typow szkol i placowek w Scistym powiazaniu z liczba uczniow,
niewystarczajace doradztwo zawodowe 1 doskonalenie nauczycieli - brak srodkéw na
stinansowanie etatow doradcoéw zawodowych, niewystarczajace wsparcie przez Mini-
sterstwo Hdukacji Narodowej przygotowania i realizacji reformy programowej
ksztalcenia w zawodach oraz budowy odpowiedniego do zachodzacych zmian sys-
temu poradnictwa edukacyjno—zawodowego w gimnazjach, szkolach ponadgimna-
zjalnych oraz w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Podobnie w analizie sytuacji staszowskiego szpitala odnotowujemy szereg
probleméw, dotyczacych m.in: niestabilno$ci systemowych rozwigzan organizacyjno-
prawnych w ochronie zdrowia, prob narzucenia obligatoryjnej metody przeksztalcen
tormy funkcjonowania zakladu, zbyt niskie finansowanie ustug i niestabilna polityka
platnika (NFZ), opdznienia i niepelne refinansowanie $wiadczen ponad limitowych,
wzrost kosztow funkcjonowania: mediow, lekéw, kosztow pracy, brak gwarancii
wzrostu przychodow finansowych ze strony platnika (NFZ), zagrozenie spadkiem
przychodéw przy dalszym poglebianiu si¢ kryzysu gospodarczego, wzrost roszczen
pacjentow i liczby osob nieubezpieczonych i bezrobotnych.

Jak wida¢ w obydwu obszarach, wymienione problemy maja czysto ze-
wnetrzne pochodzenie (egzogeniczne) i generalnie zaleza od polityki pan-
stwa prowadzonej w stosunku do tych sektoréw. Podobnie jest réwniez
w innych dziedzinach dziatalno$ci instytucji i stuzb powiatowych. Niemniej,
pomimo takich trudnych uwarunkowan, ktére maja charakter ciagly
i wieloletni, udato si¢ osiagna¢ w ostatnich latach tak znaczacy wielokierun-
kowy postep, w znacznej mierze dzigki bardzo dobrej stabilnej kadrze: samo-
rzadowcow, dyrektorow, urzednikéw, komendantéw powiatowych i inspekto-
row oraz innych osob pelniacych odpowiedzialne funkcje w przedsigbior-
stwach, fundacjach i stowarzyszeniach. Jest to bardzo znaczacy kapitat maja-
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cy podstawowe znaczenie dla rozwoju ziemi staszowskiej w terazniejszos$ci
i w latach nastepnych.

VI.1. Hierarchizacja stabych i mocnych stron powiatu

Hierarchiczne porzadkowanie stabych i mocnych stron powiatu w czasie tworze-

nia strategii rozwoju nie ma $cisle ustalonych zasad.

Do stabych stron, w przypadku powiatu staszowskiego, nalezy zaliczy¢ przede

wszystkim cechy egzogeniczne ( zewngtrzne ), chociaz nie brak réowniez 1 tych po-
chodzenia rodzimego.

Na uzytek strategii trzeba zwroci¢ uwage na ich negatywne oddziatywanie

zwigzane miedzy innymi z:

polozeniem powiatu z dala od duzych aglomeracji miejskich, stanowiacych natu-
ralne zroédlo zbytu nie tylko produktéw rolnych i przemystowych, ale takze beda-
cych miejscem lokowania wszelkiego rodzaju kapitatu. Brak wigkszych miast na
terenie powiatu, to réwniez mniejsze szanse powstania nowoczesnych zakladow
pracy, szczegolnie na bazie inwestycji zagranicznych,

oddaleniem od granic panstwowych, szczegolnie granicy zachodniej i poludnio-
wej, co nie sprzyja rozwojowl gospodarczemu, a w szczegolnosci wymianie han-
dlowe;.

brakiem wickszego zainteresowania w ostatnim czasie, z nielicznymi wyjatkami,
alokacjq kapitalu w powiecie, mimo istnienia obszaréw gospodarczych z pelnym
uzbrojeniem terenu i oferowania ulg podatkowych,

ograniczonymi mozliwosciami dzialan instytucji otoczenia biznesu i znikomym
zainteresowaniem ze strony przedsigbiorcow tworzeniem funduszy rozwoju,
migracja zarobkowa mlodziezy i ludzi w $rednim wieku.

Oddziatlywanie mocnych stron - atutéw powiatu, zauwazalne jest przede
wszystkim w:

ksztaltowaniu pewnego rodzaju poczucia bezpieczenstwa socjalnego, zwigzanego
z funkcjonowaniem czterech zakladéw: ENGIE Energia Polska S.A.
w Polancu, Hut Szkla Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak, Grupy Azoty Kopal-
nie 1 Zaklady Chemiczne Siarki ,,Siarkopol” S.A. w Grzybowie oraz staszowskie-
go szpitala,

istnieniu na rynku duzej liczby podmiotéw gospodarczych réznych branz, ktore
w czescl funkcjonuja jako spotki rodzinne dzigki czemu osiagnely na przestrzeni
lat okreslong stabilizacje zaréwno kadrows jak 1 produkeyjna ( masarnie, piekar-
nie, hurtownie, firmy uslugowo-budowlane ),

pracowitosci 1 determinacji rolnikow, przestawiajacych si¢ z produkcji typowo
rolniczej na ogrodnicza i sadownicza, umiejetnie wykorzystujacych zaréwno
sprzyjajace temu rodzajowi produkcji warunki klimatyczne 1 glebowe, jak i ko-
niunkture na rynku,

stalej trosce wladz samorzadowych: powiatu, miast i gmin oraz gmin o poprawe
infrastruktury miejskiej 1 wiejskiej, wyrazna poprawa stanu drég powiatowych
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1 gminnych, uzbrajanie terenu w podstawowe media z mysla o przyszlych inwe-
stycjach produkcyjnych jak i mieszkaniowych,

- polepszaniu jakosci ustug w opiece zdrowotnej jak i w procesach nauczania
w szkolach wszystkich szczebli, dzigki ciaglej poprawie stanu kadry medycznej
1 pedagogicznej,

- poprawie warunkow ogolnego bezpieczenstwa obywateli dzigki m.in.: poprawie
stanu drog oraz warunkéw pracy 1 wyposazenia policjantéw i strazakow — nowe
budynki Komend Powiatowych, coroczne inwestycje w sprzet 1 §rodki tacznodci,
a takze dzicki inwestycjom przeciwpowodziowym,

- aktywnoS$ci dzialaczy réznych Srodowisk, szczegdélnie w obszarze zachowania
dziedzictwa kulturowego oraz wlaczania dotychczas biernych oséb w zycie go-
spodarcze 1 spoteczne.

Hierarchizacja stabych i mocnych stron, a takze ustalenie ich wplywu na ksztal-
towanie rzeczywisto$¢ powiatu, jest w gruncie rzeczy procesem subiektywnym. Nie-
watpliwie, zaréwno cechy negatywne jak 1 pozytywne, maja swoje podloze w rze-
czywistosci, ksztaltowanej w nieodleglym czasie, jak rowniez majace swoje podloze
w latach dawniejszych, nie bedace jedynie pochodng przeobrazen spoleczno—
eckonomicznych ostatnich lat. Istotng sprawa w procesie ksztaltowania przyszlego
rozwoju powiatu, staje si¢ umiejetne wykorzystanie sit i mozliwosci tkwiacych
w mocnych stronach, przy mozliwej minimalizacji oddzialywania slabych stron
1 eliminowania negatywnych skutkow przeobrazen, nieodlacznie towarzyszacych
procesom przemian.

II. SCENARIUSZOWE WIZJE ROZWOJU POWIATU

Wizje rozwoju powiatu, zostaly nakreslona z uwzglednieniem trzech wariantow:
scenariusza dominacji zagrozef, scenariusza dominacji szans oraz scenariusza neu-
tralnego.

W wariancie pierwszym, dominacji zagrozen wskazano, ze wigkszos¢
uprzednio wymienionych uwarunkowan negatywnych ( z analizy SWO'T i diagnozy
stanu ), bedzie wywiera¢ niekorzystny wplyw na przebieg zdarzen, co spowoduje
negatywne nastgpstwa, zarowno w sferze gospodarczej, jak 1 demograficzno—
spoleczne;:

1. stagnacje a nawet powstanie tendencji spadkowych w przedsigbiorczosci i w obro-
cie kapitalem,

2. spadek zamoznosci mieszkancow 1 zmniejszenie poziomu finanséw samorzadow,

3. dalszy wzrost bezrobocia i emigracji zarobkowej,

4. wzrost poziomu emigracji mtodziezy z uwagi na brak perspektyw zatrudnienia,
lepszego zycia 1 osiagniecia kariery zawodowej, pogorszenie sytuacji demograficz-
nej,

5. niewlasciwe zabezpieczenie powiatu w sytuacjach kryzysowych,
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6. negatywne nastepstwa w zyciu spolecznym, poglebiajace si¢ problemy wynikajace
z: alkoholizmu, narkomanii, wzrostu przestepczosci, rozpadu zycia rodzinnego.

Natomiast w wariancie drugim, dominacji szans przyjcto, ze pozytywne
cechy wewnetrzne powiatu oraz zewngtrzne szeroko rozumianego otoczenia, beda
dominowac¢ nad ujemnymi, co pozwoli na tworzenie solidnej podstawy rozwoju, za-
rowno w sferze ekonomicznej jak i spolecznej. Taka sytuacja umozliwi osiagniecie
odpowiednich standardéow zaréwno w obszarze prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej, jak tez majacych wplyw, na jako$§¢ zycia obywateli. W najblizszych latach zmia-
ny te moga by¢ stabo zauwazalne, ale wyrazny postep uwidoczni si¢ w miare uptywu
czasu 1 bedzie efektem pozytywnego oddzialywania na otoczenie zrealizowanych
inwestycji, szczegolnie dzigki srodkom unijnych z budzetu 2007-2013.

Spodziewana poprawa warunkéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wy-
nika m.in. z: efektéw inwestycji drogowych: odbudowy drég powiatowych, a takze
drog wojewodzkich 765 i 764 z budows mostu na Wisle k/Potanca, jak rowniez
z ofert inwestycyjnych: 3 stref inwestycyjnych w Polancu o tacznej powierzchni 60,2
ha oraz w Staszowskim Obszarze Gospodarczym o powierzchni docelowej 50 ha.

Obecnie zaistniala konieczno§¢ wyprowadzenia ruchu pojazdéw powyzej 12 ton
ze Staszowa, ktory staje si¢ swoistym wezlem komunikacyjnym dla drég wojewodz-
kich 757 Stopnica-Staszow-Opatow, 765 Chmielnik-Staszow, 764 Kielce-Staszow.

Szanse wzrostu gospodarczego na terenie powiatu, niewatpliwie wspomagac be-
dzie, oddany w listopadzie 2014 roku, most na Wisle k/Potafica, taczacy mielecka
specjalna stref¢ ekonomiczna i obszary inwestycyjne w Polancu o pow. 60,2 ha,
z czego 22,3 wchodza w skiad Specjalnej Strefy Ekonomicznej STARACHOWICE
S.A.

W obszarze tworzenia dominacji szans dla przyszltego rozwoju powiatu, wazna
role¢ odgrywaja dzialania na rzecz wzrostu konkurencyjnosci mtodziezy rynku pracy
poprzez ksztalcenie w kierunkach zgodnych w zapotrzebowaniem przedsigbiorcow.
Temu stuzyé bedzie okredlenie potrzeb rynku pracy, m.in. w strefach ekonomicz-
nych i dalsza korekta nauczania zawodu w szkolach ponadgimnazjalnych, na co nie-
zbedne jest pozyskanie funduszy zewnetrznych, gtéwnie na zakup urzadzen i pomo-
cy naukowych. Wskazana jest wspolpraca w tym zakresie z samorzadami gminnymi
z wykorzystaniem m.in. planowanych do budowy inkubatoréw przedsi¢biorczosci

Nalezy wi¢c przewidywac, ze:
1. dojdzie do ozywienia procesu inwestycyjnego, szczegblnie na terenach inwestycyj-
nych gmin Polaniec 1 Staszow, co przyczyni si¢ do powstania znaczacej liczby no-
wych miejsc pracy,
2. dojdzie do wzrostu dochodéw wiasnych w samorzadach, beda rosty naklady in-
westycyjne na terenie powiatu, réwniez w wyniku wigkszej dostgpnosci do srodkow
unijnych na ten cel, przedsiewzigcia gospodarcze beda mniej ryzykowne,
3. w zwigzku z polepszeniem si¢ stanu drog wzrosng standardy komunikacyjne dla
obstugi ruchu towarowego i pasazerskiego, szczegdlnie na kierunku wschodnim
przez nowy most na Wisle,
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4. ozywi si¢ rynek lokalny, co spowoduje zahamowanie tendencji emigracyjnych
mlodziezy, co z kolei wplynie na poprawe sytuacji demograficznej w powiecie,

5. réwnoczesnie z rozwojem malej 1 sredniej przedsiebiorczosci rozwijac si¢ bedzie
dziatalnos¢ turystyczna,

0. dojdzie do wzrostu zamoznosci mieszkancéw oraz popytu na towary i ustugi,

7. aktywna polityka spoleczna 1 socjalna spowoduje zmniejszenie zagrozenia wyklu-
czeniem spolecznym i zawodowym,

8. zwigkszy si¢ dostepnos¢ do $wiadczen leczniczych, rehabilitacyjnych i terapeu-
tycznych, nastapi likwidacja barier architektonicznych dla oséb niepelnosprawnych.
9. zwigkszy si¢ liczba turystow odwiedzajacych region m.in. dzigki rozszerzeniu ofer-
ty Zespotu Palacowego w Kurozwekach i Pustelni Zlotego Lasu w Rytwianach.

Przedstawiona powyzej optymistyczna wersja rozwoju, odnosi si¢ gléwnie do
branz, ktére mimo okreslonych trudnosci obecnie istnieja i prosperujg na rynku.

W nieco dalszej kolejnosci pojawi si¢ réwniez koniunktura dla dzialéw gospodar-
ki uwazanych obecnie za niedochodowe.

W wariancie scenariusza neutralnego, uznano, ze dojdzie do réwnowagi
1 braku dominacji zaréwno cech negatywnych, jak i pozytywnych uwarunkowan, wy-
nikajacych z Analizy SWOT 1 Diagnozy Stanu.

Sytuacja gospodarczo-spoleczna powiatu bedzie si¢ cechowa¢ zachowaniem
obecnego stanu rzeczy na najblizsze lata, pod wzgledem:

1. utrzymania dotychczasowych miejsc pracy, w przypadku likwidacji niektorych
podmiotéw gospodarczych powstana nowe o podobnej liczbie pracownikow,

2. stanu bezpieczenstwa ogolnego, a takze wynikajacego z klesk zywiotowych,
sytuacja nie ulegnie zmianie, (powodzie, nadmierne opady, huragany nie wy-
stapia).

3. sytuacji demograficznej, ktora jedynie nieznacznie si¢ pogorszy, co wynikac
bedzie z braku przyrostu naturalnego, niemniej, nie dojdzie do wzrostu liczby
ludzi mtodych emigrujacych z powiatu w poszukiwaniu zatrudnienia,

4. zachowanie obecnego status quo w gospodarce, z jednoczesna poprawa sytu-
acji ekonomicznej samorzadow 1 firm,

5. zgromadzenia kapitalu z przeznaczeniem na udzial $rodkéw wlasnych przy
realizacji projektéw w koncowych latach obecnej perspektywy budzetowe;.

VIIL.1. Gtéwne filary przysztego rozwoju

Dla ksztattowania przysztego rozwoju powiatu, rOwnie wazny jak jego
sytuacja wewnetrzna, jest ogolny stan ekonomiczny i prawno-ustrojowy kraju
oraz wynikajaca z tego polityka rozwoju, ktéra w ostatnich 10 latach coraz
bardziej podporzadkowana jest dyrektywom Unii Europejskiej. Rozwéj po-
wiatu wynika wiec nie tylko z uwarunkowan wewnetrznych, ale takze z moz-
liwosci dostosowania do priorytetow rozwoju zawartych m.in. w Strategii
»Europa 20207, ,,Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regio-
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ny, Miasta, Obszary Wiejskie”, Programu Operacyjnego Polska Wschodnia
2014-2020 czy Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020
i wynikajacego z niej Regionalnego Programu Operacyjnego i innych pro-
gramow sporzadzonych na okoliczno$¢ funduszy celowych.

W/w strategie i programy zawieraja w sobie wspdlne dyrektywy oraz

kierunki i preferencje dziatan, ktére w miare mozliwosci bedq takze realizo-
wane na terenie powiatu staszowskiego w latach 2016-2025, dotyczace
w szczegolnosci:

wsparcia dla zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz poprawy
spojnosci spotecznej i terytorialnej,

wspierania badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji,
zwigkszenia dostgpnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych,

podnoszenia konkurencyjnoéci MSP, sektora rolnego oraz sektora rybo-
téwstwa i akwakultury,

wspierania przejécia na gospodarke niskoemisyjna we wszystkich sekto-
rach gospodarki,

promowania dostosowan do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarza-
dzania ryzykiem,

zachowania i ochrony $§rodowiska naturalnego oraz wspieranie efektywne-
go gospodarowania zasobami,

promowania zréwnowazonego transportu i usuwanie niedoboréw przepu-
stowos$ci w dziataniu najwazniejszych infrastruktur sieciowych,
promowania trwatego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie mo-
bilno$ci pracownikow, a takze wlaczenia spotecznego, walki z ubdstwem i
wszelka dyskryminacja,

inwestowania w ksztafcenie oraz szkolenia zawodowe na rzecz zdobywa-
nia umiejetnosci i uczenia si¢ przez cate zycie,

wydatkowania §rodkow, w wigkszym niz dotychczas stopniu, na rozwoj
technologiczny zwig¢kszajacy efektywnos$¢ energetyczng z wykorzystaniem
odnawialnych Zrédet energii i paliw alternatywnych,

zwigkszenia koncentracji wydatkowanych $rodkéw na wyznaczonych ce-
lach z wyrazniejszym ukierunkowaniem na efektach mierzalnych wskaz-
nikami rzeczowymi i finansowymi,

umacniania roli samorzadéw w realizacji zadan pomocy dla os6b wyklu-
czonych,

wzrostu znaczenia budzetéw wlasnych oraz gospodarczej polityki regio-
nalnej realizowanej w duzej mierze przez administracje samorzadowa
szczebli powiatowych i gminnych.
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Biorac pod uwage procesy zachodzace w gospodarce oraz specy-

fike powiatu, nalezy si¢ spodziewac, Ze o sukcesach w przysztym
rozwoju ziemi staszowskiej decydowac¢ bedq nastepujace filary:

1.

Przedsi¢biorcy, wysoko wykwalifikowani pracownicy firm, samorzadowcy,
przyczyniajacy si¢ do podniesienia konkurencyjnosci powiatu, wzrostu przedsie-
biorczosci oraz poprawy jako$ci zycia mieszkancow.

Rynek kapitatowy z wykorzystaniem Srodkéw z wlasnych budzetéw oraz po-
chodzacych z wszelkich zrédet zewnetrznych, glownie z budzetu Unii Europej-
skiej 2014-2020 dystrybuowanych w formie réznych programéw: RPO, Polski
Wschodniej, Polityki Spojnosci, Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Roz-
woju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé¢, Inteligentny Rozwdj, Polski
Cyfrowej, Infrastruktury i Srodowiska, Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Wiedza-
Edukacja-Rozwoj, Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej, Pomocy Technicznej,
itp.

Zdolnos¢ do realizacji zadan w oparciu o wiedz¢ i wszelkie innowacje.
W tym zakresie mozliwa jest wspolpraca np. wladz samorzadowych ze $rodowi-
skami naukowymi, wyzszymi uczelniami 1 instytutami, przy braku miejscowego
potencjalu z obszaru wiedzy i nowoczesnych technologii.

Mozliwo$c¢ realizacji wyzwan warunkujacych osiagnigcie zdolnosci pod-
niesienia parytetu sily nabywczej mieszkancéw powiatu powyzej 75%
sredniej Unii Europejskiej. Powiat staszowski jak i cale wojewddztwo $wigto-
krzyskie, takze w latach 2014-2020 pozostanie priorytetowym obszarem inter-
wencji strukturalnej Unii Europejskiej w tym zakresie.

Nalezyta opieka medyczna, oparta na stabilnej kadrze lekarsko-pielegniarskiej,
z zastosowaniem nowoczesnych technologii i metod leczenia oraz sprzetu. Po-
dobnie jesli chodzi o opiek¢ w odniesieniu do oséb wykluczonych spotecznie
1 z dysfunkcjami.

Czyste srodowisko, inwestycje proekologiczne dla wykorzystania alternatyw-
nych zrédel energii i produkeji paliw alternatywnych.

Odpowiednia struktura agrarna, powigkszenie bazy produkcyjnej gospodarstw
rolnych, ktére w sytuaciji utrudnien eksportowych na kierunku wschodnim, spro-
staja wymogom rynku 1 konkurencji krajéw Unii Europejskiej.

Przedsi¢ewzigecia w zakresie edukacji i oSwiaty, jako najskuteczniejszy instru-
ment w nadazaniu za postgpem i $wiatowymi trendami w obszarach zycia gospo-
darczego i spotecznego.

Wzrost §wiadomosci kulturowej obywateli, troska o zachowanie zabytkéw,
czystego Srodowiska przyrodniczego i krajobrazu, rozwoj uslug turystycznych
wspomagany profesjonalng ofertqg promocyjng na rynkach: krajowym i zagranicz-
nym.

10. Catoksztalt dziatan zmierzajacych do zapewnienia szeroko rozumianego

bezpieczenstwa obywateli. Tworzenie optymalnych warunkéw do wykonywa-
nia zadan przez instytucje i sluzby odpowiedzialne za $wiadczenie ustug dla
mieszkancow powiatu oraz ich bezpieczenstwo.
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11. Tworzenie pozytywnego wizerunku powiatu poprzez profesjonalng promocje
1 roznorodne oferty dotyczace najwazniejszych dziedzin zycia spolecznego
1 kulturowego.

Istotnym aspektem mogacym mie¢ w najblizszej przysztosci duze znacze-
nie dla rozwoju powiatu, jest nalezyte przygotowanie, merytoryczne i finan-
sowe, do absorpcji érodkéw z budzetu unijnego 2014-2020, szczegoélnie przez
przedsigbiorcow, z uwagi na znaczaca cze$¢ funduszy — 50%, ktéra ma byc¢
skierowana gtéwnie do Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

ITI. MISJA STRATEGII, CELE STRATEGICZNE

Strategia Rozwoju Powiatu Staszowskiego, jest dokumentem, w ktorym okreslo-
no jej misj¢ oraz przyjeto cel generalny, 7 celéw strategicznych i 36 celéw operacyj-
nych, ktorych realizacja w latach 2016-2025 ma si¢ przyczyni¢ do poprawy warun-
kow zycia mieszkancéw i stanowi¢ podstawe do dalszego dlugoletniego dzialania
opartego na wspolnym porozumieniu réznych srodowisk, co do zasadnosci przyje-
tych ustalen 1 kierunkow rozwoju. Zasada zachowania consensusu przy wyborze
drég rozwoju i sposobow realizacji zadan, powinna gwarantowac ich wykonanie, dla-
tego tak istotny byt aspekt spolecznego charakteru prac nad strategig i szerokiej kon-
sultacji z roznymi srodowiskami.
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CEL GENERALNY ST

CEL STRATEGICZNY I

Wyzwalanie inicjatyw w
zakresie przedsigbiorczosci

i rozwoju gospodarczego
powiatu oraz
przeciwdziatanie
bezrobociu.

CELE OPERACYJNE:

I.1. Tworzenie korzystnych
warunkow inwestowania w
oparciu o potencjal energe-
tyczny powiatu, z zachowa-
niem wulg i preferencji.
Promocja obszarow inwe-
stycyjnych, pozyskiwanie
inwestorow.

2. Rozwdj dzialalnosci
gospodarczej w roznych
formach organizacyjnych i
prawnych, w tym w part-
nerstwie publiczno-prywa-
tnym oraz w formie pod-
miotow ekonomii spotecz-
nej. Szkolenie pracownikéw
administracji i pedagogow.

1.3. Podejmowanie inicja-
tyw gospodarczych o zna-
czeniu ponadregionalnym,
w tym we wspolpracy ze
Strefami Ekonomicznymi.

1.4. Wspotpraca z organiza-
cjami otoczenia biznesu.
Wsparcie nowo powstaja-
cych firm, transferu techno-
logii oraz ushug finanso-
wych. Tworzenie Inkubato-
row Przedsigbiorczosci.

I.5. Inwestycje w oparciu
o fundusze unijne na rozwoj
i nowe technologie, w tym
na produkcje energii odna-
wialnej.

1.6. Opracowanie i wdroze-
nie Strategii Rozwoju Eko-
nomii Spolecznej 2016-
2020.

Wizja strategii: Ziemia Staszowska w nurcie europejskich przemian technologicznych i spotecznych.

EGII: TWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW ZROWNWAZONEGO ROZWOJU GOSPODARCZEGO I SPOLECZNEGO POWIATU

CEL STRATEGICZNY Il

Rozbudowa
infrastruktury drogowej,
gospodarczej, technicznej

i informatycznej.

CELE OPERACYJNE:

11.1. Kontynuacja inwestycji
drogowych, w tym obwod-
nic, na drogach wszystkich
kategorii. Budowa $ciezek
rowerowych.

I1.2. Rozbudowa obszaréw
inwestycyjnych i pod budo-
wnictwo mieszkaniowe.
11.3. Realizacja inwestycji
teleinformatycznych, wspie-
ranie projektow likwidacji
wykluczenia cyfrowego na
terenach wiejskich.

I11.4.  Poprawa systemu
komunikacyjnego dla ruchu
towarowego, pasazerskiego
i pieszego. Budowa parkin-
gow 1 dworcow.

I1.5.  Rozbudowa  sieci
zaopatrzenia w gaz, uzu-
pehienie brakujacych
odcinkow w systemie wod.-
kan.

11.6. Ograniczenie oddzia-
tywania  gospodarki na
$rodowisko, usprawnienie
gospodarki odpadami, petne
wykorzystanie mozliwosci
istniejacych  oczyszczalni
$ciekow, lub budowa no-
wych.

1.7 Rozbudowa bazy w
obszarze polityki spotecznej
i opieki zdrowotne;j.

I1.8. Rewitalizacja Rynkéw
miejscowosci z nadaniem
im nowych funkcji.

CEL STRATEGICZNY Il

Ochrona $rodowiska,
racjonalne wykorzystanie
zasobéw przyrody,
aktywizacja rolnictwa
oraz rozwoj obszaréw
wiejskich.

CELE OPERACYJNE:

111.1. Realizacja programow
sanitacji i regulacji rzek
oraz gospodarki zasobami
wodnymi. Budowa zbiorni-
kow wodnych matej reten-
cji. Rekultywacja obszarow.

111.2. Podnoszenie efektyw-
noSci  energetycznej z
wykorzystaniem odna-
wialnych  Zrédet energii
oraz paliw alternatywnych.
Modernizacja i termomo-
dernizacja  obiektow i
budynkow.

111.3.  Wspieranie dziatan
ograniczajacych emisje
zanieczyszczen. Tworzenie
warunkow umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowa-
nie systemow ekologicz-
nych.

I11.4.  Tworzenie  grup
producenckich lub innych
form organizacji rolnikoéw
w obronie swoich intere-
sow. Wspieranie inicjatyw
budowy zakladéw prze-
tworstwa ptodoéw rolnych.

I1.5.  Zmiana  struktury
agrarnej gospodarstw, po-
wickszanie bazy produkcyj-
nej jako podstawy dla
przetworstwa. Upowszech-
nianie ekologizacji produk-
cji rolnej.

IIL.6. Wsparcie o$wiaty rol-
niczej - ZS w Sichowie D.

CEL STRATEGICZNY IV

Opieka zdrowotna,
pomoc spoleczna i psycho-
logiczna, wsparcie os6b
z dysfunkcjami.

CELE OPERACYJNE:

IV.1. Ugruntowanie pod-
staw stabilnej sytuacji w
staszowskim  szpitalu i
innych placowek shuzby
zdrowia. Dalsza moderniza-
cja oddziatow, zakup nowo-
czesnego sprzetu, pozyska-
nie wysoko wykwalifiko-
wanego personelu medycz-
nego.

IV.2. Zwigkszenie wyko-
rzystania potencjalu szpita-
la, wprowadzanie do proce-
dur medycznych najnow-
szych osiagni¢¢ nauki.

IV.3. Poprawa mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb
$rodowiska osob: starszych,
z depresja, natogami, za-
grozonych patologiami i
wykluczeniem spotecznym.
IV.4. Doskonalenie oraz
poszerzenie zakresu $wiad-
czen dla oséb z niepeno-
sprawnoscia  intelektualng
oraz w podeszlym wieku.
Stworzenie kompleksowego
programu opieki z mozli-
woscig objecia nig wszyst-
kich  potrzebujacych z
terenu powiatu.

IV.5. Stworzenie na bazie
stowarzyszen i wolontariatu
programu dziatan na rzecz
dzieci 1 mtodziezy zagrozo-
nej demoralizacja i bieda,
euro sierot i z rodzin pato-
logicznych.

CEL STRATEGICZNY V
Rozwéj nauki i o$wiaty,
upowszechnianie sportu
i zdrowego trybu zycia.

Troska o zachowanie
débr kultury.

CELE OPERACYJNE:

V.1. Rozwdj oswiaty w
oparciu o szkoly wszystkich
szczebli. Dostosowywanie
programéw nauczania do
Wwymagan rynku pracy.

V.2. Poprawa materialnej
bazy ksztalcenia, rozbudo-
wa obiektow, realizacja re-
mont6éw i zakup wyposazen.
Informatyzacja ksztatcenia.

V.3. Wspieranie dziatalno-
Sci zwiazkow  sportowych
oraz klubéw, organizowanie
rozgrywek i festynéow oraz
innych imprez o charakterze
masowym.

V.4. Organizacja nowych
form ksztatcenia pod katem
mozliwosci 1 potrzeb ucz-
niow, wspolpraca z przed-
sighiorcami W  procesie
ksztalcenia zawodowego.

V.5. Drzialania zmierzajace
do zachowania doébr kultu-
ry, zapobieganie dewastacji
zabytkéw 1 pomnikow przy-
rody. Prowadzenie dziatal-
nosci edukacyjnych i pro-
mocyjnych dotyczacych
dziedzictwa kulturowego.
V.6. Budowa $ciezek edu-
kacyjnych, domow kultury
oraz $wietlic.

V.7. Remont i konserwacja
zabytkéw oraz tworzenie
produktow turystycznych.

CEL STRATEGICZNY VI

Poprawa bezpieczenstwa
obywateli, przeciwdziala-
nie zagrozeniom.

CELE OPERACYJNE:

VI.1. Inwestycje na rzecz
ochrony przeciwpowodzio-
wej i gospodarki wodnej.
Umacnianie watdéw, sanita-
cja rzek, poprawa stanu
melioracji wodnych i mo-
StOW.

VI.2. Tworzenie nalezytych
warunkow do sprawnego
funkcjonowania stuzb odpo-
wiedzialnych za sprawy
szeroko rozumianego bez-
pieczefistwa obywateli,
gltoéwnie policji, panstwowej
i ochotniczej strazy pozar-
nej oraz inspektoratow
powiatowych.

VI.3. Modernizacja i ter-
momodernizacja bazy loka-
lowej i zakup sprzgtu, w
tym lacznosci dla wprowa-
dzania nowych technologii
w zakresie ratownictwa i w
systemach ostrzegania.
Budowa nowych budynkéw
dla potrzeb stuzb.

VI.4. Poprawa stanu drog w
kierunku zwigkszenia
bezpieczenstwa, a takze
infrastruktury w miejscach
rekreacji i wypoczynku.

VI.5. Program profilaktyki
wérod dzieci 1 milodziezy
dotyczacy: bezpieczenstwa
w ruchu drogowych, zagro-
zen natogami i przestegpczo-
$cig.

CEL STRATEGICZNY VII

Rozwdéj powiatu
poprzez kontakty krajowe
i zagraniczne. Promocja
sztandarowych produk-
tow turystycznych i débr
kultury.

CELE OPERACYJNE:

VII.1. Wprowadzanie inno-
wacyjnych  metod  dla
pobudzenia aktywnosci
gospodarczej i spotecznej
w kontaktach miedzyregio-
nalnych i miedzynarodo-
wych z wykorzystaniem
programow krajowych
i Unii Europejskiej.

VII.2. Nawigzywanie kon-
taktow  gospodarczych i
kulturalnych ~ z  innymi
regionami w kraju i za
granica za posrednictwem
organizacji pozarzadowych,
fundacji i stowarzyszen.

VIL.3. Tworzenie ptlasz-
czyzn integracji i wspotpra-
cy migdzy glownymi akto-
rami  rynku lokalnego
a potencjalnymi odbiorcami
oferowanych towarow
i ustug. Rozbudowa bazy
turystycznej i rekreacyjnej.
VII.4. Promocja powiatu,
jako wazna dziedzina zycia
gospodarczego. Tworzenie
zespotow  wykwalifikowa-
nych os6b dla realizacji
projektéw i pozyskiwaniu
funduszy promocyjnych.
VIL.5. Tworzenie marko-
wych produktéow turystycz-
nych oraz ochrona przed
likwidacja dotychczasowe-
go dorobku.




VIIL1. Czynniki i przestanki wyboru CELOW STRATEGICZNYCH.

Podstawg okreslenia i przyjecia siedmiu CELOW STRATEGICZNYCH
byto odpowiednio:

- dla CELU I: tworzenie warunkéw dla dalszego rozwoju przedsiebiorczosci,
m.in. w zakresie: budowy 1 rozwoju inkubatoréw przedsi¢biorczosci, zwick-
szenia przez przedsigbiorcéw wykorzystania rozwigzan innowacyjnych, zwigk-
szenia wydajnosci pracy 1 redukcji kosztow gospodarowania zwigzanych ze
zuzyciem surowcoOw 1 energii, roznicowania dzialalnosci gospodarczej w tym
pozarolniczej na obszarach wiejskich, wspierania wspolpracy przedsigbiorstw
z o$rodkami naukowymi szczegolnie w obszarze odnawialnych Zrédel energii
1 paliw alternatywnych. Poprawa efektywnosci instytucji rynku pracy oraz mo-
bilnosci zawodowej i terytorialnej pracownikow, wspieranie absolwentow
w wejsciu na rynek pracy oraz samozatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych,

- dla CELU II: zapewnienie wysokiej jakosci polaczen drogowych dla popra-
wy bezpieczenistwa i obnizenia kosztéw transportu oraz jego negatywnego
wplywu na $rodowisko, zwigkszenia mozliwosci dostgpu do ustug publicz-
nych 1 poprawa ich jako$ci, rownomierny rozwdj sieci szerokopasmowych,
ustug dostepnych w sieci oraz kompetencji cyfrowych spoleczenistwa, szcze-
gblnie na obszarach gdzie dostep do Internetu jest niemozliwy w warunkach
rynkowych, zwickszenie zastosowania technik informacyjno-komunikacyjnych
w uslugach publicznych i komunikacji wzajemne;j,

- dla CELU III: zwigkszenie udzialu energetyki odnawialnej w gospodarce
energetycznej powiatu, wsparcie dla produkcji energii z OZE 1 skoordynowa-
nie dzialan z krajowymi instrumentami finansowymi w tym zakresie, potrzeba
oszczednego wykorzystanie zasobow naturalnych, poprawa gospodarki wod-
no-$ciekowej 1 odpadami. Dalsza intensyfikacja i specjalizacja w produkcji rol-
niczej, budowa zakladéw przetwoérstwa rolno-spozywczego, przechodzenie na
gospodarke niskoemisyjng i odporng na zmiang klimatu w sektorach: rolnym,
spozywczym 1 le$nym,

- dla CELU IV: kontynuacja zadan zwiazanych z doskonaleniem oferty me-
dycznej staszowskiego szpitala oraz tworzenie warunkéw do pelnego wyko-
rzystania potencjalu tej placowki, poszerzenie 1 lepsze dopasowanie propozy-
cji wsparcia dla os6b wykluczonych 1 z dysfunkcjami, dziatania profilaktyczne
skierowane do rodzin w trudnej sytuacji, warunki $rodowiska naturalnego
1 bogate w skali powiatu zasoby dziedzictwa kulturowego tworzace konkretne
przeslanki oraz szanse rozwoju turystyki 1 rekreacji,

- dla CELU V: stworzenie dzieciom i mlodziezy warunkow ksztalcenia na
najwyzszym poziomie z uzupelnieniem oferty szkolnej zajeciami pozalekeyj-
nymi: sportowymi, kulturalnymi i rekreacyjnymi, przeciwdzialanie rozwar-
stwieniu spolecznemu w edukacji prowadzonej w szkolach, wyréwnywanie
dostepu wszystkich uczniéw do wysokiej, jakosci edukacji i doposazenie szkol
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w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zwigkszenie powigzan miedzy naucza-
niem zawodowym a przedsicbiorcami, zachowanie i zabezpieczenie obiektéw
dziedzictwa kulturowego wraz z dostosowaniem ich do funkgcji turystycznych,

- dla CELU VI: potrzeba usprawnienia pracy oraz dofinansowania sluzb od-
powiedzialnych za bezpieczenstwo mieszkancéw, kontynuacja realizacji kosz-
tochtonnych inwestycji przeciwpowodziowych, a takze zapobieganie dekapita-
lizacji juz wykonanych, usprawnienie koordynacji dziatan i1 zwickszenie sku-
tecznosci w zapobieganiu zagrozeniom, potrzeba prowadzenia szerokiej akcji
profilaktycznych wéréd dzieci i mlodziezy,

- dla CELU VII: potrzeba kreowania pozytywnego wizerunku powiatu w wa-
runkach gospodarki rynkowej, oraz korzystania w tym zakresie z doswiadczen
innych regionéw, koordynacja dzialan osob i instytucji zajmujacych si¢
wspolpraca miedzyregionalng i zagraniczna.

Okreélenie pierwszego celu strategicznego warunkujacego rozwdj powiatu
jest nim ,,Wyzwalanie inicjatyw w zakresie przedsi¢biorczos$ci jako podstawy
stabilizacji i rozwoju gospodarczego oraz przeciwdziatania bezrobociu” nie
bylo przypadkowe. Baza produkcyjna i kwalifikacje zawodowe i zdolnosci mieszkan-
coéw ziemi staszowskiej, maja najwigkszy wplyw na poziom zycia obywateli i sytuacje
w pozostalych dziedzinach nieprodukcyjnych. Stad tez najwazniejsze zadanie strate-
giczne wiaze si¢ z tworzeniem korzystnych warunkéw bezposrednio i posrednio
stymulujacych rozwdj przedsigbiorczosci. Kreowanie w ten sposéb nowych miejsc
pracy, musi wywolac liczne pozytywne efekty i przyczynic si¢ do globalnego wzrostu
stopy zyciowej. Zmniejszenie bezrobocia 1 rozwdj gospodarczy naleza do pierwszo-
planowych zadan w powiecie.

IX. WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH I INICJAT

* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO I — Wyzwalanie inicjatyw w zakresie
przedsiebiorczosci jako podstawy stabilizacji 1 rozwoju gospodarczego powiatu oraz
przeciwdzialanie bezrobociu.

1. ,,Utworzenie na terenie powiatu staszowskiego: Inkubatoréw Przedsi¢biorczosci,
w tym Przedsi¢biorczosci Spolecznej, a takze Centrum Biznesu i Informacji oraz
Lokalnej Agencji Rozwoju Regionalnego”.

2. ,,Opracowanie i wdrozenie Strategii Rozwoju Ekonomii Spotecznej w powiecie
staszowskim na lata 2016 - 2020’

3. ,,Zapewnienie dostgpu do zatrudnienia osobom bezrobotnym, rozbudowa laczy
internetowych dla potrzeb o0séb poszukujacych pracy, a takze gospodarstw domo-
wych z terenu powiatu staszowskiego”.

4. ,,Utworzenie terenéw inwestycyjnych w ramach Staszowskiego Obszaru Gospo-
darczego z mozliwoscia wlaczenia ich do Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Promocja
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oferty inwestycyjno-produkcyjnej, w kraju i1 za granica, z uwzglednieniem partner-
stwa publiczno-prywatnego”.

* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO II — rozbudowa infrastruktury dro-

ocowej, gospodarczej, technicznej 1 informatyczne;j.

1. ,,Budowa ukladu obwodnicowego miasta Staszowa w ciagu drég wojewddzkich
Nr 757, 764, 765, a takze innych miejscowosci powiatu staszowskiego™.

2. Przebudowa i rozbudowa i budowa drég oraz obiektéw inzynierskich w ciagach
tych drég, w ramach programéw dotowanych ze srodkéow pomocowych krajowych
1 Unii Europejskie;.

3. ,,Budowa §ciezek rowerowych, przy istniejacych ciagach drogowych, jak réwniez
poprawa bezpieczenstwa pieszych 1 niechronionych uzytkownikéw poprzez przebu-
dowg lub rozbudowe drég na terenie powiatu staszowskiego.

4. ,,Poprawa stanu drég wojewodzkich 1 gminnych wraz z infrastruktura drogowa”.

5. ,,Rewitalizacja miejscowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem Rynkéw, wraz
z terenami przyleglymi. Budowa parkingdw, poprawa estetyki, bezpieczenstwa
1 funkcjonalnosci osiedli, zagospodarowanie centréw wsi”.

0. ,,Adaptacja i przebudowa budynkéw pod potrzeby powiatowych jednostek orga-
nizacyjnych, powiatowych stuzb i inspekcji, opieki spotecznej itp.”.

7. ,,Inwestycje proekologiczne i na rzecz odnawialnych Zrédel energii. Modernizacja
budynkéw, sieci 1 weztéw cieplnych oraz o$wietlenia ulicznego, w celu zmniejszenia
zuzycia energii 1 kosztow””.

* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO III — Ochrona $rodowiska, racjo-

nalne wykorzystanie zasobéw przyrody, aktywizacja rolnictwa oraz rozwoéj obszarow

iejskich.

1. ,,Budowa i rozbudowa istniejacych oczyszczalni Sciekdw, w tym oczyszczalni
przydomowych, sanitacja rzek wraz z budowg kanalizacji sanitarnej, deszczowej i
sieci wodociagowej na terenie powiatu staszowskiego”.

2. ,,Termomodernizacja obiektow uzytecznosci publicznej oraz budownictwa wielo-
rodzinnego wraz z modernizacjq systemow wytwarzania energli, zwigkszenie efek-
tywnosci energetycznej obiektow”. Po sporzadzeniu ekspertyzy ornitologicznej i chi-
ropterologiczne;.

3. ,,Rozszerzenie dzialalnosci Zakladu Gospodarki Odpadami Komunalnymi dla
zwigkszenia efektywnosci zagospodarowania odpadéw, w trosce o poprawe stanu
srodowiska naturalnego”.

4. ,Modernizacja gospodarstw rolnych oraz inwestycje w oswiate rolnicza. Tworze-
niu grup producenckich lub innych form organizacji rolnikow.
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5. ,,Budowa i modernizacja Sciezek edukacji przyrodniczej, lesnej 1 turystycznej. Tro-
ska o §rodowisko naturalne: edukacja oséb, likwidacja dzikich wysypisk oraz rekul-
tywacja skladowisk odpadéw na terenie powiatu staszowskiego”.

* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO IV - Opicka zdrowotna,

spoleczna 1 psychologiczna, wsparcie 0so6b z dysfunkcjami.

1. ,Rozbudowa i modernizacja Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Staszowie oraz zakup sprzetu dla rozszerzenia zakresu 1 pod-
niesienia jakos$ci ustug medycznych staszowskiego szpitala, a takze innych jednostek
opieki zdrowotnej na terenie powiatu staszowskiego”.

2. ,Inwestycje na rzecz oséb przewlekle chorych, wykluczonych, uposledzonych,
starszych 1 samotnych. Realizacja projektéw z wykorzystaniem funduszy z progra-
moéw pomocy osobom wymagajacym opieki”.

3. Rozbudowa infrastruktury na potrzeby pieczy zastepczej: placowek opiekuniczo-
wychowawczych typu rodzinnego i mieszkan chronionych dla usamodzielniajacych
si¢ wychowankéw pieczy zastepezej. Utworzenie osrodka interwenciji kryzysowe;.

4. ,,Zagospodarowanie obiektow i terendéw na cele publiczne z dostosowaniem do
potrzeb oséb starszych i niepelnosprawnych”.

* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO V — Rozwdj nauki i o$wiaty, upo-

szechnianie sportu i zdrowego trybu zycia. Troska o zachowanie débr kultury.

1. ,Inwestycje os§wiatowe na rzecz podniesienia, jakosci nauczania oraz polepszenie
bazy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego. Two-
rzenie nowoczesnych pracowni tematycznych. Podnoszenie kwalifikacji pedagogow i
wychowawcow poprzez udzial w kursach i konferencjach na terenie kraju i za grani-

ca”.

2. ,Remont i konserwacja zabytkéw powiatu staszowskiego. Realizacja inicjatyw na
rzecz upowszechniania historii, kultury i dziedzictwa narodowego ziemi staszow-
skiej”.

3. Troska o pomniki przyrody oraz unikatowe Srodowiska fauny i flory ziemi sta-

szowskiej.

4. Inwestycje na rzecz kultury, sportu i turystyki. Poprawa bazy lokalowej, remont

obiektéw sportowych i infrastruktury rekreacyjno-sportowej, a takze Swietlic wiej-
skich.

5. ,,Wspoélzawodnictwo szkét w zakresie sportu, organizacja zawodow powiatowych
dla szkotl wszystkich szczebli ziemi staszowskiej. Upowszechnianie zdrowego stylu
zycia poprzez wychowanie fizyczne 1 zajecia pozalekeyjne”.
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* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO VI — Poprawa bezpieczenstwa oby-

wateli, przeciwdziatanie zagrozeniom.

1. ,,Wzmocnienie ochrony przeciwpozarowej 1 przeciwpowodziowej zakup sprzetu
1 wyposazenia osobistego, poprawa lacznosci, modernizacja budynkéw i budowli
poszczegdlnych stuzb i inspektoratéw dla polepszenia warunkow ich pracy oraz ob-
stugi obywateli”. Rozbudowa i modernizacja straznic OSP”.

2. ,,Sanitacja rzek powiatu staszowskiego, budowa, remont zbiornikéw retencyjnych,
poprawa stanu obwalowan, przepustow i innej infrastruktury przeciwpowodziowe;”.

3. ,Realizacja inicjatyw na rzecz bezpieczenistwa ogdlnego, przeciwdzialanie patolo-
giom, wspolpraca samorzadow 1 stuzb z fundacjami i stowarzyszeniami w prowa-

dzeniu akcji profilaktycznych.

* W obszarze CELU STRATEGICZNEGO VII — Rozwdj powiatu poprzez kon-

takty krajowe i zagraniczne. Promocja sztandarowych produktow turystycznych i
dobr kultury.

1. ,,Tworzenie markowych produktéw turystycznych oraz nowych ekspozycji muze-
alnych 1 stalych galerii wystaw. Inwestycje na rzecz urozmaicenia atrakcji turystycz-
nych oferowanych przez: hotele, pensjonaty i gospodarstwa agroturystyczne oraz
inne podmioty”.

2. ,Udzial w targach krajowych i zagranicznych, promocja oferty turystycznej i
atrakcji powiatu staszowskiego. Realizacja projektow turystycznych i edukacyjnych,
krajowych oraz migdzynarodowych”.

3. ,,Organizacja koncertéw i wystaw w kraju i poza jego granicami. Prowadzenie
dzialalno$ci edytorskiej i wydawniczej, realizacji inicjatyw na rzecz zblizenia z innymi
narodami”.

X. MONITORING STRATEGII ROZWOJU POWIATU
STASZOWSKIEGO NA LATA: 2016-2025

X.1. Uwagi ogoélne.

Zasadniczym zadaniem monitoringu jest pokazanie zachodzacych zmian w
obszarach dotyczacych m.in.: gospodarki, przedsigbiorczosci, opieki medycznej,
edukacji, stanu bezpieczenstwa obywateli, ochrony srodowiska oraz uspoltecznienia
podejmowania decyzji przez samorzad powiatowy i samorzady gminne, w kolejnych
latach funkcjonowania powiatu po przyjeciu strategii i wprowadzenia jej zapisow do
bezposredniej realizacji.

Proces monitoringu bedzie wsparty instrumentami umozliwiajacymi identyfi-
kacje 1 poddanie analizie zachodzace trendy 1 tendencje oraz zagrozenia i potrzeby w
poszczegdlnych w/w obszarach, z mozliwie najmniejszym opdznieniem czasowym
umozliwiajacym dokonywanie niezmiennych zmian lub nowelizacji w przyjetej stra-
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tegii. Monitoring odpowie na pytanie, w jaki stopniu powiat staszowski sprosta wy-
zwaniom zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem w perspektywie do 2025 roku,
a takze w kolejnych latach po zakonczeniu obecnej perspektywy budzetowe;.

Metodyka monitoringu przybierze forme zestandaryzowana i powtarzalna,
opartg o system wskaznikéw, co jest warunkiem jej wiarygodnosci i skutecznosci.
Wyniki pierwszego monitoringu beda punktem wyjscia 1 jednym ze zrédel wykorzy-
stanych w ewaluacji, natomiast wybrane wskazniki beda pokazywac czy osiagane
sq cele strategiczne i operacyjne i czy podejmowane kolejne zadania inwestycyjne sq
efektywne.

System monitoringu i ewaluacji postgpoéw we wdrazaniu strategii i osiaganiu
zalozonych celow pokaze w konsekwencji stopien realizacji przyjetej wizji strategi,
ktorg jest ,,Ziemia Staszowska w nurcie europejskich przemian technologicznych
1 spotecznych”.

Skuteczny monitoring realizacji strategii wymaga stworzenia pelnego systemu
dzialan obejmujacych:
» monitoring, czyli podsystem zbierania i selekcjonowania informaci,
= ewaluacje, czyli podsystem oceny i interpretacji zgromadzonego materiatu.

Funkcjonowanie systemu przedstawia ponizszy schemat:

Proces wdrazania
STRATEGII ROZWOJU POWIATU
STASZOWSKIEGO NA LATA 2016-2025
Osigganie celow i realizacja przedsiewziec
mformac;e
Informacje Y Propozycje
o stopniu realizacji MONITORING korekt, zapisow
strategii gromadzenie danych strategii
[—]

analityczne dane

A 4

EWALUACJA
ocena, interpretacja danych

Raporty monitoringowe przygotowywane w oparciu o opisany model, beda
stanowi¢ narzedzie wspomagajace podejmowanie decyzji przez Zarzad i Rade Po-
wiatu w Staszowie, a takze przez burmistrzow i wojtéw oraz rady Miejskie i Gminne
w sprawach zwiazanych z realizacjq strategii.

X.2. Instrumenty wdrazania.

Wdrazanie strategii bedzie si¢ odbywac poprzez podejmowanie uchwat o re-
alizacji kolejnych zadan inwestycyjnych przez Rad¢ Powiatu i Rady Miejskie oraz
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Gminne, a takze poprzez realizacje zadan bezposrednio przez przedsi¢biorstwa i
spolki, stuzby, fundacje, stowarzyszenie itp. Proces ten nastgpowaé bedzie w miare
skutecznego pozyskiwania srodkéw z poszczegoélnych programéw i osi prioryteto-
wych, w ktérych zdefiniowane sa kierunki i priorytety udzielania dofinansowan. Ce-
lowym jest stworzenie wokoél strategii korzystnego klimatu polegajacego m.in. na
wspolnej realizacji niektorych inwestycji przez samorzady réznych szczebli lub w
partnerstwie publiczno-prywatnym. Szeroki horyzont, tworzony przez wspotdziala-
jace ze soba w tym zakresie samorzady, podmioty gospodarcze i spoteczne oraz in-
stytucje, niewatpliwie przyczyni si¢ wydatnie do skutecznej realizacji zapisOw strate-
gli, co powinno zosta¢ wykazane w czasie prowadzenia monitoringu.

X.3. Aparat instytucjonalny wdrazania strategii.

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie strategii w obszarach ustawowych
zadan wiasnych powiatu, jest Rada i Zarzad Powiatu w Staszowie, natomiast realiza-
cja zadan zgloszonych przez: samorzady miejsko-gminne i gminne, przedsiebiorcow,
stowarzyszenia, stuzby, szkoly itp. lezy w kompetencji ich autoréw.

Przewiduje si¢ powolanie Zespolu ds. Monitorowania Wdrazania Strategii, w
sklad, ktorego powinni wejs¢ przedstawiciele poszczegélnych Wydzialéw Starostwa
Powiatowego w Staszowie - powolani Zarzadzeniem Starosty Staszowskiego oraz
kompetentne osoby z w/w $rodowisk realizujacych strategie¢ — zaproszone przez Sta-
roste Staszowskiego do prac monitorujacych, a takze w charakterze zespolu do-
radczego.

Zespol bedzie odpowiedzialny za nastepujace zadania:

» pomoc przy koordynacji prac samorzadéw 1 instytuciji zaangazowanych we wdraza-
nie strategli,

* przygotowywanie raportéw i analize¢ przebiegu realizacji zadan zapisanych w strate-
g,

» dostarczanie syntetycznych informacji o procesach 1 uwarunkowaniach realizacyj-
nych strategii.

X.4. Monitoring oraz raportowanie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Sta-
szowskiego.

Proces monitorowania polega¢ bedzie na systematycznym obserwowaniu
zmian zachodzacych w obszarach VII Celéw Strategicznych. Ze wzgledu na ze-
wnetrzne 1 wewnetrzne uwarunkowania rozwoju powiatu, system monitoringu be-
dzie funkcjonowat takze w oparciu o zbiér informacji statystycznych pochodzacych
w Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego oraz w oparciu o dostepne dane sprawoz-
dawcze z innych urzedow, stuzb i instytucji jak np. z: Powiatowego Urzedu Pracy,
Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowego Lekarza Weterynarii, Powiatowe-
go Inspektora Sanitarnego, szpitala, szkot roznych szczebli oraz z innych instytucii.

Wazna rol¢ w gromadzeniu materiatu empirycznego pelni¢ bedg ankiety opra-
cowywane przez czlonkéow Zespolu ds. Monitorowania Wdrazania Strategii 1 ukie-
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runkowane tematycznie w celu zdiagnozowania stanu w konkretnym obszarze pro-
blemowym, dotyczacym np.: stanu bezrobocia, migracji oséb, drogownictwa, bez-
pieczenistwa, o$wiaty, opieki zdrowotnej, ochrony $§rodowiska i rolnictwa, troski
o zachowanie dobr kultury, rozwoju turystyki itp.

Opis etapow monitoringu 1 ewaluacji wraz z jednostkami odpowiedzialnymi za ich

realizacje:

WYNIKI
Lp. ETAP ZADANIA REALIZUJACY PODMIOT
2 I REZULTATY JA
Zespol ds. Monitorowania Wdra-
. . zania Strategii, odpowiedzialne
Strat d dzial
. material empiryczny sta- . .
zbierane danych Lo . Wydzialy Starostwa Powiatowego
1. |0, .. - zbieranie danych nowiacy podstawe do . . . .
i informacji analiz i ocen w Staszowie oraz inne instytucje
i osoby zaangazowane w prace
monitoringowe.
- uporzadkowanie, prze- , . .
porzadk 6 b Zespol ds. Monitorowania Wdra-
tworzenie i analiza danych o .. I
. LT zania Strategii, odpowiedzialne
. oraz ich archiwizacja, . . . .
analiza danych . material stuzacy przygo- Wydzialy Starostwa Powiatowego
2. | . - terminowe przekazywa- . , . . . Lo
i informacji . ; towywaniu raportow w Staszowie oraz inne instytucje i
nie zebranego materiatu 03s0b ZA2N0A5OWANE W DrACe MO
. . 7 wane w -
do Rady i Zarzadu Powia- SObY 8 p
. nitoringowe.
tu w Staszowie
. Zesp6l ds. Monitorowania Wdra-
- roczne raporty (w razie . . S
przygotowywa- | - zestawienie otrzymanych . zania Strategii i odpowiedzialne
3. L ; ’ potrzeby raportowanie . .
nie raportow danych w raporty . Wydzialy Starostwa Powiatowego
pétroczne lub kwartalne) .
w Staszowie
ocena wynikéw . _ . espét ds. Monitorowania Wdra-
k Z I ds. Monit Wd
) . - ocena poréwnawcza okreslenie stopnia wyko- . . S
4 (poréwnanie osinenictveh wynikéw 2 nania oravietveh zanisé zania Strategii, odpowiedzialne
. L. /! Wy W / /! W . -
z poprzednimi ASRICYCH W) pray)ety P Wydzialy Starostwa Powiatowego
. zalozeniami strategii -
rezultatami) w Staszowie
s espét ds. Monitorowania Wdra-
Z I ds. Monit Wwd
. . - ocena rozbieznosci . . . .. N
identyfikacja . S przygotowanie materialu | Zania Strategii, odpowiedzialne
5. . pomiedzy zalozeniami S . ;
odchylen N a dalszych dziatan rdziaty Starostwa Powiatowego
dchyl dla dalszych dziat Wydziaty S P
a realizacja S .
w Staszowie
L . . . Zesp6l ds. Monitorowania Wdra-
. - poszukiwanie i okresle- | przygotowanie materiatu S . o
analiza przyczyn ! L ’ L zania Strategii, odpowiedzialne
6. , nie przyczyn zaistnialej dla dalszych dziatan o . .
odchylen 2 . Wydzialy Starostwa Powiatowego
sytuacji charakterze korygujacym -
’ w Staszowie
- zmiana dotychczaso- . .
. fychezaso q . Zarzad 1 Rada Powiatu na podsta-
planowanie wych metod realizacji okreslenie i akceptacja . . .
7. . . S . wie propozycji Zespolu ds. Moni-
korekty badZ wprowadzenie no- dziatan korygujacych J— . .
h ’ ’ torowania Wdrazania Strategii
wy

X.5. Wskazniki oraz ewaluacja ( ocena ) realizacji Strategii Rozwoju Powiatu

Staszowskiego.

Wykaz wskaznikéw monitoringu strategii ustali Zesp6él ds. Monitorowania

Wdrazania Strategii, zaraz po jego powolaniu, z uwzglednieniem ich wiarygodnosci i
obiektywno$¢, a takze mozliwosci ich zebrania. Ponadto, przy ocenie poszczegol-
nych wskaznikéw nalezy uwzgledni¢ wplyw na konkretny stan rzeczy, decyzji po-
dejmowanych na szczeblach: rzadowym lub krajowym, na co wladza powiatu nie ma
praktycznie zadnego wplywu. Decyzje te moga diametralnie przyczynic¢ si¢ do zmia-
ny sytuacji, na lepsze lub gorsze, w konkretnym obszarze, np. dot. stanu gospodarki 1
bezrobocia — po przejeciu KiZChS ,,Siarkopol” SA przez Grupe Azoty.
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Najbardziej prawidlowa i dynamiczna realizacja zadan z tych obszaréw zapi-
sanych w strategii, w obliczu w/w decyzji nie ma wickszego lub zadnego znaczenia.
Proponuje si¢ zastosowanie wskaznikéw mierzalnych stan 1 sytuacj¢ w po-
szczegolnych obszarach, np. dla:
1. rynku pracy: stopa bezrobocia w poszczegdlnych grupach wiekowych, okresach,
gminach itp. w poréwnaniu do $rednich z innych powiatéw wojewoddztwa i kraju.
Gromadzenie wskaznikow dotyczacych efektow walki z bezrobociem i tworzenia
nowych miejsc pracy z zastosowaniem §rodkéw z programéw krajowych i1 zagra-
nicznych,
2. migracji ludnosci i demografii, gromadzenie i poréwnywanie danych statystycz-
nych w poszczegolnych gminach powiatu na przestrzeni kolejnych lat,
3. edukacji, na podstawie wskaznikow naboru uczniéw do klas pierwszych szkot po-
nadgimnazjalnych, wyboru kierunkéw ksztalcenia, zdawalnos$ci matur itp.,
4. poprawy stanu drog, na podstawie danych odbudowy i przebudowy drég gmin-
nych, powiatowych i krajowych z terenu powiatu staszowskiego z poprawa ich pa-
rametréow wraz z wykazaniem ewentualnego wplywu na poprawe ogodlnej sytuacii
bezpieczefistwa podrézowania (statystyka wypadkoéw) czy rozwoju przedsigbiorczo-
$ci,
5. poprawy stanu bezpieczefistwa, na podstawie rocznej oceny dokonywanej przez
komendantéw powiatowych policji i PSP, a takze ankiet skierowanych do réznych
grup wiekowych i zawodowych obywateli powiatu staszowskiego,
0. poprawy stanu w opiece zdrowotnej, na podstawie informacji pozyskanych od
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Staszowie,
oraz na podstawie ankiet od pacjentow.

Istotne znaczenie w procesie monitorowania realizacji strategii bedzie miala
ocena stanu realizacji zadan inwestycyjnych, zapisanych w poszczegédlnych obszarach
VII Celow Operacyjnych, z wyszczegdlnieniem liczby: zadan zrealizowanych, be-
dacych w trakcie realizacji oraz nierozpoczetych, wraz z podaniem przyczyn ta-
kiego stanu rzeczy. Dane te beda pochodzi¢ z wywiadéw przeprowadzanych z reali-
zatorami poszczegolnych zadan — autoréw zgloszen konkretnych inwestyciji do zapi-
sania ich w strategii.

Ewaluacja dziatan wynikajacych z realizacji strategii bedzie si¢ opierala na trzech
rodzajach ocen:

= przed realizacjg dziatan przy ocenie sytuacji wyjsciowej, czy 1 w jaki sposob reali-
zacja strategii wplynie na grupy docelowe, przyczyni si¢ do poprawy sytuacji na ob-
szarze powiatu,

= w tracie realizacji, dla uzyskania odpowiedzi na pytanie czy przyjete cele 1 wynika-
jace z nich dzialania zmierzaja w dobrym kierunku,

* po realizacji dziatan, dla zidentyfikowania dlugoterminowego wplywu strategii na
problemy tematyczne i grupy docelowe oraz pokazania czy efekty uzyskane z realiza-
cji strategii sa trwale.
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Natomiast w obszarze wplywu realizacji strategii na ogdlna sytuacj¢ w powie-
cie, szczegolnie w sferze gospodarki i przedsigbiorczosci, ewaluacja musi uwzglednic¢
nastepujace aspekty:

» powigkszanie zasobéw 1 mozliwosci rozwoju przedsicbiorczos$ci: obszary inwesty-
cyjne, mozliwosci transportowe 1 informatyczne, itp.,

= wspieranie wzrostu gospodarczego 1 przeciwdzialanie bezrobociu,

= absorpcja Srodkéw zewnetrznych, publicznych i prywatnych,

= wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci powiatu,

= procesy innowacyjne, szczegolnie na rzecz ochrony srodowiska.

Zasadniczym dokumentem powstalym w procesie monitorowania i ewaluacji
bedzie raport monitoringowy strategii. Dokument ten bedzie powstawal w oparciu
o realizacje w/w proceséw oraz dane statystyczne i zebrane wskazniki.

Gléwnym odpowiedzialnym za przygotowanie raportu bedzie Zespdl ds.
Monitorowania Wdrazania Strategii, niemniej, na jako$§¢ 1 warto$¢ merytoryczng tego
dokumentu beda mialy wplyw wszystkie podmioty zaangazowane w realizacj¢ zadan
zapisanych w strategii.

Raport monitoringowy strategii bedzie sporzadzany w okresach rocznych,
w terminie do kofica marca roku nastepujacego po okresie bedacym przedmiotem
monitorowania.

Raporty monitoringowe beda podlega¢ zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu
w Staszowie, a na podstawie zawartych w nich informacji Zarzad podejmie dziatania
majace na celu usunigcie ewentualnych nieprawidlowosci. Raporty monitoringowe
beda ponadto stanowi¢ podstawe do wszelkich prac aktualizujacych dokument stra-
tegli rozwoju powiatu.

XI. PODSUMOWANIE STRATEGII

Po przedstawieniu szczegdlowych opisow ( analiz SWOT ) poszczegdlnych
dziedzin Zycia spoleczno-gospodarczego powiatu staszowskiego — obszaréow usta-
wowych zadan wlasnych, uzyskano obraz faktycznego stanu powiatu przelomu 2015
1 2016 roku. Jednoczesnie, pozyskane informacje pozwolily na dokonanie oceny
dzialan prowadzonych przez wladze samorzadowe poprzednich kadencji. Ocena ta
wypadla nadzwyczaj dobrze, co wczesniej wykazaly podsumowania realizacji do-
tychczasowych dokumentow strategicznych, w tym ,,Strategii zréwnowazonego roz-
woju powiatu staszowskiego na lata 2000-2015.

Niemniej, mimo okreslonych osiagnieé, powiat staszowski, podobnie jak zde-
cydowana wigkszo$¢ powiatow w Polsce, boryka si¢ z najistotniejszym problemem
jakim jest bezrobocie, chociaz jego poziom jest stale ponizej $redniej krajowej, jak
réwniez wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

Dokonanie analizy stanu powiatu staszowskiego, zaréwno w obszarze gospo-
darki jak 1 w sferze spolecznej, pozwolito na okreslenie w rozdziale VII. Scenariu-
szowych wizji rozwoju powiatu w dwoch wariantach: z dominacjq zagrozen i z do-
minacjq szans. Wskazano takze znaczenie i role Srodowisk: samorzadowych, gospo-
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darczych, instytucjonalnych, kulturowych itp. w dziataniach na rzecz uaktywnienia
filarow dla pozytywnych zmian, bedacych podstawa dalszego rozwoju ziemi sta-
szowskiej.

W rozdz. VIII okreSlono wizj¢ strategii, ktora jest ,,Ziemia Staszowska
w nurcie europejskich przemian technologicznych i spotecznych”, do spelnie-
nia ktérej, dazy¢ si¢ bedzie poprzez realizacje CELU GENERALNEGO jakim jest:
TWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU GOSPODARCZEGO I SPOLECZNEGO POWIATU.

Z kolei, osiggnigcie Celu Generalnego, mozliwe bedzie poprzez dziata-
nia okreslone przez VII CELOW STRATEGICZNYCH, dla ktérych przypo-
rzadkowano w sumie 42 CELE OPERACYJNE, ktorym w rozdz. IX.
przypisano w sumie 31 poszczegodlnych zadan inwestycyjnych i inicjatyw.

Wykaz 31 zadan zapisanych w rozdziale IX, powstal na podstawie 167 zadan
inwestycyjnych, poczawszy od ztozonych i o znacznej wartosci, do zadan mniej-
szych, zgloszonych przez: wladze gminne, o$wiatowe, przedsigbiorcow i inne $ro-
dowiska, jakie wzigly udzial w konsultacjach spolecznych podczas pisania strategii.
Warto$¢ zadeklarowanych, w czasie w/w konsultacji zadand, osiagneta kwote
867 mln 094 tys. z1. Nie jest to ostateczna kwota, gdyz zadeklarowano koszty reali-
zacji 140 inwestycji, tj. 92 %. Biorac pod uwage koniecznos¢ zagwarantowania §rod-
kow wlasnych — srednio 30% ( w tym: koszty planéw, raportéw, ekspertyz i innych
wydatkow przed rozpoczeciem inwestycji ), nalezy przewidywac zaangazowanie
przez inwestoréw wlasnych funduszy w wysokosci 260 mln 128 tys. z1.

Na podkreslenie zastuguje udzial 1 zaangazowanie licznych i r6zno-
rodnych srodowisk w procesie tworzenia dokumentu ,,Strategii Rozwoju
Powiatu Staszowskiego na lata 2016 — 2025”, co bylo wynikiem, m.in.
odpowiedniej polityki informacyjnej dotyczacej perspektywy unijne;
2014-2020, a takze szerokich konsultacji w czasie pisania strategii.
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