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REGULAMIN PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 
PRACOWNIKÓW ORAZ PRACODAWCÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZ ĄD PRACY  
W STASZOWIE  

 

§1 

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

 
KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z którego finansowane są działania na 
rzecz kształcenia ustawicznego pracowników; 
 
PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie; 
 
Pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości 
prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o których 
mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy; 
 
Pracowniku – oznacza to osobę fizyczną zatrudnioną przez pracodawcę na podstawie umowy 
o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, zgodnie z art. 2 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 
 
Pracownikiem nie jest osoba współpracująca. Definicję osoby współpracującej określa art. 8 
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. Za osobę współpracującą uważa się: 
małżonka, dzieci, drugiego małżonka, dzieci przysposobione, rodziców, macochę i ojczyma 
oraz osoby przysposabiające, jeżeli pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym 
i współpracują przy prowadzeniu tej działalności. O statusie osoby współpracującej, w 
zakresie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, decyduje współpraca przy prowadzeniu 
działalności gospodarczej, ścisła więź rodzinna z osobą prowadzącą tę działalność oraz 
prowadzenie wspólnego gospodarstwa domowego; 

Mikroprzedsi ębiorcy - oznacza to przedsiębiorcę, który zatrudnia mniej niż 10 pracowników 
i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów euro; 
 
Małym przedsiębiorcy -  oznacza to przedsiębiorcę, który zatrudnia mniej niż 50 
pracowników i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów 
euro; 
 
Średnim przedsiębiorcy – oznacza to przedsiębiorcę, który zatrudnia mniej niż 250 
pracowników, i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna suma 
bilansowa nie przekracza 43 milionów euro; 
  
Pomocy de minimis – oznacza to pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi 
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez 
przedsiębiorstwo w danym państwie członkowskim), która łącznie z pomocą udzieloną na 
podstawie wniosku nie przekroczy równowartości 200 000 euro, w stosunku do podmiotu 
prowadzącego działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarów 100 000 
euro oraz w stosunku do przedsiębiorstwa prowadzącego działalność w zakresie produkcji 
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produktów rolnych 15 000 euro. Wartość pomocy jest wartością brutto, co oznacza, że nie 
uwzględnia się potrąceń z tytułu podatków ani innych opłat. 
 
Przeciętnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie  
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej  Polskiej  
„Monitor  Polski”,  na  podstawie  art.  20  pkt  2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych – zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
 

§2 

1. KFS jest funduszem przeznaczonym na finansowanie działań na rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców, którego celem zgodnie z wyznaczonymi przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej priorytetami na rok 2020 są: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego po 45 roku życia; 
3) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 
4) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i 

zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzędzi pracy; 
5) wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 
6) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób 

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i 
opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia 
zawodowego; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście 
przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników 
spółdzielni specjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

Uwaga:  

Przy ocenie wniosków złożonych w ramach priorytetu 1) PUP będzie opierał się na wynikach 
Barometru Zawodów 2020 dla powiatu staszowskiego.  

2. W przypadku wyczerpania głównego limitu środków finansowych przeznaczonych na 
realizacje zadań w bieżącym roku kalendarzowym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej przewiduje możliwość uruchomienia środków rezerwy, które przeznaczone będą 
na następujące priorytety Rady Rynku Pracy: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 
2) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 
3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centralnej Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej; 
4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w 
latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
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§3 
 

1. PUP ogłasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej 
urzędu, nabór wniosków na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 
niezwłocznie po  otrzymania decyzji o ustaleniu kwoty środków na dany rok. 

2. Nabór, o którym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu 
środków. 
 

§4 
 

1. Pracodawca zainteresowany kształceniem ustawicznym pracowników i pracodawców 
składa kompletny wniosek o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców stanowiący załącznik do Regulaminu wraz z załącznikami w sekretariacie 
PUP w pokoju 18. Wniosek do pobrania w siedzibie PUP lub na stronie internetowej 
www.staszow.praca.gov.pl. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z KFS. 

2. Wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w Staszowie mogą składać pracodawcy mający 
siedzibę lub prowadzący działalność gospodarczą na terenie powiatu staszowskiego.  

3. Wniosek powinien być złożony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym 
rozpoczęciem kształcenia ustawicznego. 

 
§5 

1. PUP będzie finansować kształcenie ustawiczne, którego cena nie będzie odbiegać od cen 
rynkowych. Zawyżona cena kształcenia ustawicznego może być podstawą do 
nieuwzględnienia wniosku pracodawcy. 

2. Środki z KFS mogą być przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewnętrzny 
ośrodek szkoleniowy. Nie jest możliwe zawieranie umów o sfinansowanie ze środków KFS 
kształcenia, które pracodawcy zamierzają samodzielnie realizować dla własnych 
pracowników. 

3. Szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy, mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 
doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych winny być zgodne ze specyfiką 
działalności pracodawcy. 

4. Wyklucza się finansowanie kształcenia obejmującego: 
a) coaching i formy coachingu indywidualnego; 
b) kursy w formie sympozjum, kongresów i konferencji;  
c)szkolenia psychospołeczne i interpersonalne (chyba, że pracodawca wykaże, że       
szkolenia te są szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu); 
d) szkolenia językowe, z wyjątkiem szkoleń językowych branżowych; 
e) szkolenia prawa jazdy kat. B 
f) szkolenia z obsługi programów komputerowych wspomagających zarzadzanie wewnątrz 
firmy; 
g) szkolenia z obsługi MS Office na poziomie podstawowym; 
h) szkolenia bhp i p.poż; 
i) szkolenia z ochrony danych osobowych; 
j) szkolenia realizowane za granicą; 
k) finansowanie badań wstępnych i okresowych, o których mowa w Kodeksie Pracy. 
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§6 
 

1.Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzględnia: 
 
1) Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 
KFS na dany rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z 
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 
KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z 
uwzględnieniem limitów, o których mowa w art.109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, pracodawca zostanie wezwany 
do jego poprawienia w terminie nie krótszym niż 7 dni i nie dłuższym niż 14 dni. 

3. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w 
przypadku: 
1 niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 
2) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporządzenia w sprawie 
przyznawania środków z KFS. 

4. Kompletne wnioski rozpatrywane są w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku w 
kolejności ich wpływu. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia 
odmowę. Przyznanie środków z KFS na kształcenia ustawiczne pracowników i pracodawców 
jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego też odmowa przyznania tych 
środków nie podlega odwołaniu. 

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie zaproszony do podpisania 
umowy o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z KFS 
zawierającej prawa i obowiązki stron oraz sposób rozliczenia środków finansowych z KFS. 

§7 
 

W ramach środków z KFS może być sfinansowane kształcenie ustawiczne, które 
rozpocznie się wyłącznie w 2020 roku. 

 
§8 

  
1. Przy ubieganiu się o przyznanie środków z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracę 

na podstawie, której zatrudnieni są pracownicy (np. umowa o pracę na czas nieokreślony, 
umowa o pracę na czas określony, umowa na zastępstwo), a także czy wykonują oni pracę 
na pełen, czy na część etatu. W przypadku umowy o pracę na czas określony, jak i umowy 
o pracę na zastępstwo, musi ona obejmować okres, co najmniej do czasu zakończenia 
kształcenia ustawicznego. 
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2.  Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą 
ubiegać się sami pracodawcy, zamierzający inwestować w podnoszenie swoich własnych 
kompetencji. 

§9 

1. Pracodawca najpóźniej do dnia podpisania umowy o finansowanie kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców zobowiązany jest do dostarczenia umowy 
zawartej pomiędzy pracodawcą i pracownikiem, w której zostaną zawarte prawa i obowiązki 
stron dotyczące kształcenia ustawicznego. 

2. PUP dokona wpłaty wnioskowanej kwoty środków z KFS na rachunek bankowy 
pracodawcy w terminie określonym w zawartej umowie. 

3. Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od zakończenia działań zawartych we 
wniosku o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców zobowiązany 
jest do rozliczenia się z PUP z wykorzystania środków finansowych KFS (szczegóły umowa). 

4. W przypadku nie wykorzystania środków finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie 
ze złożonym wnioskiem o finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców oraz zawartą umową pracodawca zobowiązany jest do zwrotu przyznanej 
kwoty wraz z odsetkami zgodnie z przepisami dotyczącymi przyznawania pomocy de 
minimis. 

5. Wybór instytucji szkoleniowej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej 
egzamin pozostawia się do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego 
wydatkowania środków publicznych. 

6. Pracodawca we wniosku (załącznik do wniosku) uzasadnia wybór realizatora usługi 
kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS, wraz z następującymi informacjami: 
a) nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego, 
b) posiadane przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości 
oferowanych usług kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów – posiadanie 
dokumentów, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego 
(jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych,) 
c) nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego, 
d) cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych 
na rynku, o ile są dostępne, 
e)program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, 
f) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego 
przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów 
powszechnie obowiązujących. 
 

§10 
 
1.  Środki z KFS, o które wnioskuje pracodawca wynoszą 80% wysokości kosztów 

na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wkład własny 
wnoszony przez pracodawcę wynosi 20% wysokości kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców. 

2. Środki z KFS, o które wnioskuje pracodawca w odniesieniu do mikroprzedsiębiorców 
wynoszą 100% wysokości kosztów na kształcenie ustawiczne pracowników  
i pracodawców, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 
jednego uczestnika. 
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3.  PUP finansuje koszty, o których mowa w pkt. 2 i 3 maksymalnie do wysokości 300% 
przeciętnego wynagrodzenia, a koszty przekraczające przyznany limit pokrywa 
pracodawca. 

4.  Przy wyliczaniu wkładu, o którym mowa w pkt. 2 uwzględniane są wyłącznie koszty 
samego kształcenia ustawicznego. Nie podlegają natomiast uwzględnieniu pozostałe 
koszty, jakie ponosi pracodawca w związku z udziałem pracowników w kształceniu 
ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku 
z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do 
miejscowości innej niż miejsce pracy itp. 

 
§11 

 
1. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. 

w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych 
zwolnień, usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego 
finansowane w co najmniej 70%  ze środków publicznych zwalnia się od podatku. 

2. Konto podane przez pracodawcę w celu przelania środków KFS przez PUP nie może być 
oprocentowane. 

§12 
 

1. Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą  
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis, o której mowa we 
właściwych przepisach prawa UE dotyczących pomocy de minimis bądź pomocy  
de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

2. Pracodawca składa oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w 
art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.  
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 
1808 i 1948) 

3. Pracodawca do wniosku dołącza również: 
1) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej obejmujące zgodne z formularzami dostępnymi na stronie internetowej 
Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów www.uokik.gov.pl.  

http://uokik.gov.pl/wzory_formularzy_pomocy_de_minimis.php 
2) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej 

działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub 
Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej. 

3) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, 
4) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika 
on z przepisów powszechnie obowiązujących. 

 
§13 

Podstawę prawną dofinansowania kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z 
KFS stanowią: 
 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zmian.). 

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948). 

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1025  
z późn. zm.). 



 7 

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 
z późn. zmian). 

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców (Dz.U.  z 2018r. poz. 646 z 
późn. zm.) 

6. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 
2017r. poz. 1778 z późn. zm). 

7. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja  2014r. 
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 
2018r. poz. 117) 

8. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od 
podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. z 2017 r., 
poz. 464 z późn.zm.). 

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie 
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 312, z późn. zm.).  

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji 
składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub 
rybołówstwie (Dz.U z 2010r. . Nr 121, poz. 810 z późn.zm.) 

11. Rozporządzenie  Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1 i 9). 

12. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9). 

13. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190 z 27.06.2014). 

14. Rozporządzenie Rady (WE) nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999 r., ustanawiające 
szczegółowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE – sp. z 2008r, 1, s. 
339). 

15. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 
niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 
108 Traktatu  ( Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s.71). 

 
 
Załączniki: 
1.Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze 
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
2.Kryteria oceny wniosku. 
 


