PRIORYTET 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dlaséb powracagcych na rynek po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1) Przyjty zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowamimdnych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunoaiwpemu), ktére powracgpa
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowanipiako nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do okitiloe w cagu jednego roku
przed dag ztozenia wniosku o dofinansowanie peolgjprac po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Dostpnas¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przemagracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macieragki, wychowawczy czy zwolnienie na opéekad
dzieckiem. Nie ma roOwni#eznaczenia dtug@ przerwy w pracy jak rownieto czy jest
to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrewiei u nowego pracodawcy.

4) Whnioskodawca powinien do wniosku dcty¢ oswiadczeniemze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dst do priorytetu bez szczegdlnych
informacji mogcych zosta uznane za dane wiave np. powody pozostania bez

pracy.

PRIORYTET 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdto 45 rokuzycia

1) W ramach niniejszego priorytetodki KFS kzda mogty sfinansowéksztatcenie ustawiczne
0s6b wyhcznie w wieku powyej 45 rokuzycia (zarbwno pracodawcow jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzystata z ksztalwarstawicznego, w momencie sktadania
przez pracodavecwniosku o dofinansowanie w PUP.

3) Temat szkolenia /kursu nie jest narzucony z géryuxéisadnieniu natg wykaza potrzelg
nabycia umigjtnosci.

PRIORYTET 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w dentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

1) Przyte sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala sfnansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umigjosci ogollno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powjzane g one z wykonaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Nalezy zwrécic uwag, ze granica pomgdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,gkikimi” nie
jest jednoznaczne. Przykladowo: szkolenie defgez umiegtnosci autoprezentacji i
nawigzywania kontaktoéw interpersonalnych dla sprzedagayyagenta nieruchonsa jest jak
najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przykrkach ¢zykowych - dla kierowcy
TIR-a jezdzacego na trasach pdzynarodowych kursegyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczpwle odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i
na tej podstawie powiatowy wa pracy lkdzie mégt podj¢ decyzg co do przyznania
dofinansowanie.

3) Whnioskodawca, ktory chce spetrwymagania niniejszego priorytetu powinien udowddnge
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu gifigego na terenie danego powiatu
badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jdkdicytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych bafi@naliz, takich jak.:

v’ Barometr zawoddéw 2020",



PRIORYTET 4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zazku z zastosowaniem w
firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanychmzez firmy narzedzi pracy.

1) Nalezy pamktac, ze przez ,nowe technologie czy neglzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumi€ technologie, maszyny czy rozygania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istgogj na rynku od bardzo wielu lat ale nie
wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcystew jego przypadku ,nogv
technologi czy narzdziem pracy”.

2) Wnioskodawca, ktéry chce speinvymagania priorytetu 4) powinien udowoéinte w chagu
jednego roku przed zteniem wniosku #dz w ciagu trzech miesicy po jego ziaeniu
zostaty/zostagizakupione nowe maszyny i nagzia, ydz beda wdrazone nowe technologie i
systemy, a pracownicy afmi ksztalceniem ustawicznymedts wykonywa nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzemaamami. Naley jednak
pamktat, ze wskazane wiej terminy nie g sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawiezyale
do urzdu pracy i zalgy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuagp. (termin
dostawy spru, dosgpne terminy szkolenia).

3) Nie przygotowano zamketiej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiagowrzad
pracy ma zdecydowaczy ztzony wniosek wpisuje giw priorytet 4. Stosowna decyzja ma
zost& podgta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumetostarczonego przez
wnioskodawe, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektorafzzdu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego @zhsenia. Decyzja natg do urzdu.

4) Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach peatuyt mana objé jedynie osob, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadaawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lgthzie
korzystata z nowych technologii i nadzi pracy.

5) Ze wzgkdu na dug liczbe pytan dotyczcych niniejszego priorytetu przypominamie ze
srodkdw KFS mog korzyst& zarowno pracodawcy jaki i pracownicy — bez wadgl jak jest
sformutowany sam priorytet tzn. jego zapisamsugerowaze dotyczy tylko pracownikow.

PRIORYTET 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w adzarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumetach strategicznych/planach
rozwoju.

Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskieglata 2016-2025
obszary kluczowe dla rozwoju powiatu:

I: Wyzwalanie inicjatyw w zakresie przeglsiorczcci i rozwoju gospodarczego powiatu
oraz przeciwdziatanie bezrobociu.

l.1. Tworzenie korzystnych warunkéw inwestowaniaoparciu 0 potencjatl energetyczny
powiatu, z zachowaniem ulg i preferencji. Promaijazardéw inwestycyjnych, pozyskiwanie
inwestorow.

l.2. Rozwoj dziatalnéci gospodarczej w tdych formach organizacyjnych i prawnych, w
tym w partnerstwie publiczno-prywatnym oraz w foenpodmiotéw ekonomii spoteczne;.
Szkolenie pracownikéw administracji i pedagogow.

1.3. Podejmowanie inicjatyw gospodarczych o znarzgeonadregionalnym, w tym we
wspoOtpracy ze Strefami Ekonomicznymi.

l.4. WspoOtpraca z organizacjami otoczenia bizneéalsparcie nowo powstgych firm,
transferu technologii oraz ustug finansowych. Tvemie Inkubatorow Przeddiiorczaci.

I.5. Inwestycje w oparciu o fundusze unijne nawdgzi nowe technologie, w tym na
produkcg energii odnawialnej.



|.6. Opracowanie i wdtaenie Strategii Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2016202

Il : Rozbudowa infrastruktury drogowej, gospodarcteghnicznej i informatycznej.

Il.1. Kontynuacja inwestycji drogowych, w tym obwud, na drogach wszystkich kategorii.
Budowasciezek rowerowych.

Il.2. Rozbudowa obszarow inwestycyjnych i pod budmiwo mieszkaniowe.

Il.3. Realizacja inwestycji teleinformatycznych, pieranie projektow likwidacji wykluczenia
cyfrowego na terenach wiejskich.

II.4. Poprawa systemu komunikacyjnego dla ruchuarowego, pasarskiego i pieszego.
Budowa parkingow i dworcow.

Il.5. Rozbudowa sieci zaopatrzenia w gaz, uzupetaibrakujcych odcinakdéw w systemie
wod.-kan.

[1.6. Ograniczenie oddziatywania gospodarki &adowisko, usprawnienie gospodarki
odpadami, petne wykorzystanie pisvosci istniegcych oczyszczalniciekéw, lub budowa
nowych.

II.7 Rozbudowa bazy w obszarze polityki spotecZrmgjieki zdrowotne).

I1.8. Rewitalizacja Rynkow miejscowoi z nadaniem im nowych funkciji.

lll: Ochronarodowiska, racjonalne wykorzystanie zasobow przyraditywizacja rolnictwa
oraz rozwoj obszaréw wiejskich.

lll.1. Realizacja programow sanitacji i regulaciek oraz gospodarki zasobami wodnymi.
Budowa zbiornikbw wodnych matej retencji. Rekultyjegaobszarow.

l1l.2. Podnoszenie efektywlao energetycznej z wykorzystaniem odnawialnygztbdet
energii oraz paliw alternatywnych. Modernizacjamiomodernizacja obiektéw i budynkow.
l1l.3. Wspieranie dziak ograniczajcych emis¢ zanieczyszcze Tworzenie warunkow
umazliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie systemow ekologicany

l1l.4. Tworzenie grup producenckich lub innych foorganizacji rolnikdw w obronie swoich
intereséw. Wspieranie inicjatyw budowy zaktaddéwetvaorstwa ptodéw rolnych.

[11.5. Zmiana struktury agrarnej gospodarstw, pgszanie bazy produkcyjnej jako podstawy
dla przetworstwa. Upowszechnianie ekologizacji pkaii rolnej.

l1l.6. Wsparcie éwiaty rolniczej - ZS w Sichowie D.

IV: Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna i psychologicasparcie oséb z dysfunkcjami.
IV.1. Ugruntowanie podstaw stabilnej sytuacji wsgawskim szpitalu i innych placowek
stuzby zdrowia. Dalsza modernizacja oddziatow, zakupiawzesnego spe¢fu, pozyskanie
wysoko wykwalifikowanego personelu medycznego.

IV.2. Zwigkszenie wykorzystania potencjalu szpitala, wproveaiz do procedur
medycznych najnowszych aghnie¢ nauki.

IV.3. Poprawa mdiwosci zabezpieczenia potrzedpodowiska osob: starszych, z depigesj
natogami, zagrmonych patologiami i wykluczeniem spotecznym.

IV.4. Doskonalenie oraz poszerzenie zakrésindczeér dla osoOb z niepetnosprawduig
intelektualm oraz w podesztym wieku. Stworzenie kompleksowegogm@mmu opieki z
mozliwoscig objecia ng wszystkich potrzebagych z terenu powiatu.

IV.5. Stworzenie na bazie stowarzysziewolontariatu programu dziatana rzecz dzieci i
miodziezy zagraonej demoralizagji biedy, euro sierot i z rodzin patologicznych.

V: Rozwdj nauki i dwiaty, upowszechnianie sportu i zdrowego trylgaia. Troska o
zachowanie dobr kultury.

V.1. Rozwdj dwiaty w oparciu o szkoty wszystkich szczebli. Dastevywanie programow
nauczania do wymagaynku pracy.



V.2. Poprawa materialnej bazy ksztatcenia, rozbwohiektow, realizacja remontow i zakup
wyposaen. Informatyzacja ksztatcenia.

V.3. Wspieranie dziatalrai zwigzkéw sportowych oraz klubéw, organizowanie rozgrigwe
festynOw oraz innych imprez o charakterze masowym.

V.4. Organizacja nowych form ksztalcenia pogdtekn maliwosci i potrzeb uczniow,
wspoOtpraca z przeddiiorcami w procesie ksztatcenia zawodowego.

V.5. Dziatania zmierzgge do zachowania débr kultury, zapobieganie dewpgtabytkow i
pomnikow przy-rody. Prowadzenie dziatadnbedukacyjnych i promocyjnych dotygz/ch
dziedzictwa kulturowego.

V.6. Budowasciezek edukacyjnych, doméw kultury oréwietlic.

V.7. Remont i konserwacja zabytkdéw oraz tworzemadpktow turystycznych.

VI: Poprawa bezpiecastwa obywateli, przeciwdziatanie zagemiom.

VI.1. Inwestycje na rzecz ochrony przeciwpowodzipwegospodarki wodnej. Umacnianie
watdw, sanitacja rzek, poprawa stanu melioracji myath i mostow.

VI.2. Tworzenie nalgytych warunkébw do sprawnego funkcjonowania zbtu
odpowiedzialnych za sprawy szeroko rozumianego ibezgistwa obywateli, gtownie
policji, paxstwowej i ochotniczej stig pozarnej oraz inspektoratow powiatowych.

VI.3. Modernizacja i termomodernizacja bazy lokagpwzakup sprgu, w tym hcznaici dla
wprowadzania nowych technologii w zakresie ratowwic i w systemach ostrzegania.
Budowa nowych budynkow dla potrzebAu

VI1.4. Poprawa stanu drég w kierunku zkszenia bezpiecastwa, a take infrastruktury w
miejscach rekreacji i wypoczynku.

VI.5. Program profilaktyki wrod dzieci i miodziey dotyczcy: bezpieczéstwa w ruchu
drogowych, zagrzen natogami i przegpczacia.

VII: Rozwdj powiatu poprzez kontakty krajowe i zagrang&zPromocja sztandarowych
produktow turystycznych i dobr kultury.

VII.1. Wprowadzanie innowacyjnych metod dla pobudaeaktywndci gospodarczej i
spotecznej w kontaktach edizyregionalnych i midzynarodowych z wykorzystaniem
programéw krajowych i Unii Europejskiej.

VI1.2. Nawigzywanie kontaktow gospodarczych i kulturalnych zyimi regionami w kraju i
za granig za pdrednictwem organizacji pozagdowych, fundacji i stowarzysae

VI1.3. Tworzenie ptaszczyzn integracji i wspotpraoyedzy gtéwnymi aktorami rynku
lokalnego a potencjalnymi odbiorcami oferowanychaw i ustug. Rozbudowa bazy
turystycznej i rekreacyjnej.

VII.4. Promocja powiatu, jako waa dziedzinaycia gospodarczego. Tworzenie zespotdw
wykwalifikowanych oséb dla realizacji projektow opyskiwaniu funduszy promocyjnych.
VIIL.5. Tworzenie markowych produktow turystycznyataz ochrona przed likwidagj
dotychczasowego dorobku.

http://www.bip.staszowski.eu/attachments/articld@Strategia Rozwoju Powiatu Staszow
skiego_na%?20lata_2016_2025.pdf

PRIORYTET 6) Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu dz os6b mapcych zamiar podjgcia sk tego zagcia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stau uczniowskiego oraz szkole branzowych dla nauczyciel
ksztatcenia zawodowego.



1)

2)

3)

4)

W ramach tego priorytetu Zgodki KFS kgdg mogly sfinansowa obowihzkowe szkolenia
brarzvowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawoddwycnauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotacbwadzcych ksztalcenie zawodowe
oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawdgen i w publicznych centrach
ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno gemmostki samoggu terytorialnego
jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne nigddre jednostkami samaydu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniena skorzystanie z dofinansowania demych form ksztatcenia
ustawicznego 0s6b, ktorym powierzono obamki instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub deklarugcych clke¢ podicia sk takiego zajcia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekundw stau uczniowskiego. Grupte stanowi pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujacych uczniow na stabgdz osoby prowadgce indywidualne gospodarstwa rolne.
Definicja stau uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 idisustawyPrawo Oswiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 okta go jako sta w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania dwiadczenia i nabywania umgnosci praktycznych niezfzinych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksziase, mogy w okresie nauki odbywa
uczniowie technikum i uczniowie bramwe] szkoly | stopnia niellagcy miodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania &tauczniowskiego opiek nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmgly na sta uczniowski opiekun stai uczniowskiego.
Rozporadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktgznauki zawodu w § 11 ust.
1 okrela, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw wbndywidualnych
gospodarstwach rolnychy rowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawaoyldn,
ktorymi mogy by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracowniby asoby prowadce
indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET 7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pramwnikdéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajcych status przedsgbiorstwa spotecznego, wskazanych nastie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czi&dw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktaddw Akiywnosci Zawodowej

5)
a)

b)

Podmioty uprawnione do korzystaniaradkow w ramach tego priorytetu to:
Przedskbiorstwa spotecznewpisane na ligt przedsgbiorstw spotecznych prowadzpprzez
MRPIPS - lista ta jest degina pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspolaganal/ w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prow@uh, weryfikowana i uzupetniana przez
MRPIPS, z tego wzgtu nie ma konieczréoi prowadzenia dodatkowej weryfikacji na
potrzeby ustalenia czy pracodawca aphlkyj o wsparcie spetnia przestanki niedbe do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie spratvdzy w momencie sktadania wniosku
figuruje on na aktualnejdtie PS. Status przedbiorstwa spotecznego mggizyska m.in.
organizacje pozaggdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spoétki norfiprespotdzielnie
socjalne, a tate kascielne osoby prawne.

Spoidzielnie socjalne- to podmioty wpisane do Krajowego Rejestrad@vego, na tej
podstawie mgna zweryfikowé ich forme prawry. Niektore spotdzielnie socjalne mpg
uzysk& status przedsbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich upramm do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetiznan potwierdat na podstawie listy
przedsgbiorstw spotecznych, o ktérej mowa pawey. Bez wzgédu na to czy spoéidzielnia
socjalna posiada status przebtsirstwa spotecznego, jest ona uprawniona do sktamja ze
srodkdw w ramach tego priorytetu.




c) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére magbyé tworzone przez gmin
powiat oraz fundaegj stowarzyszenie lub imnorganizaci spoteczn, decyzg o przyznaniu
statusu zakfadu aktywso zawodowej wydaje wojewoda.

6) Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystanogg wszyscy pracownicy Przegbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czionkowie sjriélni socjalnych.



