REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZ AD PRACY
W STASZOWIE
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llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktordigansowane gsdziatania na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

PUP — oznacza to Powiatowy Wya Pracy w Staszowie;

Pracodawcy — oznacza to jednostkorganizacyjn, chociaby nie posiadata osobowm
prawnej, a take osoly fizyczm, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, @ryth
mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kweetBD04 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Pracowniku —oznacza to os@lfizyczmng zatrudnion przez pracodavgtna podstawie umowy
0 prag, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczejawy o prae, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracaj. Definicg osoby wspétpracagej okrela art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpigcapotecznych. Za osebwspoipracujca uwaza Sk:
makzonka, dzieci, drugiego madnka, dzieci przysposobione, rodzicéw, maeochjczyma
oraz osoby przysposahiag, jezeli pozostag z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym

i wspoOtpracuj przy prowadzeniu tej dziataldc. O statusie osoby wspOipragegj, w
zakresie ustawy o systemie ubezpi@écgpotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalngci gospodarczejscista wez rodzinna z osab prowadacya t¢ dziatalngé oraz
prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego;

Mikroprzedsi ¢biorcy - oznacza to przedgiiorce, ktéry zatrudnia mniej til0 pracownikow
i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansoveapnzekracza 2 milionéw euro

Malym przedsigbiorcy - oznacza to przeddiorce, ktéry zatrudnia mniej ai 50
pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna susilansowa nie przekracza 10 milionow
euro;

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsiorce, ktory zatrudnia mniej @i 250
pracownikow, i ktérych roczny obrét nie przekraca@d milionéw EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyzrgntemu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata otolawre stosowane przez
przedsgbiorstwo w danym pestwie cztonkowskim), ktéragtznie z pomog udzielory na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowa&cio200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzcego dziatalng& zarobkow w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
euro oraz w stosunku do przegsorstwa prowadgego dziatalngé w zakresie produkciji



produktow rolnych 15 000 euro. Waiéopomocy jest warkeia brutto, co oznaczae nie
uwzgkdnia st potracen z tytutu podatkow ani innych optat.

Przecietnym wynagrodzeniu - naleey przez to rozumie przeceétne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia ¢@astgo miesica po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzdu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt utawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&mtecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatriedia i instytucjach rynku pracy,

§2

1. KFS jest funduszem przeznaczonym na finansowaiziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, ktoregemekgodnie z wyznaczonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczneigoytetami na rok 2020ss

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powgeye) na rynek pracy po
przerwie zwgzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego po 45 rojaia;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego wngilikRowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w gzkiu z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy gdrz pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach?bciin kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach siret@ych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkaledla instruktoréw praktycznej nauki zawodgdb osob
majcych zamiar podgcia st tego zajcia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunow stau uczniowskiego oraz szkdldrarzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow dainnych w podmiotach
posiadajcych status przeddiiorstwa spotecznego, wskazanych nascié
przedsgbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, da@wanlub pracownikow
spotdzielni specjalnych lub pracownikéw Zaktadowtypknosci Zawodowej.

Uwaga:

Przy ocenie wnioskéw zionych w ramach priorytetu 1) PURdzie opierat g na wynikach
Barometru Zawodow 2020 dla powiatu staszowskiego.

2. W przypadku wyczerpania gtdwnego limiftodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadaw biezacym roku kalendarzowym Ministerstwo Rodziny, Pradyolityki
Spotecznej przewiduje mbwos¢ uruchomieniasrodkéw rezerwy, ktére przeznaczongddp
na naspujace priorytety Rady Rynku Pracy:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczatygpmiem niepetnospraws;

2) wsparcie w nabywaniu kompetenciji cyfrowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow @émej Integracji Spotecznej,
Klubdéw Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terdpieciowej;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktoresmumtpkumentowa wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych waachk lub o szczegolnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do gtmey pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osé6b zatrudnionygpracodawcow, ktérzy w
latach 2017-2019 nie korzystali s®dkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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1. PUP ogtasza, na tablicy informacyjnej w swojej gibte i na stronie internetowe;j
urzedu, nabdr wnioskow na sfinansowanie kosztéw ksetagc ustawicznego,
niezwtocznie po otrzymania decyzji o ustaleniu knévodkow na dany rok.

2. Nabdr, o ktorym mowa w ust. 1, jest powtarzany da@zerpania ustalonego limitu
srodkow.
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1. Pracodawca zainteresowany ksztatceniem ustawiczpgasownikéw i pracodawcow
sktada kompletny wniosek o finansowanie ksztalcemésawicznego pracownikéw i
pracodawcow stanowgdy zahcznik do Regulaminu wraz z zaknikami w sekretariacie
PUP w pokoju 18. Wniosek do pobrania w siedzibiePPlub na stronie internetowej
www.staszow.praca.gov.pltozenie wniosku nie gwarantuje otrzymasiadkow z KFS.

2. Whniosek w Powiatowym Urzlzie Pracy w Staszowie mpgktada pracodawcy magy
siedzilg lub prowadzcy dziatalnd¢ gospodarcz na terenie powiatu staszowskiego.

3. Whniosek powinien by zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczciem ksztatcenia ustawicznego.
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1. PUP ldzie finansowa ksztatcenie ustawiczne, ktérego cena ridzie odbiegé od cen
rynkowych. Zawyona cena Kksztalcenia ustawicznego zeno by podstawy do
nieuwzgbdnienia wniosku pracodawcy.

2. Srodki z KFS mog by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane preeagtrzny
osrodek szkoleniowy. Nie jest miliwe zawieranie umow o sfinansowanie gedkéw KFS
ksztatcenia, ktére pracodawcy zamiegjzagamodzielnie realizowa dla whasnych
pracownikow.

3. Szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminygoeapa celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiegjnosci i kwalifikacji zawodowych winny b§ zgodne ze specyfik
dziatalngci pracodawcy.

4. Wyklucza s finansowanie ksztatcenia obejmcggo:

a) coaching i formy coachingu indywidualnego;

b) kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferé&ncj

c)szkolenia psychospoteczne i interpersonalne @hyke pracodawca wyke, ze
szkolenia te sszkoleniami zawodowymi dla danego zawodu);

d) szkoleniagzykowe, z wyjtkiem szkolé jezykowych branowych;

e) szkolenia prawa jazdy kat. B

f) szkolenia z obstugi programéw komputerowych wapgajcych zarzadzanie wewinz
firmy;

g) szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstaym;

h) szkolenia bhp i p.po

i) szkolenia z ochrony danych osobowych;

]) szkolenia realizowane za grasic

k) finansowanie badawstpnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy
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1.Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwggdhia:

1) Zgodnd¢ dofinansowanych dziataz ustalonymi priorytetami wydatkowanisodkow
KFS na dany rok;

2) zgodné¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztaécestawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazdaejfinansowania zZgodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dpsych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatlcastawicznego finansowanej g@dkow

KFS certyfikatow jakéci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatstugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozdsekormy ksztalcenia ustawicznego;
6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia 0sdb, ktégdatobijete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym zérodkow KFS;

7) mazliwos¢ sfinansowania z&odkéw KFS dziata okreslonych we wniosku, z
uwzgkdnieniem limitow, o ktérych mowa w art.109 ust.2km ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony niepdtawo, pracodawca zostanie wezwany
do jego poprawienia w terminie nie krotszym #idni i nie dhdszym niz 14 dni.

3. Wniosek pozostawia¢sbez rozpatrzenia, o czym informuje pracodawe na pimie, w
przypadku:

1 niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedojczenia zajcznikow wymaganych zgodnie z 8 5 ust. 2 Rozpdzenia w sprawie
przyznawanigrodkow z KFS.

4. Kompletne wnioski rozpatrywane sv terminie do 30 dni od dnia zenia wniosku w
kolejnasci ich wptywu. W przypadku negatywnego rozpatrzemmiosku PUP uzasadnia
odmowe. Przyznanigrodkéw z KFS na ksztalcenia ustawiczne pracownikpvwacodawcow
jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawdkgtego te odmowa przyznania tych
srodkéw nie podlega odwotaniu.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawcsataroe zaproszony do podpisania
umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego praddw i pracodawcéw z KFS
zawierajcej prawa i obowzki stron oraz sposoéb rozliczert@dkow finansowych z KFS.

§7

W ramach srodkbw z KFS mee by sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore
rozpocznie si wytacznie w 2020 roku.
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1. Przy ubieganiu sio przyznanigrodkow z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy ogprac
na podstawie, ktérej zatrudniery gracownicy (np. umowa 0 praoa czas nieokiony,
umowa o pragna czas okigony, umowa na zagbstwo), a take czy wykonuj oni prae
na peten, czy na e& etatu. W przypadku umowy o pkaga czas okigony, jak i umowy
0 prag¢ na zasfpstwo, musi ona obejmowaokres, co najmniej do czasu zékmenia
ksztalcenia ustawicznego.



2. Na tych samych zasadach o dofinansowanie keskBrtalcenia ustawicznego mpg
ubieg& si¢ sami pracodawcy, zamierzay inwestowd w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji.
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1. Pracodawca najpdiej do dnia podpisania umowy o finansowanie ksetaa
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow zob@any jest do dostarczenia umowy
zawartej pomidzy pracodawgi pracownikiem, w ktorej zostgreawarte prawa i obowzki
stron dotyczce ksztalcenia ustawicznego.

2. PUP dokona wpftaty wnioskowanej kwotyodkow z KFS na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okilnym w zawartej umowie.

3. Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych aklarzenia dziath zawartych we
wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznegogwaikow i pracodawcow zobogdany
jest do rozliczenia siz PUP z wykorzystanigrodkow finansowych KFS (szczegéty umowa).

4. W przypadku nie wykorzystanssodkow finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie
ze zi@wonym wnioskiem o finansowanie ksztatcenia ustawegon pracownikow i
pracodawcéw oraz zawartumowy pracodawca zobowzany jest do zwrotu przyznanej
kwoty wraz z odsetkami zgodnie z przepisami daiggmi przyznawania pomocy de
minimis.

5. Wybor instytucji szkoleniowej prowaglzej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowaglizsjj
egzamin pozostawiasido dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasatyonalnego
wydatkowaniarodkow publicznych.

6. Pracodawca we wniosku (zetnik do wniosku) uzasadnia wybor realizatora ustug
ksztatcenia ustawicznego finansowane§melkow KFS, wraz z nagbujacymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcestawicznego,

b) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcestianicznego certyfikatow jakoi
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a wgadku kursow — posiadanie
dokumentow, na podstawie ktdrego prowadzi on pdadse formy ksztatcenia ustawicznego
(jezeli informacja ta nie jest dagina w publicznych rejestrach elektronicznych,)

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnarten podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sdostpne,

e)program ksztatcenia ustawicznego lub zakres eigzam

f) wzor dokumentu potwierdzgjego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznegt® nie wynika on z przepisow
powszechnie obowzujacych.

§10

1. Srodki z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca wynps20% wysokdci kosztow
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoi® wicej jednak ni 300%
przecetnego wynagrodzenia w danym roku na jednego ucikestiWkiad wiasny
wnoszony przez pracodagevynosi 20% wysokaci kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

2. Srodki z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca w odmiesi domikroprzedsiebiorcow
wynoszy 100% wysokaci kosztow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow, nie wcej jednak ni 300% przeegitnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.



3. PUP finansuje koszty, o ktorych mowa w pkt. 2 maksymalnie do wysokoi 300%
przecetnego wynagrodzenia, a koszty przekragz@j przyznany limit pokrywa
pracodawca.

4. Przy wyliczaniu wkiadu, o ktérym mowa w pkt.u?vzglkdniane § wytacznie koszty
samego ksztalcenia ustawiczneddie podlegaj natomiast uwzglnieniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zmku z udziatem pracownikébw w ksztatceniu
ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieob&nav pracy w zwizku
Z uczestnictwem w zggiach, kosztéw delegacji w przypadku koniecmalojazdu do
miejscowaci innej niz miejsce pracy itp.

§11

1. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozpguzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnie od podatku towardw i ustug oraz warunkow stosowatyich
zwolniei, ustugi ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowaa zawodowego
finansowane w co najmniej 70% z&rodkow publicznych zwalnia si od podatku.

2. Konto podane przez pracodayww celu przelanidgrodkow KFS przez PUP nie m® byt
oprocentowane.

812

1. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowagm dziatalnéé gospodarcy
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stangyiomoc de minimis, o ktorej mowa we
wiasciwych przepisach prawa UE dotycych pomocy de minimis gblz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

2. Pracodawca skladawiadczenie o pomocgle minimis w zakresie, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy ziadr80 kwietnia 2004 r.
0 posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznépz. U. z 2016 r. poz.
1808 i 1948)

3. Pracodawca do wniosku doka rownie:

1) informacje okrélone w przepisach wydanych na podstawie, art. 372asustawy
z dnia 30 kwietnia 2004. ro posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznejobejmujce zgodne z formularzami dephymi na stronie internetowej
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentamww.uokik.gov.pl

http://uokik.gov.pl/wzory formularzy pomocy de nmms.php

2) kopie dokumentu potwierdzggego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalngci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejessaalowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalda Gospodarcze).

3) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egagmin

4) wzo6r dokumentu potwierdzgjego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatlcestawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obgmujacych.

§13

Podstaw prawry dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracowmikpracodawcow z
KFS stanowi:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigshia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 mpamian.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgmiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilnpz( U. z 2018 r., poz. 1025
z p&n. zm.).



4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach m#lych Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z p&n. zmian).

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przebisircow (Dz.U. z 2018r. poz. 646 z
p&n. zm.)

6. Ustawa z dnia 13 gaziernika 1998 r. o systemie ubezpigczgotecznych (Dz. U. z
2017r. poz. 1778 z pB. zm).

7. Rozporzdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotegznénia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawanigrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z
2018r. poz. 117)

8. Rozporzdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2018vrsprawie zwolni¢ od
podatku towardw i ustug oraz warunkéw stosowan@n tywolnié (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 464 z pin.zm.).

9. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.w aspe
zakresu informacji przedstawianych przez podmiatgdycy se 0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 312, Zpozm.).

10.Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.prawie informacji
sktadanych przez podmioty ubieg@ se 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U z 2010r. . Nr 121, poz. 810 znpam.)

11.Rozporzdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grud@@l3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1 1 9).

12.Rozporzdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grud@ial3 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 424013, s.9).

13.Rozporzdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerw€@d2Lr. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dez. UE L 190 z 27.06.2014).

14.Rozporzdzenie Rady (WE) nr 659/1999 z dnia 22 marca 199%stanawiajce
szczegotowe zasady stosowania art. 93 Traktatu D¥EWrz. UE — sp. z 2008r, 1, s.
339).

15.Rozporzdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerw€d r. uznajce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wiemiym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu ( Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.20141%.7

Zalgczniki:

1.Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia wistanego pracownikdéw i pracodawcy ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2.Kryteria oceny wniosku.



