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Ogloszenie naboru wnioskéw o $rodki z limitu podstawowego KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie (PUP) oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow z limitu
podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy na nastgpujacych zasadach:

1. Kwota $rodkéw z limitu podstawowego KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach
niniejszego naboru, wynosi 450 605,92 zk. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania musza
rozpoczaé sie w 2025 r. i wydatki przewidziane do dofinansowania z limitu KFS musza by¢
poniesione w 2025 roku.

2. Wnioski beda przyjmowane od dnia 24.02.2025 r. do dnia 28.02.2025 r. w godzinach od 07:00
pierwszego dnia naboru do 15:00 ostatniego dnia naboru.
Przez date zlozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ jego wpltywu do PUP w Staszowie. Wnioski ktére

wplyna do urzedu w innym terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Whiosek wraz z zalagcznikami nalezy zlozy¢:
1) W formie papierowej — w sekretariacie PUP, pokdj 18, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszow,
w godzinach 07:00 — 15:00 lub
2) W formie elektronicznej — za poSrednictwem Ushug Elektronicznych PSZ

www.praca.gov.pl (link do wniosku).

Dla wnioskodawcy wniosek jest dostepny po zalogowaniu i wyborze odpowiedniego kontekstu
(osoba fizyczna / organizacja). Nalezy wybra¢ nastgpujaca Sciezke:

Ushugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu > Whnioski pozostate > Whniosek
o przyznanie s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy (PSZ-KFS).

Wniosek zlozony w formie elektronicznej, jak i zataczniki powinny by¢ opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

3. Zlozony wniosek powinien zawiera¢ wszystkie zataczniki wymagane zgodnie z §5 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 v. poz. 117), 4j.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopie (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentu, potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG),

4) program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w
powszechnie obowigzujacych.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego wszystkich zalacznikow
wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.
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4. W ramach naboréw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 r. pracodawcy moga
ubiegaé sie¢ o sfinansowanie jednej formy ksztalcenia ustawicznego dla jednej osoby. Wyjatek od
powyzszej zasady stanowig przypadki, w ktérych uzyskanie peinych kwalifikacji/uprawnien do
wykonywania okreslonych zadaf/zawodu wymaga ukoficzenia pakietu szkolen (np. kierowca
samochodu ciezarowego).

5. Wniosek nie powinien obejmowa¢ ksztalcenia ustawicznego, ktérego rozpoczecie mialoby nastapic
przed uptywem 30 dni od uplywu terminu sktadania wnioskow.

6. Wnioski beda rozpatrywane zgodnie z obowiazujacym Regulaminem przyznawania Srodkéw na
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie.

7. Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowege S$rodkow limitu
podstawowego tzw. Pula Ministra w 2025 r.:
1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przy ocenie wnioskéw ztozonych w ramach ninicjszego priorytetu PUP bedzie opierat si¢ na wynikach Barometru
Zawodow 2025 dla powiatu staszowskiego oraz wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Wnioskodawca, ktory chce
spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZ wojewodztwa. Urzgd dokona oceny w oparciu
o zlozone przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie, uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz o program ksztalcenia.
Zgodnie z powyzszymi kryteriami wsparcie ksztalcenia ustawicznego mozliwe bedzie w przypadku, gdy
ksztatcenie bedzie zwigzane z podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnodci zawodowych w danym zawodzie
deficytowym Iub zmiang stanowiska pracy do zawodu deficytowego (dotgczenie o$wiadczenia o zmianie
stanowiska pracy lub zakresu obowigzkow).

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwiazania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.
Whioskodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badZ zostaly/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objgte ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawic wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp.,
oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna
objaé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powdodz
we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola pracodawcow, sprzyja efektywnosci
pracownikéw. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi bardzo wazna funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.
Poprzez wspolprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnodci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym,
¢co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnoéci. Szkolenia powinny
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zatem zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg i umiejetnosei
m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwazno$¢ na
spos6b komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie reagowaé
i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rtozpoznawania/uwaznosci (szczeg6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v/ natemat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nicprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umicj¢tnosei zarzadzania, poprawe komunikacji wewngtrznej oraz
stworzenic $rodowiska opartego na réwnodci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow
wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma
roéwniez zachecaé do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych
— na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajow UE. Ma pomoéc znalezé odpowiedZ na pytanie jak promowad
reprezentacje¢ pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)
powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek
co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady
Pracownikéw pelnia istotng role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami a pracodawcy,
szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nic sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalno$ci. Zach¢ea do tworzenia
i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomic unijnym
i poszczegblnych krajow UE.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnic si¢ dopelniaja.
Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnic dziata¢, aktywnie pracowac, uczyé sig
i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znaczmie utrudniaja prowadzenie
satysfakcjonujgcego zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwia o tym,
7e na depresje choruje 1,5 miliona os6b. Brak $wiadomosci problemu oraz stygmatyzacja oséb dotknigtych
chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzaé te statystyki i w rzeczywistodci chorujacych osob moze
by¢ znacznie wiecej. Zadbanie o swéj dobrostan (i swoich pracownikow), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
rozladowywanie nadmiernych napigé pozwala minimalizowa¢ rozwinigcie choroby psychicznej, dlatego tak wazna
jest higiena zdrowia psychicznego, kiéra nalezy utrzymywa¢ na co dzie. Priorytet adresowany do wszystkich
pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkolié
kazdego pracownika czy pracodawce bez wzglgdu na wykonywang pracg. Brak jest konkretnych kryteriow
dostgpu tzn. ze o $rodki moze aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie
w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dzialah go
wspierajacych np. organizacji pracy. Przykladem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (clastycznych) form
pracy. Szkolenia dotyczace promowania i1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych
srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematéw, ktore pomagajg zaréwno menedzerom, jak
i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspicrajace i produktywne miejsca pracy. Przyktadowe obszary, ktore mogg
znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie przyjaznego $rodowiska
pracy,

v réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych si¢ z réznych grup pokoleniowych,

v/ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych 1 innych metod radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegblnoSci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
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W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Szkolenia dla cudzoziemeow
moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone. Wiérod
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé¢ mozna w szczeg6lnosci:

/ doskonalenic znajomosci jezyka polskiego oraz inmych niezbg¢dnych do pracy jezykéw, szezegolnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;,

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu;

v rtozwd6j mickkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania si¢ do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nic jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wlasng
liste potrzeb.

Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. DzU. z 2024 r., poz. 799)
$wiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udziclanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach
dzialalnodci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnil przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadezen zdrowotnych —
czyli w warunkach niewymagajacych udziclania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Obecnie,
biorac pod uwage stan zdrowia spoleczefistwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug
opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigeej dobrze wyszkolonych i posiadajacych umiejgtnosci
na wysokim poziomie 0s6b zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢
wsparcia os6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania
z dostepnych srodkéw jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznodci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosei z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawea posiadajacy PKD w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach: 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania. W ramach
tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszezalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane
z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczng. Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna
finansowaé tych samych szkolefi, na ktére przeznaczone sa inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, Ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetno$ci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone
w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé i pozwola na staty rozwéj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry
gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknigtego. Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Whioskodawea w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez
osobe kierowana na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania
z roznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki
i w wiekszodci wspotczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz czedciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedg rozumie¢ potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwaé si¢ narzgdziami nowych technologii.
Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia
sie ich zakres. Dzi$ kompetencije cyfrowe to takze umicjetnosci korzystania z danych i informacji, umiejgtnosei
porozumiewania si¢ i wspOlpracy, tworzenic tre§ci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwiazane
z cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byly
bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem
transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznaczaé ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-
energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:
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v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwéj OZE,

/ decentralizacja — dotyczy odejécia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych Zrodet energii
0 mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzigki ktorej mozliwe bedzie np. wprowadzenie
taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koricowa optata za energi¢ jest bezposrednio powiazana z biezacymi
cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposéb cheg przyczynié sig
do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z encrgetyki tradycyjnej, na przykiad
weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zrédet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda
réwniez mogly by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejgtnosci pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢
finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku beda uwzgledniane w szczegolnosei:
1) zgodno$é dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow KFS
na dany rok;
2) zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ushigi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KIS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0sdb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;
7) mozliwo$é sfinansowania ze srodkéw KFS dzialan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

9. Na podstawie ztozonych wnioskéw spelniajacych wymogi formalne oraz dokonanej oceny
merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw uszeregowana w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktéw. W  pierwszej kolejnosci  realizowane beda  wnioski
z najwyzsza punktacja do wyczerpania dostepnego limitu $rodkow / kwoty ogloszonej
w naborze. W przypadku gdy dwa lub wiecej wnioskow uzyskaja ta sama liczbe punktow
o kolejnoéci tych wnioskéw na lifcie rankingowej decyduje kolejnos¢ ich wplywu do PUP
w Staszowie.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie pok. 21, tel. 15 864 38 85 wew. 121.
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