Staszów, dnia ................................

...........................................................

(Nazwisko i imię)

...........................................................

(Numer PESEL)

...........................................................
(Adres zamieszkania)

...........................................................

(Telefon kontaktowy)

                                                                                              Dyrektor

 Powiatowego Urzędu Pracy

 w  Staszowie

Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

dla bezrobotnego do 30 roku życia

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475  z późniejszymi. zmianami)
Zwracam się z prośbą  o przyznanie bonu na zasiedlenie                                                        w wysokości……………….zł w związku z podjęciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej*.
Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie zostaną przeznaczone na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej wg poniższego zestawienia:

	Lp.
	Nazwa wydatku:
	Kwota miesięczna
	Kwota ponoszona przez okres realizacji bonu tj. 6 m-cy 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Razem
	
	


1. Nazwa i adres pracodawcy, u którego podejmę zatrudnienie, inną pracę zarobkową:....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
2. Miejsce wykonywania pracy…………………………………………………………….…..
3. Stanowisko pracy ……………………………………………………………………………

4. Planowana data podjęcia pracy: ……………………………………………………….…….
5. Adres miejsca zamieszkania w związku z  podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
6. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi ………….km a czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi ……….godzin dziennie.
7. Miesięczna kwota wynagrodzenia brutto: …...…………………………………………….zł. 
8. Nr konta bankowego: ……………………………………………………...………………..
9. Nazwa i adres ostatniego pracodawcy, u którego byłem/am zatrudniony/a, wykonywałem/am inną pracę zarobkową*……………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..

10. Data rozpoczęcia i zakończenia ostatniego zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej*…………………………………………………………………………………….

11. Zajmowane ostatnio stanowisko pracy……………………………………………………..

12. Sposób rozwiązania ostatniej umowy o pracę/ wykonywanie innej pracy zarobkowej*…………………………………………………………………………………….

13. Dodatkowe uzasadnienie  (szczególnie w związku z wykonywaniem pracy/prowadzeniem działalności gospodarczej w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku,               w miejscowości w której zamierzam podjąć pracę lub ostatnio długotrwałym wykonywaniem pracy/prowadzeniem działalności gospodarczej poza powiatem staszowskim )
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Wniosek należy wypełnić czytelnie. Wniosek wypełniony nieczytelnie, nie zawierający pełnej informacji  – nie będzie rozpatrywany. Wniosek o wydanie bonu na zasiedlenie powinien wpłynąć do urzędu przynajmniej na 7 dni przed planowanym podjęciem pracy, w przeciwnym razie rozpatrzenie wniosku z powodów formalnych nie będzie możliwe.
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych ( art. 233 
            § 1 Kodeksu Karnego ) proszę o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

…………………………………………………

                                                             Data i podpis osoby ubiegającej się

*niepotrzebne skreślić                                                                                                                   
Wyrażam zgodę na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 z późniejszymi zmianami) moich danych osobowych oraz danych wrażliwych przez Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie. Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i  przysługuje mi prawo wglądu do moich danych osobowych oraz ich poprawianie.                                                                                                              Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie informuje, że dane osobowe zgromadzone w bazie danych Urzędu zebrane są w celu realizowania zadań wynikających z przepisów ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz.475 z późn. zm.);

..................................................................

  









  (Podpis osoby)

Załączniki do wniosku:

1. Uprawdopodobnienie zatrudnienia (oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia Załącznik nr 1)

2. Inne …………………………………………………………………………………….

Pouczenie:
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia urząd, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie 
w związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
1)
z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym;

2)
odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3)
będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.

2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej 
w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

3. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:

1)
do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie 
o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 pouczenia

2)
do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa 
w ust. 1 pkt 2pouczenia ;

3)
do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

4. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 3, mogą być przekazywane w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą właściwego urzędu pracy.

5. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 3 pouczenia:

1)
pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty;

2)
pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty
Oświadczam, że zostałem zapoznany/a/ z powyższym pouczeniem co potwierdzam podpisem:

…………………………………………….

                         Data i podpis bezrobotnego.




Załącznik nr 1
…………………………………., dnia………………………

……………………………………………
     (Nazwa pracodawcy)

……………………………………………

   ( Adres , nr. telefonu)
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA

INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE UPRAWNIONEJ

DO OTRZYMANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź):


Zatrudnienie

                              
Powierzenie innej pracy zarobkowej

Pani/Pan

……………………………………………………………………………………………………………………….

na okres  ...…………………………………………………………………………………………………………..


na stanowisku ……………………………………………………………………………………………………….
w …………………………………………………………………………………………………………………….

(miejsce wykonywania pracy)
         za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) …………………………………………………..

         ww. osoba podlegać będzie ubezpieczeniom społecznym.


















































……………………………………………………………









Pieczątka, czytelny podpis

