Staszów, dnia ................................

...........................................................
             (Nazwisko i imię)

...........................................................

                 (Numer PESEL)
...........................................................
            (Adres zamieszkania)

...........................................................

           (Telefon kontaktowy)

                                                                                              Dyrektor
 Powiatowego Urzędu Pracy

 w  Staszowie

Wniosek o wydanie bonu stażowego 

dla bezrobotnego do 30 roku życia
Podstawa prawna: art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z późniejszymi. zmianami)
Zwracam się z prośbą  o wydanie bonu stażowego. Bon zamierzam przeznaczyć na sfinansowanie następujących składników stażu:
1) Stypendium stażowe wypłacane przez okres maksymalnie 6 miesięcy: TAK
2) Koszty dojazdu ( Ryczałt wypłacany wraz ze stypendium w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł. miesięcznie.  Maksymalna kwota 600 zł.): TAK / NIE*
3)  Koszt niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych (w formie wypłaty na konto wykonawcy badania):  TAK / NIE*

Uzasadnienie:

1) potrzeby skierowania na staż,

2) wskazanie stanowiska, na którym kandydat zamierza odbyć staż wraz z uzasadnieniem wyboru stanowiska
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. .................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Proszę o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

Wniosek należy wypełnić czytelnie. Wniosek wypełniony nieczytelnie, nie zawierający pełnej informacji  – nie będzie rozpatrywany.

…………………………………………………

                                                             Data i podpis osoby ubiegającej się
Wyrażam zgodę na przetwarzanie (także w przyszłości) w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późniejszymi zmianami) moich danych osobowych oraz danych wrażliwych przez Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie.
Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i  przysługuje mi prawo wglądu do moich danych osobowych oraz ich poprawianie.                                                                                                              Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie informuje, że dane osobowe zgromadzone w bazie danych Urzędu zebrane są w celu realizowania zadań wynikających z przepisów ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z późn. zm.);
..................................................................
(Podpis osoby)
   Pouczenie:                                                                                                                                       
- Stypendium stażowe wynosi 120 % zasiłku dla bezrobotnych tj. 1489,00 zł. brutto za pełny miesiąc odbywania stażu. 

- Staż może trwać maksymalnie 6 miesięcy i w tym okresie przysługuje stypendium. 

- Pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudniania bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres minimum 6 miesięcy.
- po wywiązaniu się z zobowiązania zatrudnienia pracodawca może ubiegać się o premię w wysokości

1.659,20zł. Premia stanowi pomoc de minimis.
