
 
 

                                                                                                                   Załącznik nr 1 
OFERTA PRACY DLA OBYWATELI  EOG 

Krajowy nr. ref………….. 
NaleŜy wypełnić w przypadku zaznaczenia odp. TAK w pkt. 4 cz. III oferty pracy) 
Kraje EOG do których oferta jest kierowana  
 
 
 

 

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: 
 

Lokalizacja: [siedziba główna/filia/siedziba pracodawcy 
docelowego (w przypadku agencji pracy tymczasowej) 
/miejsce oddelegowania pracownika/inne – jakie] 

 

Powód oddelegowania pracownika: [naleŜy wypełnić 
wyłącznie w przypadku gdy miejsce pracy nie jest główną 
siedzibą /fili ą/siedzibą pracodawcy docelowego (w 
przypadku agencji pracy tymczasowej)] 

 

WYMAGANIE DODATKOWE 
Znajomość języka polskiego:   

Poziom: ………………………. 
  

Język: ……………………… 
 
Poziom: ………………………  
 

1. 

2. 

3. 

 

1. 

2. 

3. 

 
Inne informacje związane z charakterem pracy:…………………………………………………................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

INFORMACJA O DODATKOWYCH ŚWIADCZENIACH 
Zakwaterowanie  

 
Koszt zakwaterowania  

 
WyŜywienie  

 
Koszt wyŜywienia  

 
Finansowanie kosztów podróŜy lub przeprowadzki 
(ewentualne warunki finansowania) 

 

SPOSÓB APLIKOWANIA 
Wymagane dokumenty (list motywacyjny, CV, itp.)  

 
Język w którym muszą być sporządzone przedkładane 
dokumenty: 

 

Do kogo naleŜy wysłać dokumenty:  
(do pracodawcy/doradcy EURES) 

 

Gdzie naleŜy wysłać dokumenty: 
(adres, adres e-mail, nr. faksu z kodem kraju, itp.) 

 

Termin przedkładania podań o pracę/ 
zakończenia waŜności oferty 

 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela 
pracodawcy: (nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail, itp.) 

 

 
 

……………………………………………… 
(data i podpis pracodawcy) 

 


