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                 ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
                                      POWIATOWY URZĄD PRACY W STASZOWIE

                                    28-200 Staszów, ul. Szkolna 4,  www. pupstaszow.pl

                        e-mail: sekretariat@staszow.praca.gov.pl   tel. (15) 864-25-06   fax.(15) 864-38-85

	I.   Dane dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
	2. Adres pracodawcy
ulica ……………………………………………………
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miejscowość……………………………………………

         -                       ………………………………….
gmina…………………………………………………...

	3. [image: image1.emf]   

  

Imię i nazwisko pracodawcy lub wskazanego przez niego pracownika do kontaktów w sprawie oferty pracy, oraz numer telefonu…………………………………………………………..
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
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Numer NIP
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URZAD PRACY



5.Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
	6.Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności ………….


………………………………………
	7.Liczba zatrudnionych pracowników
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8. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej:*            TAK        NIE
	9. Nr telefonu……………………………………………………………
10.Nr faxu…………………………………………………………………
11. Adres poczty elektronicznej…………………………………………
12. Adres strony internetowej………………………………………..….
13. Preferowana forma kontaktu: ………………………………………

	II. Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	1.Nazwa zawodu:
	2.Nazwa stanowiska:
	3.Liczba wolnych miejsc :                              
 
w tym dla osób niepełnosprawnych :

	4.Kod zawodu wg. Klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy:

	
	
6.Wnioskowana liczba kandydatów

	5. 
	5. System wynagradzania:
	

	6. 
	
	8. Rodzaj umowy *:


umowa o pracę na czas nieokreślony
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umowa o pracę na czas określony
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umowa zlecenie


umowa o dzieło


	9.System i rozkład czasu pracy *:


jednozmianowa


system zmianowy (liczba zmian): …………………



	7. 
	7. Data rozpoczęcia pracy:
	
	10.  Praca w godzinach (od- do,  jeżeli system zmianowy należy podać godziny pracy na każdej zmianie ): …………….

…………………………………………

	11.Miejsce wykonywania pracy (adres): …………………………………
	12. Dodatkowe informacje:


możliwość  zakwaterowania 


dowóz

inne……………………….


	13)Wymiar czasu pracy

	14. Wysokość proponowanego wynagrodzenia (miesięczna kwota brutto):
…………………………………………

	III. Oczekiwania pracodawcy

	1.Oczekiwania pracodawcy:
1) wykształcenie (poziom, kierunek)………………………….

2)doświadczenie (staż pracy)………………………………….

3)umiejętność-specjalność ……………………………………

4)uprawnienia ………………………………………………..

5)znajomość języka obcego ………………………………….
                   
	2) Ogólny zakres obowiązków
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	IV. Sposób postępowania z ofertą pracy przez urząd

	1.Okres realizacji (aktualności) oferty:
Data początkowa…………………………………………………………...
Data końcowa………………………………………………………………
2. W przypadku braku kandydatów przekazać ofertę pracy do innych Powiatowych Urzędów Pracy*          TAK         NIE
- Jeżeli tak należy  wskazać  do których : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	3. Forma upowszechniania oferty:
         Oferta otwarta (zawiera dane identyfikujące pracodawcę)
         Oferta zamknięta (nie zawiera danych identyfikujących pracodawcę)
4. Czy upowszechniać ofertę pracy w wybranych państwach  EOG *
                                   TAK             NIE
W przypadku zaznaczenia odp. Tak należy wypełnić Załącznik nr. 1



* - zaznaczyć X właściwe
V. Pouczenie:

1. Zgłoszenie krajowej oferty pracy w danym powiatowym urzędzie pracy jest dokonywane przez pracodawcę krajowego pisemnie co oznacza, że zgłoszenie krajowej oferty pracy musi zawierać podpis pracodawcy krajowego i nie może być kopią, kserokopią lub przesłane faksem bez dostarczenia oryginału.

2. Warunki przyjęcia przez urząd oferty pracy do realizacji :
a) oferta jest kompletna, zawiera podpis pracodawcy oraz wszystkie wymagane informacje, 

b) w przypadku  składania oferty pracy dla obywatela EOG oferta zawiera dane uzupełniające dotyczące szczególnego zainteresowania pracodawcy  krajowego upowszechnieniem  oferty pracy na terenie państw EOG ( Załącznik nr 1), 
c) niniejsza oferta  pracy  nie została zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy.

3. Okoliczności powodujące odmowę przyjęcia ofert pracy do realizacji:
a) pracodawca  zawarł w ofercie  pracy wymagania, które naruszają zasadę  równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, które  mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię,  narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną,
b) pracodawca zgłosił tę ofertę pracy do innego powiatowego urzędu pracy,
c) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie, 
d) oferta pracy nie zawiera  wymaganych danych,  (w tym przypadku urząd pracy powiadamia pracodawcę krajowego, w formie ustalonej dla wspólnych kontaktów, o konieczności uzupełnienia oferty pracy i nieuzupełnienie jej w terminie do 7 dni od  dnia  powiadomienia powoduje,  że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urząd pracy).
4. Formy upowszechniania oferty:
a) krajowa oferta pracy, nie później niż w następnym dniu po dniu jej przyjęcia do realizacji, jest upowszechniana przez:
-  podanie do wiadomości publicznej na tablicy ofert pracy w siedzibie powiatowego urzędu pracy,
-  zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy oraz w bazie ofert pracy EURES, wraz z oznaczeniem, czy pracodawca   krajowy
    jest szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z państwa EOG,
-  przekazanie w formie dokumentu elektronicznego z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych do wskazanych w zgłoszeniu
   krajowej oferty pracy powiatowych urzędów pracy, w celu upowszechnienia w ich siedzibach,
-  inne formy przekazu, jeżeli powiatowy urząd pracy posiada takie możliwości.
b) Krajowa oferta pracy, która zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy krajowego została przekazana przez powiatowy urząd pracy do upowszechnienia w innym powiatowym urzędzie pracy, nie jest zamieszczana przez ten urząd w internetowej bazie ofert pracy oraz nie jest przekazywana do innych powiatowych urzędów pracy do upowszechnienia w ich siedzibach.

 VI. Oświadczenie pracodawcy:

Oświadczam, że Pracodawca zgłaszający niniejszą ofertę:
1. W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub  nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie,
2. Został zapoznany z prawami i obowiązkami pracodawcy zgłaszającym ofertę pracy,
3. Nie zgłosił niniejszej oferty do innego powiatowego urzędu pracy.
4. Zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty.

Pouczony o odpowiedzialności karnej z art.233 KK- kto składając zeznanie mające służyć za dowód  w  postępowaniu  sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie  ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8;  prawdziwość danych zawartych w ofercie pracy potwierdzam własnoręcznym podpisem 

………………………………………









      ( data i podpis pracodawcy)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jedn. - Dz. U. z 2024r. poz.475 z późn. zm./ oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz. 667/.
*  niepotrzebne skreślić

VII.  ADNOTACJE URZĘDU:
…………………………………………………….


……………………………………………………………

Data przyjęcia krajowej ofert pracy do realizacji                               Czytelny podpis pośrednika pracy przyjmującego ofertę

…………………………………………………….


……………………………………………………………

Data zrealizowania lub wycofania  oferty                                         Czytelny podpis pośrednika pracy 
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