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Priorytety wydatkowania §rodkéw limitu KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do
spraw pracy

Priorytet PM/1) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemcow, jak i polskich

pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja

pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosz¢ jednoczesnie pamictaé, ze szkolenia

dla cudzoziemcé6w moga by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja oni

kryteria w nich okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnoscei:

o doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbgednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamig¢tac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wlasna liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet PM/2) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamietac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przykltadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narz¢dziem pracy”.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostgpne terminy
szkolenia).

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentdéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.
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Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktoéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet PM/3) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,migkkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiej¢tnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomos$ci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na
trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy
bedzie mogt podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu
badz wojewodztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

e _ Barometr zawodow”,

e Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedlug
zawodow 1 specjalnoscei (...)”,

e Dbadania realizowane przez same urzedy ze srodkow KFS Iub w ramach projektéw finansowanych
z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

e plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskow powinien zdecydowaé, czy bedzie bral pod uwage
sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewodztwa oraz wybra¢ konkretne badania, na ktore
bedzie powolywat si¢ przy ocenie sktadanych wnioskow.

Wyniki badan, ktore powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie wnioskow
pracodawcow powinny by¢ ogolnodostepne. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢
z nimi najpdzniej w momencie ogloszenia naboru wnioskow.

Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskaza¢ $ciezke dostepu do danych,
ktére beda podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawodoéw, na ktore obserwowane jest i bedzie
zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy
wojewoOdztwa wlasciwego dla wykonywania pracy.

Uwaga: Przy ocenie wnioskow zlozonych w ramach priorytetu 3) PUP bedzie opieral si¢
na wynikach Barometru Zawodéw 2023 dla powiatu staszowskiego oraz wojewédztwa
swietokrzyskiego
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Priorytet PM/4) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub
0s0b, ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak i pracownikow), ktore zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres
obowiagzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebg nabycia
umiejetnosci.

Priorytet PM/5) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osob, ktéore w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostgpno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badZ spelniaja warunki jej posiadania. Nalezy
pamigetac, ze dotyczy to zar6wno rodzicow i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych
z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz malzonkom
rodzicéw, ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.
Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
o w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole Iub szkole wyzszej,

e Dbez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spelniajgcych powyzsze warunki.
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Nalezy pamigtaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad
pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wtadzg rodzicielska przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej W stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

e osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupehniajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego FEuropejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019
r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane acznie.

Priorytet PM/6) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami

Ninigjszy priorytet wynika z dwdch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy.
Po pierwsze, coraz wickszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztaltowanie aktywnosci zawodowe;j
0s6b miodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajacego na
state podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja
energetyczna bedg skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody i umiejgtnosci. Szczegolnie w przypadku osob mtodych wazne jest to, by wchodzac
na rynek pracy zostaly one wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowaé
i pozwola na staly rozwoj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym)
w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu zamknigtego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umieje¢tnosci cyfrowych, ktore objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe¢ kierowang na
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W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci zwiazanych

z branza energetyczna i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynalezno$ci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug

stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z7 Produkcja grzejnikow i kotlow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej PKD

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z Produkcja sprzgtu instalacyjnego

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzegtu oswietleniowego

PKD 27.51.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z7 Produkcja silnikow i turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z Produkcja  sprzetu i wyposazenia do  napedu  hydraulicznego
i pneumatycznego

PKD 28.21.Z7 Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z Produkcja przemystowych urzadzen chlodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z7 Przesylanie energii elektrycznej

PKD 35.13. Z Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z7 Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z7 Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z Obroébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z Demontaz wyroboéw zuzytych

PKD 38.32.Z Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych
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i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji  wodno-kanalizacyjnych,  cieplnych,  gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczna i gospodarka odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiej¢tnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,
jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie musza by¢ spetniane tacznie. Priorytet dotyczy
wylacznie 0sob mtodych do 30 r. z.
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Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku
Pracy

Priorytet RRP/A) tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spéldzielni socjalnych

oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego wskazanych na lisScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym
przez MRIPS

Podmioty uprawnione do korzystania z §rodkéw w ramach tego priorytetu to:

e CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spoldzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne
osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

o WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dzialalno$ci warsztatu ze sSrodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spoétdzielni
socjalnej.

o Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsi¢biorstwa spoleczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewodg,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy
podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw
spolecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

Strona7z 11




Krajow « s s s . .
Funjdusyz Objasnienia do priorytetow

Szkoleniowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 r.

o Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac¢ ich forme¢ prawng. Niektore spoldzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoidzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze §rodkow w ramach tego
priorytetu.

e Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r.
nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow
KFS nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych
w art. 4 ust 1 ustawy o sp6tdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet RRP/C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju

Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2016-2025 obszary kluczowe dla
rozwoju powiatu:

I: Wyzwalanie inicjatyw w zakresie przedsichiorczosci i rozwoju gospodarczego powiatu oraz
przeciwdziatanie bezrobociu.

I.1. Tworzenie korzystnych warunkow inwestowania w oparciu o potencjal energetyczny powiatu,
z zachowaniem ulg i preferencji. Promocja obszaréw inwestycyjnych, pozyskiwanie inwestorow.

I.2. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w réznych formach organizacyjnych i prawnych, w tym w
partnerstwie publiczno-prywatnym oraz w formie podmiotow ekonomii spotecznej. Szkolenie
pracownikéw administracji i pedagogow.

1.3. Podejmowanie inicjatyw gospodarczych o znaczeniu ponadregionalnym, w tym we wspotpracy ze
Strefami Ekonomicznymi.

L.4. Wspoélpraca z organizacjami otoczenia biznesu. Wsparcie nowo powstajacych firm, transferu
technologii oraz ustug finansowych. Tworzenie Inkubatoréw Przedsighiorczosci.

I.5. Inwestycje w oparciu o fundusze unijne na rozwdj i nowe technologie, w tym na produkcje energii
odnawialnej.

1.6. Opracowanie i wdrozenie Strategii Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2016-2020.

I1: Rozbudowa infrastruktury drogowej, gospodarczej, technicznej i informatycznej.
11.1. Kontynuacja inwestycji drogowych, w tym obwodnic, na drogach wszystkich kategorii. Budowa
sciezek rowerowych.

Strona 8z 11



Krajow « s s s . .
Funjdusyz Objasnienia do priorytetow

Szkoleniowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2023 r.

IL.2. Rozbudowa obszarow inwestycyjnych i pod budownictwo mieszkaniowe.

11.3. Realizacja inwestycji teleinformatycznych, wspieranie projektow likwidacji wykluczenia
cyfrowego na terenach wiejskich.

I1.4. Poprawa systemu komunikacyjnego dla ruchu towarowego, pasazerskiego i pieszego. Budowa
parkingéw i dworcow.

I1.5. Rozbudowa sieci zaopatrzenia w gaz, uzupetnienie brakujgcych odcinakow w systemie wod.-kan.
I1.6. Ograniczenie oddzialywania gospodarki na $rodowisko, usprawnienie gospodarki odpadami,
pelne wykorzystanie mozliwosci istniejacych oczyszczalni sciekow, lub budowa nowych.

I1.7 Rozbudowa bazy w obszarze polityki spotecznej i opieki zdrowotnej.

I1.8. Rewitalizacja Rynkow miejscowosci z nadaniem im nowych funkcji.

I11: Ochrona srodowiska, racjonalne wykorzystanie zasobow przyrody, aktywizacja rolnictwa oraz
rozwoj obszarow wiejskich.

III.1. Realizacja programow sanitacji i regulacji rzek oraz gospodarki zasobami wodnymi. Budowa
zbiornikow wodnych malej retencji. Rekultywacja obszarow.

I11.2. Podnoszenie efektywnosci energetycznej z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii oraz
paliw alternatywnych. Modernizacja i termomodernizacja obiektow i budynkow.

III.3. Wspieranie dziatan ograniczajacych emisje zanieczyszczen. Tworzenie warunkow
umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie systemow ekologicznych.

III.4. Tworzenie grup producenckich lub innych form organizacji rolnikow w obronie swoich
interesow. Wspieranie inicjatyw budowy zaktadoéw przetworstwa ptoddéw rolnych.

I11.5. Zmiana struktury agrarnej gospodarstw, powigkszanie bazy produkcyjnej jako podstawy dla
przetworstwa. Upowszechnianie ekologizacji produkcji rolne;j.

I11.6. Wsparcie oswiaty rolniczej - ZS w Sichowie D.

IV: Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna i psychologiczna, wsparcie osob z dysfunkcjami.

IV.1. Ugruntowanie podstaw stabilnej sytuacji w staszowskim szpitalu i innych placéwek stuzby
zdrowia. Dalsza modernizacja oddziatéw, zakup nowoczesnego sprzetu, pozyskanie wysoko
wykwalifikowanego personelu medycznego.

IV.2. Zwigkszenie wykorzystania potencjatu szpitala, wprowadzanie do procedur medycznych
najnowszych osiagnig¢ nauki.

IV.3. Poprawa mozliwosci zabezpieczenia potrzeb srodowiska oséb: starszych, z depresja, natogami,
zagrozonych patologiami i wykluczeniem spotecznym.

IV.4. Doskonalenie oraz poszerzenie zakresu swiadczen dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz w podesztym wieku. Stworzenie kompleksowego programu opieki z mozliwoscia objecia nia
wszystkich potrzebujacych z terenu powiatu.

IV.5. Stworzenie na bazie stowarzyszen i wolontariatu programu dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy
zagrozonej demoralizacja i bieds, euro sierot i z rodzin patologicznych.

V: Rozwoj nauki i o$wiaty, upowszechnianie sportu i zdrowego trybu zycia. Troska o zachowanie
dobr kultury.

V.1. Rozwdj oswiaty w oparciu o szkoly wszystkich szczebli. Dostosowywanie programéw nauczania
do wymagan rynku pracy.

V.2. Poprawa materialnej bazy ksztalcenia, rozbudowa obiektéw, realizacja remontow i zakup
wyposazen. Informatyzacja ksztatcenia.

V.3. Wspieranie dziatalnosci zwigzkéw sportowych oraz klubow, organizowanie rozgrywek i
festynow oraz innych imprez o charakterze masowym.

V.4. Organizacja nowych form ksztalcenia pod katem mozliwosci i potrzeb uczniow, wspotpraca
z przedsigbiorcami w procesie ksztatcenia zawodowego.

V.5. Dzialania zmierzajace do zachowania dobr kultury, zapobieganie dewastacji zabytkow
I pomnikow przy-rody. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnych i promocyjnych dotyczacych
dziedzictwa kulturowego.
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V.6. Budowa sciezek edukacyjnych, doméw kultury oraz swietlic.
V.7. Remont i konserwacja zabytkow oraz tworzenie produktow turystycznych.

VI: Poprawa bezpieczenstwa obywateli, przeciwdziatanie zagrozeniom.

VI.1. Inwestycje na rzecz ochrony przeciwpowodziowej i gospodarki wodnej. Umacnianie watow,
sanitacja rzek, poprawa stanu melioracji wodnych i mostow.

VI.2. Tworzenie nalezytych warunkow do sprawnego funkcjonowania stuzb odpowiedzialnych za
sprawy szeroko rozumianego bezpieczenstwa obywateli, glownie policji, panstwowej i ochotniczej
strazy pozarnej oraz inspektoratow powiatowych.

VI1.3. Modernizacja i termomodernizacja bazy lokalowej i zakup sprzetu, w tym tacznosci dla
wprowadzania nowych technologii w zakresie ratownictwa i w systemach ostrzegania. Budowa
nowych budynkow dla potrzeb stuzb.

V1.4. Poprawa stanu drog w kierunku zwigkszenia bezpieczenstwa, a takze infrastruktury w miejscach
rekreacji i wypoczynku.

V1.5. Program profilaktyki wsrod dzieci i mtodziezy dotyczacy: bezpieczenstwa w ruchu drogowych,
zagrozen natogami i przestepczoscia.

VII: Rozwoj powiatu poprzez kontakty krajowe i zagraniczne. Promocja sztandarowych produktow
turystycznych i dobr kultury.

VII.1. Wprowadzanie innowacyjnych metod dla pobudzenia aktywnosci gospodarczej i spotecznej w
kontaktach miedzyregionalnych i migdzynarodowych z wykorzystaniem programéw krajowych i Unii
Europejskiej.

VII1.2. Nawigzywanie kontaktoéw gospodarczych i kulturalnych z innymi regionami w kraju i za
granica za posrednictwem organizacji pozarzadowych, fundacji i stowarzyszen.

VIL.3. Tworzenie plaszczyzn integracji i wspotpracy miedzy gtéwnymi aktorami rynku lokalnego
a potencjalnymi odbiorcami oferowanych towaré6w i ustug. Rozbudowa bazy turystycznej
i rekreacyjnej.

VIlL4. Promocja powiatu, jako wazna dziedzina zycia gospodarczego. Tworzenie zespotow
wykwalifikowanych oséb dla realizacji projektow i pozyskiwaniu funduszy promocyjnych.

VIIL5. Tworzenie markowych produktéow turystycznych oraz ochrona przed likwidacja
dotychczasowego dorobku.

https://staszowski.eu/www19/pliki/2020/01/Strategia_ Rozwoju_Powiatu_Staszowskiego _na-
lata_2016_2025.pdf

Priorytet RRP/D) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -
prowadzonych zaré6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do rdznych form ksztatcenia
ustawicznego o0sob, ktérym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
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uczniowskiego. Grupg te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidéw na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu ulatwienia
uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ - moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebgdacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga byc
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Priorytet RRP/E) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dzialania wobec o0sOb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j (w stosunku
do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczeg6élnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z p6zn. zm.)
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