Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw

z Krajowego Funduszu Stkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Staszowie

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

[
[ Nazwa Pracodawcy oraz
adres siedziby lub miejsca
| prowadzenia dziatalnosci
[ gospodarczej

|

F

Termin naboru wnioskéw

Data wptywu wniosku do PUP

Whiosek zlozony poza terminem naboru wskazanym preez urzgd w ogloszeniu nie bedzie
|_podlegal ocenie, tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

I. Kryteria oceny formalnej

Lp. Nazwa Kryteriwm Ocena / Uwagi
L. | Wniosek zlozony na aktualnym druku FAKANIE
| NIE — Uzasadnienie:
Okresy zatrudnienia wynikajace z uméw o prace oséb TAK / NIE
2. | wskazanych do szkolenia obejmuja okres ksztalcenia
ustawicznego NIE — Uzasadnienie:

NIE -Uzasadnienie:

3. | Wniosek kompletnie uzupehiony TAK/NIE
4. | Terminowos¢: Wykonanie zadania zakonczy sie do korica roku TAK/NIE NIE -Uzasadnienic:
Whiosek zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de
zawiera minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
wymagane pkt 1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
zalgczniki r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
zgodniez§2 | pypticonej (Dz.U. 22016 1. poz. 1808 i 1948); TAK/NIE
Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki
5. | Spolecznej z
dnia 14 maja
2014 r. w informacje okreslone w przepisach wydanych na
sprawie podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
przyznawania (2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
Srodkow z pomocy publicznej TAK/NIE
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego
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kopie dokumentu  potwierdzajacego  oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dzialalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej;

TAK/NIE

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres

. TAK/NIE
egzaminu

wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile| TAK/NIE
nie wynika on z przepisow powszechnie

| obowigzujacych
6. |Zgodno$é dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami .y
. NIE -U :
wydatkowania $rodkow KFS na dany rok TAK/NIE gasgdnienig
Waiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia TAK/NIE | TAK -Uzasadnienie:

IL Kryteria oceny merytoryceznej

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej Max 8 pkt
do sfinansowania ze §rodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug:dostepnych na rynku
1. Poréwnanie oferty na rynku przez wnioskodawce Max 3 pkt
a) Przedstawienie kosztéw min. 3 innych 3 pkt
podobnych ustug dostepnych na rynku
b) Przedstawienie kosztow min. 2 innych 2 pkt
podobnych ustug dostepnych na rynku
¢) Przedstawienie kosztéw min. 1 innych 1 pkt
1. podobnych ustug dostepnych na rynku
d) Brak poréwnania ofert na rynku 0 pkt
2. Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego jednej osoby Max 5 pkt
w ramach srodkow KFS
a) Nie przekracza 2 500 zt > pkt
b) Nie przekracza 5 000 zt LBt
c) Nie przekracza 10 000 zi 2 pkt
d) Przekracza 10 000 zt fl pist
Zgodno§¢ kompetencji nabywanych przez Max 2 pkt
uczestnikow ksziaicenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy
a) Zgodnos$é zaproponowanego przez 0—2 pkt
Zb pracodawce programu ksztalcenia ze
standardami kwalifikacji zawodowych
b) Uzyskane umiejetnosci zapewnig rozwdj
kompetencji dostosowanych do potrzeb
lokalnego rynku pracy
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu proyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz pracodawcéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie

Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia Max 2 pkt
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug '
ksztalcenia ustawicznego wydanych przez ‘
uprawnione instytucje |

- Przedstawienie 2 certyfikatéw 2 plet
Przedstawienie 1 certyfikatu L plsh
Brak certyfikatéw 0 pkt
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore Max 5 pkt

bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS
Pracodawca deklaruje dalsze 5 pkt
zatrudnienie wszystkich uczestnikéw ksztalcenia

4. | ustawicznego i/lub uzasadnia potrzebe ksztalcenia
szczegblnie gdy ksztalceniem ustawicznym ma zostaé
objety pracodawca

Brak informacji na temat dalszego zatrudnienia 0 pkt
pracownikow, ktérzy maja zostaé objeci ksztalceniem
ustawicznym; brak uzasadnienia potrzeby ksztalcenia
Pracodawca korzystal ze $rodkow KFS w biezacym Max 3 pkt
roku/ poprzednich latach

Nie korzystat 3 pkt
5. [Korzystat w latach 2014 - 2017 2 pkt
Korzystat w latach 2018 - 2022 1 pkt
Korzystat w 2023 r. 0 pkt
—ﬂ:)::é-pu—n};m —————————— i j 20 pki

i

Weryfikacja wniosku pod katem mozliwosci finansowania ze srodkow KES

Istnieje mozliwo$¢ finansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2 m ustawy.

Brak mozliwosci finansowania ze S§rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2 m ustawy.

FU_waga

Na podstawie zlozonych wnioskow spelniajacych wymogi formalne oraz po dokonanej ocenie
merylorycznej utworzona zostanie lista rankingowa waioskow uszeregowana w kolejnosci malejace;
liczby uzyskanych punktéw. Wnioski beda realizowane w kolejnosci od najwyzszej liczby uzyskanych
punktow do wyezerpania dostepnego limitu stodkow / kwoty agloszonej w naborze. W przypadku
gdy dwa lub wigcej wnioskow uzyskaja ta sama liczbe punktow wyzej w rankingu beda te wnioski,
|ktore wptvig do PUP w Staszowie wezesniej.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania Srodkéw na ksgtalcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow
z Krajowego Funduszu Stkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie

Krajowy
Fundusz
Bzkoleniowy

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena ustugi ksztaleenia ustawicznego

Liczba os6b objetveh ksztalceniem ustawicznym

Realizator uslugi

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu

Inne

Piecze¢ i podpis pracownika merytorycznego

Whiosek nie spetnia warunkéw formalno-prawnych.
Proponuje odrzuci¢ ze wzgledu na:

- niezgodno$¢ z zatozeniami KFS

- brak $rodkow

Data Pieczeé i podpis pracownika merytorycznego
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URZADPRACY: | Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie Szkoleniowy

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu prryznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie

| 5. Roz;d?ﬁnig - ] Whiosek spenia wymogi formalno-prawne.
wniosku: | Proponuje przyjac¢ do realizacji.
Data Pieczec i podpis pracownika merytorycznego

6. Decvzia Kierownika
L

Data Pieczec i podpis Kierownika CAZ

7. Deeygja Dyrektora Przyznaj¢ — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na
Powiatowego Urzg¢du

Praey:

finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie

................................. 7t stownie

|[ Data Pieczed i podpis Dyrektora PUP
i

* niepotrzebne skreslié
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