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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy archiwiści i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Urzędnicy do spraw podatków

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do prania

Projektanci grafiki i multimediów

Archiwiści i muzealnicy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Układacze towarów na półkach

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Szklarze

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Spawacze i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony osób i mienia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy biur informacji

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Zamiatacze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Pracownicy obsługi biurowej

Kierowcy samochodów ciężarowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Ratownicy medyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


