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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Lektorzy języków obcych

Kierownicy w gastronomii

Urzędnicy do spraw podatków

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Programiści aplikacji

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy ochrony osób i mienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Recepcjoniści hotelowi

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynków

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Spawacze i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy leśni i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Dietetycy i żywieniowcy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy centrali telefonicznych

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


