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Ogloszenie dodatkowego naboru wnioskoéw o Srodki z rezerwy KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie (PUP) oglasza dodatkowy nabér wnioskow
o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy na nastgpujacych zasadach:

1. Kwota $rodkéw z rezerwy KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego
naboru, wynosi 19 162,11 zk. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania musza
rozpoczaé si¢ w 2024 r. i wydatki przewidziane do dofinansowania z rezerwy KFS muszg
by¢ poniesione w 2024 roku.

2. Wnioski beda przyjmowane od dnia 12.11.2024 r. do dnia 13.11.2024 r. w godzinach od
07:00 pierwszego dnia naboru do 15:00 ostatniego dnia naboru.

Przez date zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wptywu do PUP w Staszowie. Wniosek

wraz z zatagcznikami nalezy ztozy¢:

1) W formie papierowej — w sekretariacie PUP, pokd;j 18, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszow,
w godzinach 07:00 — 15:00.W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytka
kurierskg o ztozeniu wniosku decyduje data wptywu wniosku do PUP Staszoéw

lub

2) Droga elektroniczng — poprzez platform¢ ePUAP (Adres skrytki ePUAP:
/PUPSTASZOW/domyslna) wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym.

Whioski. ktére wptyna do urzedu w innym terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

3. W ramach naboréw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 r. pracodawcy
mogg ubiega¢ si¢ o sfinansowanie jednej formy ksztalcenia ustawicznego dla jednej
osoby. Wyjatek od powyzszej zasady stanowig przypadki, w ktérych uzyskanie petlnych
kwalifikacji/uprawnien do wykonywania okreslonych zadan/zawodu wymaga ukonczenia

pakietu szkolen (np. kierowca samochodu ci¢zarowego).

4. Wnioski beda rozpatrywane zgodnie z obowigzujacym Regulaminem przyznawania
Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Staszowie.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku bedg uwzgledniane w szczegdlnosci:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;
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7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow.
6. Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

w2024 .

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, czionkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Uwaga:

Przy ocenie wnioskéw zlozonych w ramach priorytetu D) PUP bedzie brat pod uwage cele
operacyjne wskazane w Strategii Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 2016-2025.
Kluczowe branze wymagajace szczegdlnego wsparcia wynikajgce z celow strategicznych
w/w strategii to:

I: Wyzwalanie inicjatyw w zakresie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego powiatu
oraz przeciwdzialanie bezrobociu.

II: Rozbudowa infrastruktury drogowej, gospodarczej, technicznej i informatyczne;.

HI: Ochrona srodowiska, racjonalne wykorzystanie zasobow przyrody, aktywizacja rolnictwa
oraz rozwoj obszaréw wiejskich.

IV: Opieka zdrowotna, pomoc spoteczna i psychologiczna, wsparcie 0s6b z dysfunkcjami.

V: Rozwoj nauki i os$wiaty, upowszechnianie sportu i zdrowego trybu zycia. Troska
o zachowanie dobr kultury.

VI: Poprawa bezpieczenstwa obywateli, przeciwdzialanie zagrozeniom.

VII: Rozwdj powiatu poprzez kontakty krajowe i zagraniczne. Promocja sztandarowych
produktéw turystycznych i dobr kultury.

Warunkiem dostepu do priorytetu D jest zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia/podniesienia kompetencji pracownikdéw, w tym poprzez
wykazanie bezposredniego zwigzku wskazanego ksztalcenia ustawicznego z dang branzg.
Wyjasnienia do powyzszych priorytetow znajdujg si¢ w zatgczniku obja$nienia do
priorytetow.

7. Zlozony wniosek powinien zawiera¢ wszystkie zalgczniki wymagane zgodnie z §5 ust. 2

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

4.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

3) kopi¢ (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu, potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci — w przypadku braku wpisu do
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Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG),
4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisdOw powszechnie obowigzujacych.
W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego wszystkich
zalacznikéw wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.
8. Na podstawie ztozonych wnioskéw spelniajacych wymogi formalne oraz dokonanej oceny
merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskow uszeregowana w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow. W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski
7 najwyzsza punktacja do wyczerpania dostgpnego limitu srodkéw / kwoty ogloszone]
w naborze. W przypadku gdy dwa lub wigcej wnioskow uzyskaja tg samg liczbe punktéw
o kolejnosci tych wnioskéw na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ ich wptywu do PUP
w Staszowie.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie pok. 21, tel. 15 864 38 85 wew. 121.




