[image: ]ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW W RAMACH ŚRODKÓW Z LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2024 ROKU

[bookmark: _GoBack]Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie zaprasza pracodawców do wypełnienia ankiety badającej zapotrzebowanie na środki na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców w ramach limitu KFS w 2024 roku, zgodnie z priorytetami wydatkowania tych środków ustalonymi przez Ministra właściwego do spraw pracy w porozumieniu z Radą Rynku Pracy. Nabór wniosków zostanie ogłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy w Staszowie po otrzymaniu limitu środków KFS.
	Pełna nazwa pracodawcy:
	

	Adres siedziby pracodawcy:
	

	Imię i nazwisko osoby do kontaktu:
	

	Telefon:
	
	Adres e-mail:
	

	Rodzaj prowadzonej działalności:
	

	Wielkość przedsiębiorstwa
(proszę zaznaczyć X 
w odpowiedniej pozycji)
	mikroprzedsiębiorstwo 
(przedsiębiorstwo, które średniorocznie zatrudnia mniej niż 10 pracowników 
i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln EUR)
	

	
	małe przedsiębiorstwo 
(przedsiębiorstwo, które średniorocznie zatrudnia mniej niż 50 pracowników 
i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 mln EUR)
	

	
	średnie przedsiębiorstwo 
(przedsiębiorstwo, które średniorocznie zatrudnia mniej niż 250 pracowników 
i którego roczny obrót nie przekracza 50 mln EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln EUR)
	

	
	inne przedsiębiorstwo 
(przedsiębiorstwo, które nie spełnia żadnego z ww. kryteriów)
	

	

	INFORMACJE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ DO SFINANSOWANIA Z UDZIAŁEM  KFS – WEDGŁUG RODZAJÓW WSPARCIA

	Nazwa działania
	Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania
	 Numer priorytetu

	Kursy/szkolenia
	
	
	

	Studia podyplomowe
	
	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	
	

	Razem
	
	
	



	INFORMACJA DOTYCZĄCA WYSOKOŚCI WYDATKÓW NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE

	Całkowita wysokość wydatków na działania w ramach kształcenia ustawicznego
	zł

	· wysokość środków z KFS
	zł

	· wysokość wkładu własnego wnoszonego przez Pracodawcę
	zł

	W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:
· do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (dotyczy przedsiębiorstw zatrudniających powyżej 10 pracowników)
· do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



	W 2024 roku środki limitu KFS będą przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących (pracowników i pracodawców) zgodnie z następującymi priorytetami:

	1. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.

	2. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

	3. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.

	4. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.

	5. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.

	6. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

	7. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

	8. 
	Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.




	Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. Wsparciem w ramach KFS mogą zostać objęci także wspólnicy spółki cywilnej lub spółki jawnej, jeżeli spółka zatrudnia co najmniej jednego pracownika.




ANKIETA MA CHARAKTER BADAWCZY I NIE STANOWI ZOBOWIĄZANIA DLA ŻADNEJ ZE STRON. 

Wypełnioną ankietę prosimy przesłać do dnia 28.11.2023 r. drogą elektroniczną na adres 
e-mail: sekretariat@staszow.praca.gov.pl; faxem: 15 864 38 85 wew. 199, lub pocztą na adres: Powiatowy Urząd Pracy 
w Staszowie, ul. Szkolna 4, 28-200 Staszów, bądź dostarczyć do pok. 21.

Dziękujemy za wypełnienie ankiety
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