Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Prezesa Sadu Rejonowego w Staszowie

z dnia 17 sierpnia 2021 r., znak A.0210.12.2021 dot. ogtoszenia o konkursie na
stanowisko asystenta sedziego

Imie i nazwisko kandydata oraz data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
celéw rekrutacji w ramach procedury konkursowej prowadzonej w Sadzie Rejonowym
w Staszowie, znak A.0210.12.2021, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(DzU. UE L 119 z 04.05.2016) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Jednoczesnie wyrazam zgode na publikacie moich danych osobowych
w postaci imienia i nazwiska oraz miejscowosci, w ktérej] mieszkam w zwigzku
z wynikiem konkursu na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Staszowie, ul. Kosciuszki 2, 28-200 Staszow, tel. (15) 864-82-00, fax: (15) 864-82-04,
e-mail: administracja@staszow.sr.gov.pl.

czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowany, ze:

Administratorem moich danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w ramach procedury
konkursowej prowadzonej w Sadzie Rejonowym w Staszowie, ul. Kosciuszki 2, 28-200
Staszow, znak A.0210.12.2021 jest Sad Rejonowy w Staszowie, zwany dalej Sgdem.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Sadzie Rejonowym w Staszowie jest Pani
Danuta Drozdziel, adres e-mail: iod@kielce.so.gov.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach
procedury konkursowej (art. 6 ust. 1 lita i b RODO).



Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji
i wylonienia zwyciezcéw konkursu. Okres przechowywania obejmuje czas umieszczenia
na licie rezerwowej.

Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do whiesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie bez wptywy na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznam, iz przetwarzanie
moich danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE z dn. 27 kwietnia 2016 r. 2016/679.

Podanie danych w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami prawa jest dobrowolne,
lecz niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy
(art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U.2018. 917) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017. 894)
- ich nie podanie skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z procesu rekrutaciji.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

czytelny podpis kandydata



