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1. WSTEP

We wstepie opracowania nakreslono strukture bezrobocia w Il pofowie 2010 roku w powiecie
staszowskim, uzasadniono potrzebe monitorowania zawoddw nadwyzkowych i deficytowych oraz
wskazano Zrédta informacji. W czesci drugiej zdiagnozowano lokalny rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem struktury zawodowej osob bezrobotnych, a takze struktury bezrobocia wg zawoddw
i grup zawoddw. Oddzielnie przeanalizowano zaewidencjonowane w badanym okresie czasu oferty pracy.
Nastepnie zaprezentowano ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie. RozwaZania zakoriczono wnioskami, ktére mogq
przyczyni¢ sie do zwiekszenia efektywnosci dziatarn podejmowanych zarowno przez PUP jak réwniez
wfadze samorzqdowe, instytucje rynku pracy, spotecznych partneréow na rzecz kreowania pozytywnych
zmian na lokalnym rynku pracy a takZe cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia w wykonywaniu
jednego z podstawowych dziatar ustawowych, czyli opiniowania kierunkow ksztatcenia i zatrudnienia.

Wedtug stanu na koniec Il pétrocza 2010 roku w powiecie staszowskim zaréwno liczba bezrobotnych
jak réwniez stopa bezrobocia byty nizsze niz w analogicznym okresie rok wczesniej. Stopa bezrobocia w
powiecie staszowskim wedtug danych GUS na koniec grudnia 2010 roku wynosita 11% ludnosci aktywnej
zawodowo i byta o 0,5 punktu procentowego nizsza niz w koricu 2009 roku. W omawianym okresie w
wojewddztwie Swietokrzyskim powiat staszowski zaliczany byt do powiatdw z najnizszq stopq bezrobocia
i zajmowat 3 miejsce (najnizsza stopa — powiat pinczowski 8,6%, najwyzsza — powiat skarzyski 24,9%).
Zarejestrowanych byto 3773 o0séb bezrobotnych, w tym 1884 kobiety, ktore stanowity 49,9 % ogdtu
bezrobotnych, zarejestrowanych kobiet byto o 104 mniej niz w roku poprzednim. Na koniec roku 2010
podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek wyglgdat nastepujgco:

e Osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata — 1233 osoby (32,7 % ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata — 1047 oséb (27,7% ogotu),

e Osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata — 674 osoby (17,9 % ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata — 560 osob (14,8 % ogotu),

e Osoby bezrobotne w wieku 55-59 lat — 211 0s6b (5,6 % ogdtu),

e Osoby bezrobotne w wieku 60-64 lata — 48 osob (1,3 % ogdtu).

Wedtug danych PUP na dzien 31.12.2010 r. najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1189 o0sob (31,5%), na drugim miejscu znajdowata sie
grupa osob z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 901 oséb (23,9%), kolejng grupe
stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe — 700 o0sob (18,6%). Na czwartym miejscu pod
wzgledem liczebnosci znajdujg sie osoby z wyksztatceniem wyzszym 499 oséb (13,2%). W grupie tej
obserwuje sie sukcesywny wzrost procentowy bezrobocia, w roku 2006 zarejestrowanych byfo 406 osob,
co wowczas stanowifo 7,6% ogdtu, nastepnie w kolejnych latach byto odpowiednio 9,2 %; 11,7%; 12,2%.

Pozytywng zmianqg w omawianym okresie jest zmniejszenie ilosci bezrobotnych oséb do 25 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych, osob bez doswiadczenia zawodowego, kobiet, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz bezrobotnych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Ostatnie
potrocze to rowniez czas swobodnego przeptywu sity roboczej miedzy rynkami pracy Unii Europejskiej i
rodzimym rynkiem pracy. Duza mobilnos¢ czesci zasobdw pracy zwiqzana jest w dalszym ciggu z
reperkusjami na lokalnym rynku pracy wywotanymi kryzysem ekonomicznym w europie i na swiecie.
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1.1. Cel opracowania

Trudna sytuacja na rodzimym rynku pracy wymaga systematycznego, doktadnego i regularnie
prowadzonego monitoringu wystepujgcych dysproporcji i analizowania zmian zachodzgcych na rynku
pracy. ,,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” przyczynia sie do zdobycia wiedzy o aktualnej
podazy i popycie na lokalnym rynku pracy w odniesieniu do wybranych zawoddw, umozliwia réwniez
dokonanie analizy zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy oraz analizy potencjatu zawodowego
0gotu o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Staszowie. Whnioski uzyskane w wyniku
prowadzonych badan pozwolg na dokonanie oceny szans na zdobycie zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach, co moze stanowi¢ wskazowke w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
réwnowagi na rynku pracy. Uzyskanie jak najszerszej wiedzy nt. podazy i popytu na prace jest szczegdlnie
przydatne do efektywnego wykorzystywania srodkéw finansowych z Funduszu Pracy oraz tworzenia
projektow szkoleri opartych o realne zapotrzebowanie rynku pracy, dzieki ktorym zmniejszona zostanie
ilos¢ 0séb bezrobotnych podsiadajgcych kwalifikacje generujgce dtugotrwate bezrobocie.

1.2. Podstawa prawna

Ponizszy raport obejmujgcy analize rynku w powiecie staszowskim w Il pofowie roku 2010
sporzqdzony zostat zgodnie z wytycznymi w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Podstawe prawngq stanowiq:

I.  Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001 z dn.

20.04.2004 r. z pézn. zm.)

Il. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U.nr82zdn. 17 maja 2010 ., poz. 537)

Ill. Zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za Il pétrocze 2010 roku

IV. Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy , Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug
zawodow i specjalnosci za Il pétrocze 2010 roku”

1.3.Metodologia opracowania

Pod pojeciem zawdd deficytowy nalezy rozumiec zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast okreslenie zawod
nadwyzkowy oznacza zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy w tym zawodZzie.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowano stosujgc jako podstawowe mierniki:

1. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow (W~,))
Przyjeto, Ze zawody o wskazniku:
e (Wk,)<0,9 to zawody nadwyzkowe,
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e 0,9<(Wk, )< 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

e (Wk,)>1,1to zawody deficytowe
2. WskazZniki struktury bezrobotnych wedtug zawoddw (grup zawodow) w Il pétroczu 2010 roku
3. WskazZniki struktury napfywu bezrobotnych wedtug zawoddw (grup zawodow) w Il pdétroczu 2010

roku

3. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug zawodow (grup zawodow) w Il pétroczu 2010 roku

4. Wskazniki struktury bezrobotnych wedtug PKD w Il pétroczu 2010 roku

5. Wskazniki struktury ofert pracy wedfug PKD w Il pétroczu 2010 roku.

Aktualne sytuacje w zakresie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie staszowskim
oszacowano w oparciu o zZrédta informacji bedgce w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie,
zawierajgce dane o liczbie oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i zgfoszonych wolnych miejscach
pracy wedtug zawoddw i specjalnosci. Istotnym dokumentem, z ktérego korzystano tworzgc ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27
kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania wraz z zatgcznikami. W potowie roku 2010 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zostata
zmieniona i dostosowana do potrzeb rynku pracy’.

Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 grupy duze (kod
dwucyfrowy), 132 grupy Srednie (kod trzycyfrowy), 444 grupy elementarne (kod czterocyfrowy). Grupy
elementarne obejmujg 2360 zawoddw i specjalnosci, poszczegdlnym zawodom nadano kod 6-cio cyfrowy.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie, na podstawie
podobieristwa kwalifikacji zawodowych wymaganych do realizacji zadan danego zawodu/specjalnosci.
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy definiuje nastepujgce pojecia:

4. Zawod — zbior zadan, zespot czynnosci wyodrebniony w wyniku spotecznego stosowania podziatu
pracy, wykonywanych stale, wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzielic¢ sie na specjalnosci;

5. Specjalnosé¢ — podziat pracy w ramach zawodu, zawiera czynnosci o charakterze podobnym,
wymagajgcych pogfebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki;

6. Umiejetnos¢ — sprawdzona mozliwos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarn w ramach
zawodu/specjalnosci

7. Kwadlifikacje zawodowe — uktfady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan
zawodowych?.

! Modernizacja Klasyfikacji zawodow i specjalnosci przygotowana zostata w oparciu o wnioski sktadane przez
ministerstwa i urzedy centralne, administracje samorzadows, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow,
stowarzyszenia zawodowe, oraz badania analizy przeprowadzone przez zespot ekspertow Instytutu Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

2 Definicje za klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2010
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. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wedtug grup zawodéw i zawodéw w powiecie staszowskim w 2010 roku (T-11/P-1, T-
I/P-1a)

Bezrobotni zarejestrowani w urzedzie w koricu Il pétrocza 2010 roku sklasyfikowani zostali ze
wzgledu na posiadany zawdd, do ktérego wykonywania posiadajq kwalifikacje potwierdzone
odpowiednim dokumentem, bqdz stazem pracy w danym zawodzie. Jak wynika z tabel T-1l/P-1 i T-ll/P-1a
bezrobotni reprezentowali 369 zawodow skupionych w 285 grupach elementarnych.

Populacja bezrobotnych bez zawodu dotyczy osob z wyksztatceniem srednim ogdlnym,
gimnazjalnym i nizszym. Na koniec omawianego okresu w urzedzie zarejestrowanych byfo 925
bezrobotnych bez zawodu i stanowili oni 24,5 % ogdlnej liczby bezrobotnych. Sposréd zarejestrowanych
bezrobotnych 2848 o0séb posiadato zawdd co stanowi 75,5% ogdlnej liczby bezrobotnych. Analizujgc
populacje bezrobotnych posiadajgcych zawdd pod wzgledem pfci mozina zauwazyé, Zze posiadaniem
zawodu moggq pochwali¢ sie na rowni kobiety i mezczyzni (odpowiednio 75,5% i 75,3%).

Na koniec Il pétrocza 2010 roku najwyzszy wskaznik bezrobocia zanotowano w nastepujgcych
duzych grupach zawodow:

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie staszowskim. Stan w koncu II- pé’rrocza 2010r.

.~ __ Srednipersonel nauk fizycznych, chemicznychi personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych
2. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
72 . . 13,3
urzadzen i pokrewni
3. Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
75 . . ) . . 10,9
drewna i produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni
4, 52 Sprzedawcy i pokrewni 7,8
5. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 6,8
6. 33 Sredni personel d.s. biznesu i administracji 6,3
7. 51 Pracownicy ustug osobistych 6,1
8. 24 Specjalisci do spraw ekonomii i zarzgdzania 4,5
9. 23 Specjalisci wychowania i nauczania 4,1

Watro zwrdci¢ uwage na to, iz najliczniej reprezentowana grupa zawodow wsrod bezrobotnych
ogdtem oraz wsréd absolwentéw to ,,31- Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” i
zdominowana jest przez bezrobotnych reprezentujgcych grupe elementarng technicy mechanicy,
stanowigcq 6,2% bezrobotnych ogdtem oraz 9,8% wsrod absolwentow.

Analizujgc bezrobotnych ze wzgledu na posiadany zawdd uwzgledniono zawody reprezentowane
przez wiecej niz 50 bezrobotnych. Najliczniej reprezentowany jest zawdd sprzedawcy 156 oséb, w tym
150 kobiet, co stanowi 96,1% wszystkich bezrobotnych sprzedawcdw, natomiast wsréd krawcoéw kobiety
stanowiq 100% reprezentantow tego zawodu. Kobiety stanowiq wiekszos¢ rowniez w nastepujgcych
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zawodach: technik ekonomista 87,6%; technik handlowiec 85%; technik zywienia 79,6%,; ekonomista
79,6%. Meziczyzni z kolei stanowili wiekszos¢ w zawodach: mechanik pojazdow samochodowych 100%;
murarz 97,5%, technik mechanik 96,2%; slusarz 95%; mechanik maszyn przemystowych 90,5%.

Tabela 2. Bezrobotni wg zawodéw w powiecie staszowskim. Stan w koncu Il-pdtrocza 2010 r.

1. 522301 Sprzedawca 156 150
2. 331403 Technik ekonomista 154 135
3. 753105 Krawiec 147 147
4. 311504 Technik mechanik 132 5
5. 722204 Slusarz 99 5
6. 711202 Murarz 80 2
7. 522305 Technik handlowiec 67 57
8. 322202 Technik zywienia i gospodarstwa 64 51
domowego
9. 263102 Ekonomista 54 43
10. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 54 0
11. 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 53 5
przemystowych

Kolejna grupa bezrobotnych poddana analizie to absolwenci. W koricu Il pétrocza 2010 roku

zarejestrowanych byto 293 absolwentow ( w tym 134 kobiety) co stanowito 7,7 % ogotu bezrobotnych.
Wsrod tej grupy zarejestrowanych w PUP 59 o0sdb nie posiadato zawodu wyuczonego, co daje 20,1%
reprezentantow grupy. Wsrod absolwentow najliczniej reprezentowane byty zawody: pedagog (14 osob,
w tym kobiety-14), technik drogownictwa (13, kobiety-0), sprzedawca (12, kobiety-12), operator
obrabiarek skrawajgcych (11, kobiety-0), technik mechanik (10, kobiety-0), technik mechanizacji
rolnictwa (10, kobiety-0), technik ekonomista (12, kobiety-12). Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz w Il

potowie roku 2009 pedagog rdwniez nalezat

absolwentow.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentéow wg grup zawodowych w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

do najliczniej reprezentowanego zawodu wsrod

kultury

1. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
31 . 23
technicznych
2. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
72 L . 11,9
urzadzen i pokrewni
3. 23 Specjalisci wychowania i nauczania 10,2
5. 52 Sprzedawcy i pokrewni 8,5
6. 33 Sredni personel d.s. biznesu i administracji 6,4
7. Sredni personel nauk fizycznych, matematycznych i
21 . 5,9
technicznych
8. 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 5,9
9. 2% Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 55
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Wsréod bezrobotnych absolwentéow w Il potowie 2010 roku sposrod przedstawionych w tabeli
grup zawodow najliczniej reprezentowane zawody to: pedagog, , technik drogownictwa, technik
mechanizacji rolnictwa, sprzedawca. W tej grupie bezrobotnych w Il pofowie 2009 roku w czotéwce
plasowaty sie zawody pedagog, sprzedawca, technik elektronik, a w | pofowie pedagog, technik
mechanik, technik elektronik.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych kobiet-absolwentek posiadajgcych zawéd wedtug grup zawodow

1. 23 Specjalisci wychowania i nauczania 19,5

2. 52 Sprzedawcy i pokrewni 17,5

3. 33 Sredni personel d.s. biznesu i administracji 12,3

4. 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 10,3

5. 2 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 10,3
kultury

6. 51 Pracownicy ustug osobistych 10,3

Nastepnq kategorie bezrobotnych stanowiq osoby pozostajgce w ewidencji powyzej 12 miesiecy.
Ich liczba na koniec Il pdtrocza 2010 roku osiggneta poziom 469 osob, stanowili oni 12,4% ogotu
zarejestrowanych w urzedzie. Udziat kobiet w omawianej grupie wynidst 53%. Osoby nie posiadajgce
uprawnien do wykonywania zawodu stanowity 13% grupy (61 osob). Najliczniej reprezentowane zawody
w tej populacji bezrobotnych pokazuje ponizsza tabela:

Tabela 5. Bezrobotni dtugotrwale wg zawoddw w powiecie staszowskim

1. 753105 Krawiec 33 33
2. 522301 Sprzedawca 29 29
3. 331403 Technik ekonomista 24 23
4. 311504 Technik mechanik 17 0
5. 722314 Tokarz w metalu 13 2
6. 722204 Slusarz 12 1
7. 753303 Szwaczka 10 10
8. 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 10 1
9. 314207 Technik rolnik 11 9

Powyisze analizy ukazujg utrwalenie sie podziatu na zawody ,meskie” i ,kobiece”. Przyczyng
zaistniatej sytuacji jest najprawdopodobniej ograniczanie zatrudnienia w wielu podmiotach
gospodarczych funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy. pracodawcy, w tzw. ,trudnych okresach dla
gospodarki”, chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety.
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2.2 Naptyw bezrobotnych wg zawodéw staszowskim w 1l potowie 2010 roku (T-11/P-2, T-11/P-2a)

W roku 2010 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Staszowie zarejestrowato sie ogétem 7698 oséb
bezrobotnych, tj. o 431 oséb wiecej niz w roku 2009 i o 1856 niz w roku 2008. Z ewidencji w roku 2010
wytgczonych zostato 7849 oséb bezrobotnych ( 0 920 wiecej niz w roku poprzednim i o 1265 wiecej niz w
roku 2008). W Il potowie 2010 roku w PUP Staszow odnotowano naptyw w ilosci 4140 bezrobotnych, z

czego 2055 stanowity kobiety i 662 (15,9%) absolwenci.

Naptyw bezrobotnych w |l pdtroczu 2010 roku zagregowany byt w 35 duzych grupach

reprezentowanych przez 400 zawodow.

Wykres 1. Najliczniejszy naptyw bezrobotnych wg duzych grup zawodoéw

B Specjaliscinauczania i
wychowania

B Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznychi
technicznych

m Sredni personel do spraw biznesu
i administracji

m Sprzedawcy i pokrewni

B Robotnicy budowlani i pokrewni

® Robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyni
urzadzen i pokrewni

u Rohotnicy w przetworstwie
spozywczym. Obrobce
drewna, produkcji wyrobéw

m Pozostali

Wsrod omawianej grupy bezrobotnych posiadaniem zawodu mogto pochwali¢ sie 3147 0sdb, tj.
75,5 % ogotu, bezrobotnych bez zawodu ,naptyneto” 993 osoby w tym 526 kobiet (59,2%) i 116

absolwentow (11,6%).
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Tabela 6 . Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie staszowskim w Il pétroczu 2010 roku

1. 311504 Technik mechanik 158
2. 753105 Krawiec 144
3. 522301 Sprzedawca 146
4, 331403 Technik ekonomista 136
5. 722204 Slusarz 88
6. 235107 Pedagog 87
7. 711202 Murarz 82
8. 522305 Technik handlowiec 68
9. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 67
10. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 64
domowego
11. 514101 Fryzjer 61
12. 263102 Ekonomista 60

Najliczniej reprezentowane zawody wsréd naptywajgcych bezrobotnych to technik mechanik
(3,8%), sprzedawca (3,5%) oraz krawiec (3,4%). W poprzednich latach zawdd technik mechanik réwniez
znajdowat sie w czofédwce zawodow reprezentowanych przez naptywajgcych bezrobotnych, jednak jego
udziat procentowy w roku 2010 zmniejszyt sie.

Najwiekszy naptyw do bezrobocia wsrod kobiet nastgpit u bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu i wynidst 526 osob, co stanowito 25,5% grupy. Najliczniej reprezentowane zawody przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela 7. Naptyw bezrobotnych kobiet wg zawoddw w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

1. 753105 Krawiec 144
2. 522301 Sprzedawca 140
3. 331403 Technik ekonomista 119
4, 235107 Pedagog 74
5. 514101 Fryzjer 61
6. 522305 Technik handlowiec 57
7. 263102 Ekonomista 50

W roku 2009 zaréwno w opracowaniu pétrocznym jak rocznym najliczniej reprezentowane zawody wsrod
napfywajgcych kobiet to rowniez krawiec, technik ekonomista i sprzedawca.

W Il pofowie roku 2010 w urzedzie pracy w Staszowie zarejestrowato sie 662 absolwentdw, co
stanowito 15,9% naptywu bezrobotnych, wsrdd tej grupy 54,8% to kobiety ( 363 osoby). Sposrod
bezrobotnych rejestrujgcych sie w PUP po zakoriczeniu edukacji 116 osob, tj. 17,5 % nie posiadato zawodu
wyuczonego. Wsréd napfywajgcych absolwentéw najliczniej reprezentowany zawdd to pedagog (43
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osoby; 6,4% ogdtu grupy), przy czym 38 0séb to kobiety, co stanowi 5,7% naptywu absolwentdéw. Na
drugim miejscu plasuje sie zawdd technik ekonomista — 19 o0sob (2,8%), z czego 17 to kobiety (2,5%) oraz
technik drogownictwa (19 o0s6b). Kolejne miejsce z 18 reprezentantami wsrod naptywajgcych
absolwentdw zajmujq zawody: ekonomista — 18 osob (15 kobiet) oraz technik mechanizacji rolnictwa. W
| potroczu 2010 roku najliczniejszy naptyw odnotowano kolejno w zawodach: pedagog (6,2% ogdtu),
technik handlowiec (6,2%), technik mechanik (5,9%); technik ekonomista znajdowat sie na 8 pozycji z
udziatem procentowym w omawianej grupie 3,4%. W analizie rocznej za 2009 rok napfyw wsréd
absolwentow posiadajgcych zawdd wyglgdat nastepujgco: pedagog, technik mechanik, technik
handlowiec, technik elektronik, technik ekonomista.

ll. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

3.1. Oferty pracy i ich struktura wg zawodéw w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku
(T-11/P-3, T-11/P-3a)

Aby monitoring lokalnego rynku pracy byt miarodajny i pozwolit okresli¢ skale nadwyzki i deficytu
w grupach zawodowych, specjalnosciach i poszczegdlnych zawodach nie wystarczy analiza zawodow
reprezentowanych przez bezrobotnych, niezbedna jest réwniez analiza ofert pracy.

Tabela 8. Struktura ofert pracy wg duzych grup zawodoéw zgtoszonych w powiecie staszowskim w Il potowie 2010
roku

1. 51 Pracownicy ustug osobistych 45,3
2. a1 Sekretarlfl, operatorzy urzadzen biurowych i 131
pokrewni
3. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 4
4. 23 Specjalisci nauczania i wychowania 2,3
5. Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym,
75 , 2,2
obrébce
6. Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
72 , 2,1
urzadzen
7. 91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 2

W powyzszych duZzych grupach zawoddw, w ktdrych zgtoszono najliczniejsze oferty pracy warto
zwrdci¢ uwage na wyrdzniajgce sie najpopularniejsze grupy elementarne. Wsréd duzej grupy 51 —
Pracownicy ustug osobistych najliczniej zgtoszono oferty w grupie ,,Gospodarz budynkow [kod — 5153]”
42,1% ogotu ofert; w grupie 41 — Sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni najliczniejsze
oferty to ,Pracownicy obstugi biurowej [kod — 4110]” (12,1%); a w grupie 83 — Kierowcy i operatorzy
pojazddw najczesciej poszukiwani byli , Kierowcy samochoddw ciezarowych [kod —8332]” (3,6%).

Analizowanie i interpretowanie ofert pracy na podstawie tabeli T-1l/P-3 jest zadaniem dos¢
trudnym ze wzgledu na duzq réznorodnosc¢ ofert wptywajgca do urzedu. Liczne oferty, ktére wptynety do
PUP w Staszowie w Il potowie 2010 roku miaty charakter jednostkowy, az w 105 zawodach wptyneto nie
wiecej niz 5 ofert pracy. Do analizy zatem wybrano zawody, w ktdrych zgfoszono nie mniej niz 25 ofert
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pracy. Ponadto pominieto zawody zawierajgce w nazwie wyrazenie ,pozostali”, ktore wskazuje, iz nie
jest to grupa jednorodna i zawiera zawody pokrewne wobec siebie®. Wyjgtkowo poddano analizie grupe
,Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090)” ze wzgledu na wyjgtkowo duzq liczebnosc¢ zgtoszonych
ofert pracy.

W omawianym okresie sprawozdawczym do urzedu pracy w Staszowie wptyneto 1940 ofert pracy
zaréwno subsydiowanych jak niesubsydiowanych.

Tabela 9. Najliczniej zgtoszone oferty pracy wg zawoddw w powiecie staszowskim zgtoszone w Il-p6troczu 2010

roku
l- o o
Robotnik gospodarczy 811 6
2. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 210 208 2
(411090)
3. Sprzedawca (522301) 121 86 35
4, Kierowca samochodu ciezarowego 71 6 22
5. Sprzataczka biurowa 36 36 0
6. Pomoc kuchenna 31 31 0
7. Robotnik budowlany 28 6 22
8. Technik prac biurowych (411004) 26 26 0
9. Kucharz 26 16 10
10. Kasjer handlowy 25 24 1

Jak pokazuje powyisza tabela wsrdd najliczniej zgtoszonych ofert pracy dominowaty oferty
subsydiowane. W zawodach: sprzgtaczka biurowa, pomoc kuchenna i technik prac biurowych w Il
potowie 2010 roku urzqd pracy nie dysponowat ofertami niesubsydiowanymi. Wysoki udziat procentowy
wsrod ofert subsydiowanych miaty rowniez oferty pracy zgtoszone w nastepujgcych zawodach: robotnik
gospodarczy (99,2%), pozostali pracownicy obstugi biurowej (99%), kasjer handlowy (96%), sprzedawca
(71%). Omawiajqc oferty pracy nalezy podkreslic, iz znaczna czes¢ ofert w ramach prac subsydiowanych
zgtoszona zostata przez jednostki samorzgdowe, ktére potrzebowaty zwiekszonej sity roboczej do walki ze
skutkami klesk zywiofowych, a takze, jak co roku do wykonywania prac prostych tj. prac porzqdkowych.

3 Zawody lub specjalnosci zaklasyfikowane pod pozycjg ,XXXX90” nie sg konkretnym, okre$lonym zawodem, lecz
zbiorem zawoddéw pokrewnych w ramach grupy elementarnej. Charakteryzujg sie one duzg niejednorodnoscig w
zakresie zadan zawodowych.
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Pomimo sezonowosci tych prac oraz koniecznosci subsydiowania ich srodkami Funduszu Pracy ze wzgledu
na istniejgce problemy z uzyskaniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych
oferty te stanowigq istotny element rynku pracy.

W ramach posrednictwa pracy w urzedach pracy swiadczone byty rowniez ustugi EURES, dzieki
ktorym osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z ofert pracy za granicq. Z ustug EURES w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Staszowie w drugim potroczu 2010 r. skorzystato 50 osdb, a pozyskano 63 ofert pracy.
Wyjazdami do pracy w wiekszosci zainteresowani byli mezczyzni w wieku 20 — 45 lat z wyksztatceniem
zawodowym lub srednim, a takze osoby bez zadnych kwalifikacji zawodowych. Najwiekszq popularnoscig
cieszyty sie niezmiennie prace z branzy budowlanej oraz z rolnictwa.

Niestety podobnie jak w latach poprzednich, wcigz najwiekszqg barierq w realizowaniu ofert pracy
w ramach sieci EURES byt brak znajomosci jezykéw obcych. Blisko 80% kandydatow nie znata jezyka
angielskiego, natomiast tylko 5 % okreslato znajomos¢ jako dobrq. Ponad 80% zarejestrowanych w bazie
EURES nie znafo Zadnego jezyka obcego, a tylko nieliczni, bo zaledwie 2% poszukujgcych pracy
deklarowato znajomosc¢ wiecej niz jednego jezyka obcego, przy czym znajomos¢ drugiego jezyka
okreslato jako stabqg. Analizujgc powyzsze dane trzeba wzigé pod uwage to, iz w wiekszosci ofert
wymagana byta znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym. NaleZy zaznaczyc, ze
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie dobrym deklarowaty w wiekszosci osoby mfode, bez
doswiadczenia w pracy, co z kolei nie pokrywato sie z oczekiwaniami pracodawcdw, ktorzy najczesciej
poszukiwali specjalistow z doswiadczeniem zawodowym oraz odpowiednimi uprawnieniami. Przeszkodg
w mobilnosci kandydatéw do pracy za granicq obok problemow jezykowych byty rdwniez réznice w
kwalifikacjach akademickich i zawodowych, polegajgcych gftéwnie na nieuznawaniu na rynkach
europejskich kwalifikacji zdobytych w Polsce.

W celu umozliwienia osobom bezrobotnym uzupetnienia lub nabycia nowych kwalifikacji

zawodowych zgodnych z oczekiwaniami pracodawcdéw urzqd pracy w Staszowie, po przeanalizowaniu
lokalnego rynku pracy, inicjuje organizowanie szkoler zwiekszajgcych szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Celem szkolen przeprowadzanych przez PUP w Staszowie byfo zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne. W Il kwartale 2010 roku w szkoleniach zawodowych wzieto udziat
82 uczestnikow. W omawianym okresie duzym zainteresowaniem bezrobotnych cieszyty sie, gtownie ze
wzgledu na zapotrzebowanie rynku pracy szkolenia z zakresu , Kwalifikacja wstepna w zakresie modutu
szkoleniowego C1,C1+E,C,C+Ei D”, kursy prawa jazdy kat. C, E i D, skierowano tgcznie 33 osob, co
stanowito 40% ogdtu szkolonych oséb. Niewiele mniejszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia z
zakresu obstugi sprzetu ciezkiego, budowlanego i drogowego, skierowano tgcznie 25 oséb, co stanowito
30,5% ogdtu szkolonych osob. Sposrod grupy przeszkolonych bezrobotnych 11% stanowity osoby z
wyksztatceniem wyzszym, 45% z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym, 29% z zasadniczym
zawodowym, natomiast 10 oséb bezrobotnych nie posiadafo Zadnego zawodu tzn. 8,2% posiadato
wyksztatcenie sSrednie ogdlnoksztatcqgce a 6,8 % tylko wyksztafcanie podstawowe lub gimnazjalne. Nalezy
podkreslic, iz najwiekszym powodzeniem cieszyty sie szkolenia, ktdre koriczyty sie zdobyciem okreslonych
uprawnien: kierowcy, operatora maszyn ciezkich, operatora wdzka jezdniowego, pracownika ochrony
fizycznej. Zwigzato sie to z rozwojem branzy budowlanej i zapotrzebowaniem na pracownikéw z ww.
uprawnieniami. Niestety, wiekszos¢ ofert pracy a tym samym zapotrzebowanie na okreslone szkolenia
dotyczq gtdwnie zawodow typowo meskich, co odzwierciedla sie w korzystaniu ze szkoler przez kobiety.
Na ogdlna liczbe 82 przeszkolonych oséb 14 to kobiety, co stanowi 17% ogdtu przeszkolonych osob.
Kobiety najczesciej podejmowaty szkolenia z zakresu: kosmetyczka (3 osoby), obstuga kasy fiskalnej (4
osoby), opiekun oséb starszych (3 osoby), kursy jezykowe (niemiecki 1osoba), kurs kosztorysowania ( 1
osoba), ksiegowos¢ (1 osoba), kucharz matej gastronomii ( 1 osoba). Po ukoriczeniu ww. szkolen ponad
35% bezrobotnych podjeto prace. W 2010 roku 6 oséb (w tym 3 kobiety) skierowano na studia
podyplomowe, z zakresu:

str. 11



- Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna z Terapig Pedagogiczng
- Zawodowe studia podyplomowe w zakresie analityki medycznej
- Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
- Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
- Grafika Komputerowa
- Filologia angielska, ttumaczenia przysiegte
2 osobom bezrobotnym sfinansowano egzamin lub uzyskanie licencji (tylko mezczyzni):
- Swiadectwo Kwalifikacyjne - Eksploatacja (Palacz CO) (2 osoby).

3.2. Bezrobotni oraz ich struktura wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie staszowskim w Il pétroczu 2010 roku (T-11/P-9, T-11/P-9)

Sposrod 3773 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koricu 2010 roku przed rejestracja
zatrudnionych byto 3066 bezrobotnych, stanowigc 81,2%. Jak wynika z analizy danych statystycznych wg
sekcji PKD ostatniego miejsca pracy najwiecej oséb zarejestrowafo sie po ustaniu zatrudnienia w
administracji publicznej( (809 osob — 26,4%), budownictwie (564 osoby — 18,4%) i przetwodrstwie
przemystowym ( 415 osoéb 13,5%). Najmniej osob zarejestrowato sie po zakoriczeniu pracy w firmach w
nastepujgcych sekcjach PKD: dziatalnos¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci ( 2 osoby),
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw (9 oséb), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (13 osob), dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (16 0séb).

Ponizszy wykres ilustruje ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszone oferty pracy wg wybranych sekcji PKD.

Wykres . Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (sekcja PKD) oraz oferty pracy w powiecie
staszowskim w Il potowie 2010 roku

m Oferty pracy zgtoszone w ll-potroczu m Bezrobotni zarejestrowani w Il-potroczu
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W omawianym okresie najwiecej ofert pracy zgtoszone zostaty z nastepujacych sekcji
PKD:

e administracja publiczna i obrona narodowa — 1139 ofert,

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiqczajgc motocykle — 206

ofert,

e edukacja — 130 ofert,

e budownictwo — 82 oferty,

e przetwdrstwo przemystowe — 63 oferty.

W Il pétroczu 2010 roku w szesciu sekcjach PKD zgtoszono wiecej ofert pracy, niz zarejestrowato sie
bezrobotnych:

e administracja publiczna i obrona narodowa (o 330 ofert wiecej niz zarejestrowanych

bezrobotnych),

e edukacja (o 38 ofert wiecej niz zarejestrowanych bezrobotnych),

e dziatalnosc zwigzana z kultura rozrywkq i rekreacjqg (o 10 ofert wiecej niz bezrobotnych)

e dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 6 ofert wiecej niz bezrobotnych)

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 3 oferty wiecej niz bezrobotnych)

e dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg

( 0 1 oferte wiecej niz bezrobotnych).

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzi z sekcji administracja
publiczna i obrona narodowa, ktéra rowniez generowata wysoki naptyw bezrobotnych wedtug rodzaju
ostatniego miejsca pracy. Sytuacja ta jest wynikiem zatrudniania pracownikow przez samorzqdy w
ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, ktore charakteryzujq sie duzq fluktuacjq pracownikow.

V. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

4.1.Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie staszowskim wedtug duzych grup
zawodowych oraz zawodoéw (T-II/ P-4, T-11/P-5, T-11/P-6)

Zawdad deficytowy, zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, to taki, na ktory na rynku pracy wystepuje wieksze zapotrzebowanie niz
liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd nadwyzkowy natomiast cechuje sie tym, ze
liczba 0s6b poszukujgcych pracy w danym zawodzie jest wieksza od zapotrzebowania na rynku pracy. Gdy
obie te wartosci sq do siebie zblizone mozna mowic o zawodach bedgcych w rownowadze.

e (Wk,)<0,9 to zawody nadwyzkowe,
e 0,95 (Wk, )< 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

e (WK,)>1,1to zawody deficytowe

W Il pofowie 2010 roku az w 24 duzych grupach zawodow (kod dwucyfrowy) wskaznik
intensywnosci deficytu/nadwyzki wyniést 0.9, co wskazuje na nadwyzke, 1 grupa zawoddéw zaliczona
zostata do zawodow zréwnowazonych (wskaznik od 0,9 do 1,1), a 10 plasowato sie na poziomie powyzej
1,1 i stanowito zawody deficytowe.

Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wedtug grup elementarnych wykazuje:

e 190 grup nadwyzZkowych,
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e 8 zrownowazonych (zaopatrzeniowcy [kod 3323], dietetycy i specjalisci d.s. Zywienia [kod 2284],
inzynierowie elektrycy [kod 2151], robotnicy robot stanu surowego gdzie indziej nie
sklasyfikowani [kod 7119], pracownicy d.s. transportu [kod 4323], projektanci grafiki i
multimediow [kod 2166], pracownicy d.s. kredytdw pozyczek i pokrewni [kod 3312], pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani [kod 5249]);

e 30 grup deficytowych — najwyziszy wskaznik intensywnosci deficytu uzyskaty nastepujgce
elementarne grupy: pracownicy obstugi biurowej [kod 4110] — wskaznik 47,2; gospodarze
budynkow [kod 5153] — 27,2 i kierowcy samochodow ciezarowych [kod 8332] — 14,2.
Przeprowadzona analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o stosunek sredniej

miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w Il potowie 2010 roku wskazuje, ze:

e zawody deficytowe reprezentowane sq przez 88 zawodow i stanowiq 17,1%

e zawody zréownowaZone to 19 zawoddw, stanowiqgcych 3,7%

e zawody nadwyzkowe to 408 zawoddw, stanowiqgcych 79,2% zawodow.

Maksymalny deficyt sity roboczej wsréd bezrobotnych w omawianym okresie zaobserwowano w 54
zawodach, tj. 10,5% ogdlnej liczby wykazanych zawoddw. Warto pamietac, ze zapotrzebowanie na
pracownikéw w danym zawodzie obejmuje rowniez oferty na staz i prace interwencyjne, czy roboty

publiczne, co wptywa na wysokosc¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu.

Wykres . Struktura zawoddw w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

® Zawody deficytowe

® Zawody zrownowazone

Zawody nadwyzkowe

79,20%

W ponizszej tabeli wykazano 30 deficytowych zawoddow zanotowanych w Il pofowie 2010 roku w
powiecie staszowskim w zestawieniu ze Sredniq miesieczng liczbqg ofert pracy, zarejestrowanych
bezrobotnych, srednig miesiecznqg nadwyzkq sity roboczej. Tworzqc zestawienie pominieto zawody o
maksymalnym wskazniku intensywnosci nadwyZzki (zgodnie z wytycznymi), ze wzgledu na ich liczebnosc i
réznorodnosc¢ . Zawody uszeregowane sq narastajgco wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu.
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Tabela 10. Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

=E=

1|"753105" |Krawiec* 23,5| 0,0208
2("311204" | Technik budownictwa* 0,1667 7,8333 7,6667 | 0,0213
31"722204" | Slusarz* 0,3333 14,6667 14,3333 | 0,0227
4|"721306" | Blacharz samochodowy* 0,1667 5,8333 5,6667 | 0,0286
51"512002" | Kucharz matej gastronomii* 0,1667 5,3333 5,1667 | 0,0312
6| "751201" | Cukiernik* 0,1667 3,8333 3,6667 | 0,0435
7 1"311303" | Technik elektryk* 0,1667 3,3333 3,1667 0,05
8 |"731802" Dziewiarz 0,1667 2,6667 2,5| 0,0625
91"522305" | Technik handlowiec* 0,8333 11,3333 10,5| 10,0735
10| "233012" | Nauczyciel jezyka polskiego 0,1667 2 1,8333 | 0,0833
11 | "263204" | Socjolog 0,1667 1,6667 1,5 0,1
12 | "311924" | Technik technologii odziezy* 0,3333 3,3333 3 0,1
13| "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,5 3,5 3| 0,1429
14 | "751204" Piekarz* 0,8333 5,1667 4,3333 | 0,1613
15| "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333 2 1,6667 | 0,1667
16 | "752205" | Stolarz* 1 5,8333 4,8333 | 0,1714
17 | "712601" Hydraulik 0,5 2,5 2 0,2
18 | "711202" Murarz* 2,8333 13,6667 10,8333 | 10,2073
Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i
19| "723303" | melioracyjnych 0,3333 1,3333 1 0,25
20| "514101" Fryzjer* 2,6667 10,1667 7,5| 0,2623
21|"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1,8333 6 4,1667 | 0,3056
22| "321301" | Technik farmaceutyczny* 0,3333 1 0,6667 | 0,3333
23| "753303" | Szwaczka 2,1667 5,6667 3,5| 0,3824
24| "311101" | Laborant chemiczny 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
25|"311603" | Technik technologii chemicznej* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
26 | "325402" | Technik masazysta* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
27| "325502" | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
28 | "513202" | Barman 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
29| "712401" | Monter izolacji budowlanych* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
30| "834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
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Tabela 11. Zawody deficytowe w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku

1]"515303" Robotnik gospodarczy 136,1667 5 -131,17 27,2333
2| "833203" Kierowca samochodu ciezarowego 11,8333 0,8333 -11 14,2
31|"523002" Kasjer handlowy 4,1667 0,3333 -3,8333 12,5
41"941201" Pomoc kuchenna 5,1667 0,5 -4,6667 10,3333
51"412001" | Sekretarka 3,1667 0,3333 -2,8333 9,5
6| "332203" Przedstawiciel handlowy 1,5 0,1667 -1,3333 9
71"711501" Ciesla* 1,3333 0,1667 -1,1667 8
8|"721207" Spawacz reczny gazowy 1,3333 0,1667 -1,1667 8
9]"911207" Sprzataczka biurowa 6 0,8333 -5,1667 7,2
10 | "343301" Bibliotekarz* 1,1667 0,1667 -1 7
Pozostali monterzy elektronicy i
111]"742190" serwisanci urzadzen elektronicznych 1,1667 0,1667 -1 7
12| "411004" | Technik prac biurowych* 4,3333 0,6667 -3,6667 6,5
13 |"741103" Elektryk* 1 0,1667 -0,8333 6
14 | "731502" Hutnik - dmuchacz szkta 0,8333 0,1667 -0,6667 5
151]"711404" Zbrojarz 0,6667 0,1667 -0,5 4
16 | "962902" Dozorca 0,6667 0,1667 -0,5 4
17 |"711102" Monter konstrukcji budowlanych* 0,5 0,1667 -0,3333 3
18 | "713201" Lakiernik* 0,5 0,1667 -0,3333 3
19 | "834202" Operator maszyn drogowych 0,5 0,1667 -0,3333 3
Pozostali pracownicy ochrony oséb i
20 | "541390" mienia 1,3333 0,5 -0,8333 2,6667
21("931301" Robotnik budowlany 4,6667 1,8333 -2,8333 2,5455
22| "722303" Operator maszyn do obroébki skrawaniem 0,8333 0,3333 -0,5 2,5
23]"331301" Ksiegowy 1,1667 0,5 -0,6667 2,3333
24 | "341205" Pracownik socjalny 0,6667 0,3333 -0,3333 2
25("343901" Animator kultury* 0,6667 0,3333 -0,3333 2
26 | "611308" | Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 0,3333 0,1667 -0,1667 2
27 | "711903" Monter rusztowan 0,3333 0,1667 -0,1667 2
28 | "712501" Monter / sktadacz okien 0,3333 0,1667 -0,1667 2
29| "712604" Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 1,6667 0,8333 -0,8333 2
30| "432103" Magazynier 2,1667 1,3333 -0,8333 1,625

Jak wynika z poprzedniego rozdziatu, wiekszos¢ ofert pracy zgtoszonych w najbardziej deficytowym
zawodzie to oferty subsydiowane (oferty subsydiowane dla zawodu robotnik gospodarczy 99,2%, dla
pracownicy obstugi biurowej 99%).

Warte zauwazenia sq tez zawody deficytowe i nadwyzkowe o maksymalnym wskazniku
deficytu/nadwyzki. W tabeli nr 10 ,,Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku
o maksymalnym wskaZniku intensywnosci nadwyzki zawodu” zawody opatrzone gwiazdkq (*) oznaczajgq,
iz dany zawdd objety jest ksztafceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego®. Uzyskanie w tych zawodach maksymalnych srednich nadwyzek sity roboczej
moze by¢ wynikiem niedostosowania programu nauczania w szkotach do oczekiwan rynku pracy.

4 Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 2010 — objasnienia do struktury klasyfikacji zawodow i specjalno$ci.
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Tabela 12. Zawody nadwyzkowe w powiecie staszowskim w Il potowie 2010 roku o maksymalnym wskazniku
intensywnosci nadwyzki zawodu

1. 000000 Bez zawodu 0 165,0000 165,0000
2. 311504 Technik mechanik* 0 26,3333 26,3333
3. 331403 Technik ekonomista* 0 22,6667 22,6667
4, 235107 Pedagog 0 14,5000 14,5000
5. 723103 Mechanik pojazdow 0 11,1667 11,1667
samochodowych*
322202 Technik zywienia i gospodarstwa 0 10,6667 10,6667
domowego*
7. 263102 Ekonomista 0 10,0000 10,0000

Tabela 13. Zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu

- — [FEEEE

"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 35 0
5 | "35914" Wychowawca w placov.vka?h osIW|at0wych, 28333 0 28333 MAX
wychowawczych i opiekunczych
3 | "325905" Opiekunka dziecieca* 2,1667 0 -2,1667 MAX
4 | "531104" Opiekunka dziecieca domowa 2,1667 0 -2,1667 MAX
5 | "753301" Hafciarka 2,1667 0 -2,1667 MAX
6 | "711101" Konserwator budynkdéw 1,6667 0 -1,6667 MAX
7 | "524601" Wydawca positkdw / bufetowy 1,3333 0 -1,3333 MAX
8 | "811104" Operator koparki 1,3333 0 -1,3333 MAX
9 | "422602" Recepcjonista 1 0 -1 MAX
10| "422103" Technik obstugi turystycznej* 0,8333 0 -0,8333 MAX

4.3. Ranking zawoddw generujacych dtugotrwate bezrobocie w powiecie staszowskim w Il
potroczu 2010 roku (T-11/P-8)

Analizujgc stosunek liczby bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia powyzZzej 12 miesiecy do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawoddw nalezy podkreslic, iz w Il pofowie roku
2010 wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (W=1,00) wystepowat w 11 grupach elementarnych, co
stanowito 4,4% ogdlnej ich liczby.

Dtugotrwatego bezrobocia nie generujq zawody zagregowane w 145 grupach elementarnych, co
stanowi 52,8% ogdtu.
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Tabela 14. Ranking zawoddw generujacych dtugotrwate bezrobocie wg elementarnych grup zawodoéw

11"4226" Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 1
21"1323" Kierownicy do spraw budownictwa 1
3]"1324" Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1
4|"7515" Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 1
5|"2151" Inzynierowie elektrycy 1
6|"6121" Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 1
7]"3522" Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 1
8"4323" Pracownicy do spraw transportu 1
9]"8213" Monterzy sprzetu elektronicznego 1
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa

10]"8121" metali 1

11]"7535" Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 1

V. ZAKONCZENIE

5.1. Podsumowanie

1. Na koniec 2010 roku stopa bezrobocia w powiecie staszowskim wyniosta 11%.

2. W koncu Il potowy 2010 roku w PUP Staszow zarejestrowanych byto 3773 osoby bezrobotne, w

%

tym 1884 kobiety, ktore stanowity 49,9% ogotu. W tym okresie zarejestrowanych kobiet byto o
104 mniej niz w roku poprzednim.

Wsrod 3773 osob zarejestrowanych jako bezrobotne 3147 posiadato zawdd. Bezrobotni
reprezentowali 369 zawoddow, osoby bez zawodu stanowity 24,5% ogdtu.

Najliczniej reprezentowany zawdd wsrdd bezrobotnych to sprzedawca, technik ekonomista,
krawiec. W zawodach tych przewazajgcqg wiekszos¢ stanowity kobiety. WSsSrod mezczyzn
najliczniej reprezentowane zawody to technik mechanik, slusarz, murarz. Maksymalny udziat
procentowy kobiet odnotowano w zawodzie krawiec, u mezczyzn — mechanik pojazdow
samochodowych.

W Il pofowie 2010 roku zarejestrowanych byto 293 absolwentdéw. Wsrdd tej grupy bezrobotnych
najliczniej spotykany zawdd to pedagog, technik drogownictwa i sprzedawca. Naptywajgcy
absolwenci to najczesciej osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Sposrod osob zarejestrowanych w ewidencji w Il potowie 2010 roku 469 osob posiadato status
bezrobotnych dtugotrwale, stanowili oni 12,4% ogodtu.

W Il pofowie 2010 roku w PUP Staszow najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych wedtug sekcji
PKD z administracji publicznej i obrony narodowej oraz handlu hurtowego i detalicznego,
naprawy pojazddw samochodowych, wtgczajgc motocykle.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, sprzedawca.
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5.2. Wnioski

Opracowanie ,Rankingu zawoddw deficytowych | nadwyzkowych w powiecie staszowskim w Il
potowie 2010 roku” nasuwa refleksje podobne do wnioskéw z wczesniejszych monitoringow. Wyniki,
przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o sporzqdzane
sprawozdania o rynku pracy, nie sq w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym
zakresie. Jest to spowodowane tym, Ze nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sq przez
pracodawcow do urzedu pracy. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze coraz wiecej
bezrobotnych moze byc sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w momencie sporzqdzania sprawozdan
statystycznych - ujeci sq w systemie ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany
zachodzqgce na rynku pracy mogq powodowad, ze dana osoba posiadajgca kilka zawodéw, moze w
danym okresie czasu reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z
nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu.

Jak wynika z niniejszego opracowania w powiecie staszowskim wystepuje wysoki odsetek zawodow
nadwyzkowych, co jest wynikiem braku korelacji miedzy wymaganiami ze strony pracodawcéw a
kwalifikacjami oséb poszukujgcych zatrudnienia. Duza liczba zawoddw nadwyzkowych i perspektywa
niewielkiej zmiany w tym wzgledzie oznacza koniecznos¢ podejmowania dziatan umozliwiajgcych
przekwalifikowanie oséb bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy.

Charakterystyczne dla lokalnego rynku pracy jest to, iz systematycznie rosnie liczba ofert pracy,
gdzie pracodawcy stawiajg coraz wyisze wymagania odnosnie poziomu wyksztafcenia, posiadanych
umiejetnosci zawodowych, uprawnieri oraz doswiadczenia, podczas gdy grupa osob bezrobotnych z
kwalifikacjami zawodowymi, ktore ulegly dezaktualizacji jest ciggle wysoka. DuZze wyzwanie w
aktywizacji zawodowej stanowiq osoby bezrobotne, ktdre nie mogq podjgc zatrudnienia zgodnego z
kwalifikacjami ze wzgledu na posiadane przeciwwskazania zdrowotne, a takze osoby, ktdre nie chcq
podjg¢ pracy w zawodzie wyuczonym, poniewaZ zostat on wybrany btednie i osoba nie wykazuje
predyspozycji do pracy w nim. Aby osoby te mogfly powrdci¢ lub wejs¢ na rynek pracy niezbedne jest
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych oczekiwanych na rynku pracy. Jednym z celow tworzenia
niniejszego opracowania jest mozliwosc¢ tworzenia planéw szkoler dopasowanych do tych potrzeb.

Liczng grupe klientow urzedu pracy stanowiq osoby bezrobotne nie posiadajgce
motywacji do poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz osoby posiadajgce deficyty w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy. Osoby te pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji majg
niewielkie szanse na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. Nalezy pamietad, iz pracodawca dokonujgc
selekcji kandydatéw ocenia nie tylko ich przygotowanie zawodowe, ale réwniez cechy osobowosci i
postawe. Zbyt mata elastycznosé, brak mobilnosci i postawa roszczeniowa sq czestymi przyczynami
odrzucenia kandydatow na etapie rekrutacji.

Duzym problemem na staszowskim rynku pracy jest duza populacja bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych lub z niskim poziomem kwalifikacji. Trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez przedstawicieli
tej grupy wynikajq z jej liczebnosci oraz braku wystarczajgcej ilosci ofert pracy dla wszystkich chetnych do
jej podjecia. Charakterystyczna dla tej grupy jest niechec do uzupetniania, zmiany lub nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych. Osoby te korzystajg w gfdwnej mierze z ofert w ramach robot publicznych i prac
interwencyjnych.

Na sytuacje na lokalnym rynku pracy w duzym stopniu wptywajq liczne oferty subsydiowane.
Zapotrzebowanie na stanowiska takie jak pracownik biurowy, administracyjny, sprzedawca czesto
zgtaszane sq w ramach ofert stazowych i nie majq charakteru trwatego. Liczne oferty zgtoszone do urzedu
dotyczg tego samego, statego miejsca pracy, charakteryzujgcego sie duzq fluktuacja pracownikow,
zatem nie generujg nowych miejsc pracy.
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