Priorytet nr 1   wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych 

promuje działania szkoleniowe zapobiegające utracie zatrudnienia i ma ułatwić tzw. rekrutacje wewnętrzną na stanowiska w zawodach, w których występują niedobory kadrowe.

Wykaz zawodów deficytowych w powiecie staszowskim:

1. Betoniarze i zbrojarze
2. Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
3. Cieśle i stolarze budowlani
4. Dekarze i blacharze budowlani
5. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
6. Fizjoterapeuci i masażyści
7. Fryzjerzy
8. Inżynierowie budownictwa
9. Inżynierowie chemicy i chemicy
10. Kierowcy autobusów
11. Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
12. Kierownicy budowy
13. Krawcy i pracownicy produkcji odzieży
14. Kucharze
15. Lekarze
16. Magazynierzy
17. Masarze i przetwórcy ryb
18. Monterzy konstrukcji metalowych
19. Murarze i tynkarze
20. Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
21. Piekarze
22. Pielęgniarki i położne
23. Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
24. Pracownicy ds. techniki dentystycznej
25. Pracownicy ochrony fizycznej
26. Psycholodzy i psychoterapeuci
27. Robotnicy budowlani
28. Samodzielni księgowi
29. Spawacze
30. Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki
31. Sprzedawcy i kasjerzy
32. Szefowie kuchni
33. [bookmark: _GoBack]Weterynarze


Raport z badania Barometr zawodów 2019 rok – powiat staszowski, który zamieszczony jest na stronie internetowej:  www.barometrzawodow.pl
