…………………………….
 (miejscowość, data)

……………………………..

(pieczęć wnioskodawcy)

POWIATOWY URZĄD PRACY
W STASZOWIE
WNIOSEK* O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU

na zasadach określonych w art. 114 –124 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i służbach zatrudnienia /Dz.U. z 2025 r. poz. 620/
I. DANE ORGANIZATORA:

1. Nazwa:  ………………………………............................................................................

2. Siedziba i miejsce prowadzenia działalności:……………………………………….......

..……………………………………………………………………………………………..

3. Adres do e-Doręczeń……………………………………………………………………

4. Forma prawna prowadzonej działalności: ………………………………………………

5. Rodzaj działalności wg PKD: …………………………………………………………..  

6. Regon …………………………………  NIP…………………………………………..

7. Data rozpoczęcia działalności: ………………………………………………………….

8. Liczba zatrudnionych osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy / stan na dzień złożenia wniosku/ ...................................................................................................

9. Miejsce odbywania stażu /adres/: ………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

10. Godziny odbywania stażu**…………………….............................................................

11. Forma odbywania stażu*****:  stacjonarnie/zdalnie/hybrydowo
12. Warunki socjalne: ……………………………………………………………………...

13. Dane osoby upoważnionej do zawarcia umowy:………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

14. Dane osoby upoważnionej do kontaktów z urzędem – tel………………………………

15. Proponowany opiekun stażystów***:


Nazwisko i imię …………………………………………………………………………


Stanowisko pracy wykształcenie: ……………………………………………………….

II. DANE DOTYCZĄCE STAŻU:
1. Wnioskuję o zorganizowanie stażu od ……………. na okres****………….miesięcy,  

dla osób/y bezrobotnej/ych wg poniższego zestawienia:
	Lp
	Stanowisko pracy/ zawód

/ zgodny z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy/
	Wykształcenie /poziom –kierunek/ - inne wymagania stawiane kandydatowi na staż
	Proponowany kandydat do odbycia stażu
/ imię, nazwisko i  adres/
	Liczba osób na staż
	Liczba osób, które zostaną zatrudnione po stażu
	Czas zatrudnienia

po stażu  /liczba miesięcy/

	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	X


2. Obecnie realizowane umowy wg stanu na dzień złożenia wniosku  /proszę podać także umowy realizowane w porozumieniu  z innymi urzędami pracy/:
	Forma aktywizacji 


	Liczba osób aktywizowanych w   ramach danej formy 
	Zobowiązanie do zatrudnienia po zrealizowaniu umowy 

	
	
	Liczba  osób
	Okres zatrudnienia

/liczba miesięcy/

	Staże


	
	
	

	Prace interwencyjne/ roboty publiczne


	
	
	

	Refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy
	
	
	


III. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA:
1. Oświadczam, że jestem / nie jestem***** organizatorem stażu dla bezrobotnego/ych zarejestrowanych w innym powiatowym urzędzie pracy.
2. Nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości,
3. Nie zalegam z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, 

4. Zapoznałem się i akceptuję zasady organizacji stażu określone w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia /Dz.U. z 2025 r. poz. 620/oraz   Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.  w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu  przez bezrobotnych /Dz.U. Nr 142 poz. 1160/
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
………………………………………

(pieczęć i podpis wnioskodawcy)
Załączniki do wniosku * : 
1. Uwierzytelniona kserokopia zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego 

2. Pisemne upoważnienie dla osoby, która będzie zawierała umowę w imieniu pracodawcy

3. Deklaracje ZUS DRA oraz  dowody wpłat za ostatnie 3 miesiące
4. Program stażu i Oferta stażu

5. Klauzula informacyjna RODO
6. …………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kserokopie przedkładanych dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem 
Wyjaśnienie:
* Wnioski nieczytelne i niekompletne nie będą rozpatrywane !
** Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę                       i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.

Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin                               w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urząd może wyrazić zgodę na realizacje stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy na uzasadniony wniosek pracodawcy. 
***Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 stażystami.

****proponowany okres odbywania stażu nie może być krótszy niż 3 miesiące

*****Niepotrzebne skreślić. 
U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.
Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.

