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URZAD PRACY




                 ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
                                      POWIATOWY URZĄD PRACY W STASZOWIE

                                    28-200 Staszów, ul. Szkolna 4,  www. pupstaszow.pl

                        e-mail: sekretariat@staszow.praca.gov.pl   tel. (015) 864-25-06   fax.(015) 864-38-85

	I.   Dane dotyczące pracodawcy

	1. Nazwa pracodawcy:
……………………………………………………………………..
	2. Adres pracodawcy:
ulica ……………………………………………………

miejscowość……………………………………………

         -                       ………………………………….
gmina…………………………………………………...

	3. Osoba wskazana do kontaktów w sprawie realizacji oferty:
(imię i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

……………………………………………………………………
	

	4. Numer NIP
	5.Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
	6.Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności:
	7.Liczba zatrudnionych pracowników:

	……………………………….
	………………………………….
	……………………………………
	……………………………...

	8. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej:  
     TAK ………………………………………………………………….  
                                      (podać: nr wpisu do rejestru)
     NIE                                  
	9. Forma kontaktu kandydatów z pracodawcą (zaznaczyć właściwe): 
a) telefoniczna

b) poczta elektroniczna

c) kontakt osobisty
d) inny …………………………

	II. Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy

	1.Nazwa zawodu:
………………………….......
	2. Nazwa stanowiska:
………………………….…………
	3.Liczba wolnych miejsc:                               
 
     - w tym dla osób niepełnosprawnych            

	4.Kod zawodu wg. Klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy


	
	
6.Wnioskowana liczba kandydatów:

	1. 
	5. System wynagradzania:
……………………………..………….
	

	2. 
	
	8. Rodzaj umowy:

1) umowa o pracę: 
       na czas określony
       na czas nieokreślony
3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieło
	9.System i rozkład czasu pracy:

       jednozmianowy,  godz.: …...- …...
      dwuzmianowy,     godz.: …...- …... 
      trzyzmianowy,      godz.: …...- …...
      ruch ciągły

      inne ………………..

	3. 
	7. Data rozpoczęcia pracy:
………………………………………..
	
	4. 

	10.Miejsce wykonywania pracy (adres):
……………………………
	11. Dodatkowe informacje:

      zakwaterowanie

      dowóz

      inne …………………………
	12)Wymiar czasu pracy:
…………………….………
	13)Wysokość proponowanego wynagrodzenia (brutto):
……………………………………..

	III. Oczekiwania pracodawcy

	1.Oczekiwania pracodawcy:
1) wykształcenie (poziom, kierunek)………………..…….……………….

2) doświadczenie (staż pracy)………………………..….……………...….

3) umiejętność-specjalność ……………………………...…………………

4) uprawnienia ……………………………………………..……….……..

5) znajomość języka obcego ………………………………..…….……….
	2) Ogólny zakres obowiązków (krótki opis):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	IV. Sposób postępowania z ofertą pracy przez urząd

	1.Okres realizacji (aktualności) oferty:
   Data początkowa……………………    Data końcowa………………….

2.PUP w Staszowie jest PUP wiodącym w zakresie realizacji oferty: 
         TAK        NIE             
3.Czy pracodawca wybiera dodatkowy PUP odpowiedzialny za realizację oferty pracy:      

         TAK (podać które) …………………………….………………     

         NIE
	3. Forma upowszechniania oferty:
         Oferta otwarta (zawiera dane identyfikujące pracodawcę)
         Oferta zamknięta (nie zawiera danych identyfikujących pracodawcę)
4. Czy upowszechniać ofertę pracy w wybranych państwach  EOG

        TAK       NIE
 (w przypadku zaznaczenia odp. Tak należy wypełnić Załącznik nr. 1)




V. Informacje dla pracodawcy:
1. Pracodawca zgłasza ofertę pracy do Powiatowego Urzędu Pracy w Staszowie (zwany dalej PUP): który jest właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.

2. Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy oraz może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy.

3. PUP nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.  W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawcę o odmowie przyjęcia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP może nie przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodący w ramach weryfikacji pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy może pozyskać: 

1) z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania; 

2) od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych pracodawcy; 

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje o zaległościach pracodawcy z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
6.    Oferty pracy zgłoszone do PUP są upowszechniane w bazie ofert pracy, zwaną dalej ePracą.

7.    W przypadku stwierdzenia zaległości, o których mowa w pkt. 5, PUP wiodący rozstrzyga, czy są one wystarczające do odmowy  

       publikacji oferty pracy w ePracy.
8.   Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

9.   W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę 
      krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupełnieniu zgłoszenia. 
       Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, że oferta pracy 
      nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

10.  Pracodawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025 r. poz.620), rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U.2014 poz.667).
VI. Oświadczenie pracodawcy:
Oświadczam, że:
1. Zgodnie z art.75 § 2 KPA w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został/ nie został* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub  jest/ nie jest* objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie,
2. Zapoznałam/em się z Informacjami dla pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy,
3. Zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty.

Jestem świadomy/świadoma* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Prawdziwość przedstawionych w zgłoszeniu krajowej oferty pracy informacji oraz oświadczeń potwierdzam własnoręcznym podpisem.
………………………………………









      ( data i podpis pracodawcy)

*  niepotrzebne skreślić

VII.  ADNOTACJE URZĘDU:
…………………………………………………….


……………………………………………………………

Data przyjęcia krajowej ofert pracy do realizacji                               Czytelny podpis doradcy ds. zatrudnienia
…………………………………………………….


……………………………………………………………

Data zrealizowania lub wycofania  oferty                                         Czytelny podpis doradcy ds. zatrudnienia




































































































































 





















































 



















































