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Uwagal! Informujemy, ze termin sktadania wnioskéw uptynat w dniu 10 czerwca 2021 r.

(podstawa prawna: art. 15gh ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z péin. zm.).

Uwaga! Ustuga realizowana jest wyfacznie przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Szanowni Panstwo, uprzejmie informujemy, ze od 8 lipca 2020 r. zostat udostepniony formularz pismo w
sprawie umozliwiajacy korygowanie danych przekazanych do urzedu wnioskiem z art. 15gg. W celu
ztozenia korekty danych nalezy zalogowac sie na swoje konto na praca.gov.pl.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych, innych jednostek prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego, instytucji kultury i koscielnych oséb prawnych (zwanych dalej wnioskodawcg lub
uprawnionym podmiotem) na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r., o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.) - art. 15gg.

Uprawnieni do uzyskania pomocy

Wszystkie podmioty wskazane w art. 15g ust. 1 ustawy, u ktdrych wystgpit spadek obrotow
gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9 w nastepstwie wystgpienia COVID-19, tj.:

® Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, tj.:
® osoba fizyczna,
® osoba prawna,
® jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg,
® wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
® Organizacja pozarzagdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 i podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284).
® Panstwowa lub prowadzona wspélnie z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.194).
® Koscielna osoba prawna dziatajaca na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz jej jednostka organizacyjna.
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1. U ktérego / ktérej:
wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co rozumie
sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

® nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
$wiadczen, w porédwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

® nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajcego dzier ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do
obrotdow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

2. Ktéry nie zalega w uregulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy uprawniony
podmiot zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci.

3. Wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498,

z pézn. zm.), jezeli dotyczg podmiotu.

Pracownik

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg
w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia, albo ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcja
rolng , jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,

Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmuja pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczng.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania bedzie dotyczy¢ wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych:

przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust.
5 ustawy,

® obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art.
15g ust. 5 ustawy.

Wynagrodzenia pracownikéw beda dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych do wysoko$ci potowy tych wynagrodzer, jednak nie wiecej niz 40%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
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Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Dofinansowanie nie bedzie
przystugiwato do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktédrym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Uprawnionym podmiotom przystuguja réowniez $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od
przyznanych $wiadczen. Swiadczenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguja przez taczny
okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku.

Wytaczenia pracownikéw
Uprawniony podmiot:

® nie moze otrzymac pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki). Oznacza to wieg, iz
whnioskiem o dofinansowanie wynagrodzen sktadanym na tej podstawie objgé mozna tych
pracownikéw, ktorzy nie byli objeci dofinansowaniem wynikajagcym z wnioskéw sktadanych m.in.
na podstawie art. 15g, art. 15zzb ustawy przez okres 3 miesiecy.

® nie moze otrzymacé dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw, ktdrzy w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Procedura postepowania w sprawie przyznania $wiadczen

Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku ztozonego w formie elektronicznej przez
uprawniony podmiot do dyrektora wojewdédzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu. Wniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy do wypetnienia przez
uprawniony podmiot w postaci elektronicznej jest udostepniany na portalu praca.gov.pl.

Whiosek o przyznanie dofinansowania zawiera w szczegdlnosci:

® informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw i liczbie
pracownikéw, ktérej to Swiadczenie dotyczy;

® dane wnioskodawcy oraz numeru telefonu lub adres poczty elektronicznej umozliwiajgce kontakt
z wnioskujgcym;
numer rachunku bankowego podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie;

® os$wiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w ust. 1 i kryteriéw, o ktérych mowa w art. 15g
ust. 3;

® oswiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 5;

® oswiadczenie, ze wysoko$¢ wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
spetnia warunki okreslone w ust. 4;

® os$wiadczenie, ze na dzien sporzgdzenia wniosku wnioskodawca sporzgdzit wykaz pracownikéw
uprawnionych do $wiadczert wyptaconych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i jednoczesnie zobowigzuje sie dostarczyé na zgdanie uprawnionych organdw.

Oswiadczenia uprawniony podmiot sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen .
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W przypadku stwierdzenia przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy ztozenia prawidtowego
whniosku, przekazuje on na rachunek bankowy podmiotu wnioskowang kwote na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéow.

Wyptata dofinansowania nastepuje w transzach odpowiadajgcych ilosci miesiecy wskazanych we
whiosku.

Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP uprawniony podmiot zobowiazany jest do ich wyptacenia
pracownikom - po dokonaniu stosownych potracen odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Srodki przekazane na wyptate $wiadczer na rzecz ochrony miejsc pracy moga podlegaé egzekugiji
prowadzonej jedynie na rzecz oséb, dla ktérych zostaty przekazane.

Odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Od decyzji dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy przystuguje odwotanie do samorzagdowego kolegium
odwotawczego.

Ochrona pracownika

Uprawniony podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie pobierania Swiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia.

Obowiazki uprawnionego podmiotu

Uprawniony podmiot, ktéry otrzymat z Funduszu $rodki na rzecz ochrony miejsc pracy jest zobowigzany
do:

® powiadamiania na piSmie w terminie 7 dni dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy o zmianie
majacej wptyw na wysoko$é wyptacanej transzy srodkow,

® nie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie pobierania
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia,

® rozliczenia otrzymanych $wiadczen i $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, w terminie do 30 dni od
zakonczenia okresu pobierania $wiadczen,

® udokumentowania wykorzystania srodkow zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do 30 dni po
otrzymaniu ostatniej transzy swiadczenia. Podmiot sktada do wtasciwego wojewddzkiego urzedu
pracy w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajgce prawidtowos$é wykorzystania $wiadczen
i srodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych zgodnie z przeznaczeniem oraz
dokumenty, potwierdzajgce zatrudnienie pracownikdw, na ktérych otrzymat swiadczenie, przez
okres wskazany w wniosku,

® zwrotu niewykorzystanych srodkdw,
poddania sie kontroli, ktérg dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy moze przeprowadzaé
w okresie pobierania dofinansowania oraz w okresie 3 lat po zakonczeniu okresu pobierania
Swiadczen, w zakresie wydatkowania srodkéw Funduszu na wypfate Swiadczen zgodnie
z przeznaczeniem i w tym celu moze zagdac¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz
zgdac ztozenia stosownych wyjasnien.

Naruszenie warunkéw otrzymanej pomocy

Podmiot, ktéry ztozyt przynajmniej jedno z wymaganych oswiadczen niezgodnie ze stanem faktycznym
lub nie poddat sie kontroli lub wypowiedziat umowe o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie pobierania $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia jest obowigzany do zwrotu na
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rachunek bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, z ktérego otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
srodkéw wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

Zataczniki

® 15gg kalkulator_2021_05_14_ v.2.05.xIsx (xlIsx, 147 KB)
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